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El vinculo entre sociedad, profesores y estudiantes en los
posgrados

Marco Antonio Ramos'

Elinicio de los estudios de posgrado marca en cada maestrante una nueva etapa en
su vida, la cual estd caracterizada principalmente por el cimulo de suefios y
aspiraciones que también nacen o se fortalecen en ese momento. Las personas
cifran muchas esperanzas en que el posgrado fortalezca sus conocimientos en un
area especifica, les permita conocer mas de la ciencia que estudian, contribuya a la
solucién de problemas que aquejan las sociedades y abra otras puertas que sin
dichos estudios no se podria lograr.

Pero, el inicio de los estudios de posgrado debera ser aprovechado por las
unidades académicas, ya que el mismo constituye una oportunidad valiosa para
ofrecer una clara orientacion, en la cual, ademas de todo lo que el interesado puedo
haber leido en los materiales publicitarios, pueda despejar todo tipo de dudas
relacionadas con las asignaturas, los seminarios, los trabajos de graduacion, los
recursos de los que se dispone en el posgrado, trdmites administrativos, horarios
especiales, presentacion de trabajos en forma general, cultura organizativa,
maestros, investigaciones realizadas, actualizacion del tema del posgrado,
estadistica de graduados y eficiencia terminal; asimismo, todos los demas aspectos
que se consideren relevantes para que el estudiante los tenga siempre presentes en
sudesempefio académico.

Considerando lo anterior, es fundamental realizar una jornada de induccion, la cual
podria considerarse como un requisito para el ingreso oficial al posgrado y que
podria certificarse con la emisién de un documento en el que se garantice que el
nuevo estudiante efectivamente participo.

En un buen posgrado los estudiantes no quedan solos a la deriva, es decir, se les da
seguimiento completo, de manera que los responsables de la coordinacion, estan
de cerca con ellos escuchando su opinion sobre los temas vinculados al desempefio
de maestros, sobre las condiciones del posgrado que pueden mejorarse Y, por
supuesto, de lo que se hace bien. En este sentido, la evaluacion docente debe serun
instrumento de mejora en la que se exhorte al maestreando a realizarla de manera
objetiva, ya que se tomaré en cuenta para dar seguimiento a la implementacion de
acciones tendentes areforzarlo bueno y eliminar lo inadecuado.

' Jefe del Departamento de Desarrollo Curricular de la DICYP: posgradosunah.desarrollo.ae@gmail.com
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Los posgrados aportan buena parte de la investigacion que se puede realizar en
una universidad, por lo que es inaceptable tener egresados que aun después de
transcurridos muchos afios no han completado su trdmite de graduacion. Las
causas de esa problematica pueden ser varias, pero resalta el hecho de no contar
con asesores O tener una asesoria inadecuada, también porque en las
universidades se da méas importancia a la docencia dejando a un lado el trabajo de
investigacion que define su proyecto de graduacion. Incluso, es comun que los
estudiantes se concentren en sus clases y que en cada una de ellas no se
desarrollen competencias de investigacion; peor aun, que lo que se hace enla clase
no tenga relacion con la investigacion que debe realizar para obtener su grado
académico. Ademas, es frecuente que todo lo relacionado al trabajo de graduacion
se deje para ultima hora, ya que no se tiene claro que la investigacion y los
resultados de la misma son quiza la razédn principal de los posgrados.

Los planes de estudio de las carreras de posgrados indican que los mismos fueron
creados para formar investigadores y que el resultado de sus investigaciones debe
servir para dar respuesta a un vacio concreto de la ciencia, 0 a una necesidad
concreta de los sectores productivos o sociales, razon por la que los posgrados con
eficiencias terminales bajas no estan cumpliendo a cabalidad su funcion; en tal
sentido, deben evaluarse y proponer planes de mejora, los cuales se deben llevar a
ejecucion a corto plazo.

Para mejorar la eficiencia terminal, y por supuesto la calidad de las investigaciones
realizadas en cada posgrado, es muy importante asignar a cada estudiante de
maestria un asesor del trabajo de investigacion para que guie de cerca todo el
desarrollo del mismo, que dedique tiempo suficiente para poder detectar
desviaciones en el proceso y que con su experiencia y conocimiento pueda
orientarlo de manera adecuada. La asesoria colabora en la busqueda del correcto
enfoque del problema de investigacion y a través de ella se sugieren los cambios
pertinentes, se recomiendan personas, textos, paginas de internet, organizaciones,
etc., que permitan al estudiante mejorar la comprension de la problematica que
desea analizar, sin dejar de lado que es fundamental el conocimiento de base que
tiene el estudiante sobre el problema, pues de lo contrario se estaria intentando
estudiar algo que realmente no representa un tema apropiado para el estudiante-
investigador.

El estudiante de un posgrado debe estar consciente de que la sociedad espera
mucho de él, que se requiere que se cultive de manera permanente en el
conocimiento elegido y que sea una persona sensible a las necesidades de sus
coterraneos, pero, sobre todo, que esté dispuesto a realizar su mejor esfuerzo para
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analizar con pensamiento critico las condiciones de la realidad en que vive y
proponer soluciones desde su campo de estudio, respondiendo de esta manera a
uno de los objetivos de la UNAH: que la investigacion esté al servicio de toda la
comunidad.

Desde este contexto, la asesoria debe ser concebida por el docente como una
actividad de alta relevancia y de prestigio, pues a través de esta se logra conformar
el producto final, el cual bien puede ser entendido como la suma de consejos y
sugerencias del asesor y del esfuerzo, sacrificio y actividad intelectual del
estudiante. Asi, asesorar es un honor, es poner en la mente del asesorado los
argumentos que soportan el entendimiento de una tematica particular, es impregnar
una investigacion con la sapiencia del asesor, lo que permite llegar a conclusiones
firmes en el campo de estudio. En consecuencia, la asesoria no puede verse como
una carga que unicamente provoca esquivarla.

En resumen, elegir un buen asesor es vital, pero esto tiene sus retos. Un problema
adicional que podria surgir aun cuando se cuente con asesores desde el principio,
es el hecho de asignar como asesores a personas que no realizan investigacion y
que por consiguiente carecen de las experticias del oficio de la investigacion, razén
por la cual es muy conveniente que el asesor esté vinculado o, en el mejor de los
casos, desarrolle investigacion en la linea que le interesa al estudiante.
Adicionalmente, los temas de estudio deben estar relacionados con las prioridades
de investigacion en los temas prioritarios correspondientes, con lo cual se logra que
el resultado de cada investigacion forme poco a poco un conglomerado de
conocimientos y se optimice el uso del tiempo y los recursos.

No obstante, aun teniendo un asesor adecuado desde el principio, falta tener un
programa claro para el desarrollo de la tesis o del trabajo de graduacion, la
secuencia de actividades y la ruta critica, de manera que en un corto plazo, quiza no
mas de tres meses después de terminada la malla curricular, se logre la
presentacion y defensa de dicha tesis. Por ejemplo, el primer afio de la maestria
podria servir para definir el problema de investigacion, junto con la formulacion del
marco teérico, definicién de variables e hipotesis; para el segundo afio, la
elaboracion de instrumentos de recoleccion de informacion y el estudio de campo; el
analisis, discusion de resultados y las conclusiones podrian realizarse en los Ultimos
tres meses posteriores a la finalizacién de las asignaturas. Asi, el posgrado lograria
iniciar y terminar las promociones graduando a la mayoria de los estudiantes y
aportaria importantes resultados de investigacion que pueden servir de base para
los tomadores de decisiones.
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Para el estudiante, el cursar un posgrado representa un gran esfuerzo y un desafio
considerable, ya que se espera de €l su maximo desempefio, el mejor uso de su
tiempo y la dedicacion completa para atender los requerimientos académicos; de
esta forma, todo lo que debe leer, analizar, discutir e interpretar se vuelve una carga
pesada, pero, en esas condiciones no se espera menos de los docentes. Un
posgrado de alta calidad no solo tiene estudiantes brillantes, también tiene
docentes sobresalientes que producen buena parte de lo que ensefian, que
investigan y presentan sus resultados en los medios mas convenientes.

No puede ser que un posgrado sea la repeticion de unalicenciatura y, peor aun, con
menos calidad, ya que el tiempo para cursarla es menor, tampoco que se limite a ser
la reproduccién de conocimientos confinados unicamente en los libros de texto sin
nada que pueda aportar el docente. Un posgrado no puede ser una isla, un ente
solo, debe existir supervision y control de lo ensefiado, tanto desde el punto de vista
de los alumnos a través de las evaluaciones correspondientes, como de las
autoridades de cada posgrado. Los resultados de las evaluaciones deben ser la
base para los procesos de mejora continua.

También, no es correcto mantener el posgrado aislado del mundo, todo lo contrario,
debe procurar las relaciones internacionales con sus pares de otras universidades,
facilitando la movilizacién de docentes y estudiantes en ambos sentidos, logrando
de esta manera que los participantes amplien sus experiencias académicas
realizando practicas y experimentos, haciendo uso de las facilidades e
infraestructura de las universidades anfitrionas, asumiendo como propias las
mejores practicas de esos paises.

Los posgrados, como instancias dependientes de las facultades, deben ir
incrementando sus conocimientos con el resultado de las investigaciones de sus
docentes, deben realizar jornadas amplias de socializacion de resultados y exigir
que los mismos sean ensefiados y discutidos en las clases. Es claro que para
realizar las investigaciones se requiere de recursos diversos, lo que exige que en su
concepcion los posgrados definan presupuestos acordes que les permita cumplir
esameta.

Durante la vida en el posgrado y especificamente en la preparacion de la tesis de
maestria, el vinculo entre profesor-asesor y alumno debe permitir que este tltimo se
sienta acuerpado en la realizacion de la investigacion, que la misma no se limite a
recomendar algunos libros, documentos o paginas de internet y que se descuide el
hecho de que es una experiencia de convivencia en donde el graduando puede y
debe recibir de su asesor formacion integral; en resumen, en esta relacion asesor-
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alumno debe existir una mezcla de lo académico y lo humano que permita dar al
asesor elementos que dificilmente se observan en el salén de clase.

La preparacion de la tesis también ofrece la oportunidad para que el asesor pueda
sugerir al graduando que prepare documentos de impacto cientifico o social que
puedan publicarse en revistas. Esto conlleva realizar diversas actividades
vinculadas a la publicacién de documentos cumpliendo con todos los requisitos y
mostrando el rigor cientifico de la investigacion realizada. Esto es importante, ya que
en dichas publicaciones se reflejara explicitamente la reflexion del investigador
sobre laimplicacion que tiene su investigacion para la sociedad hondurefa.

El asesor también puede colaborar con los estudiantes para que a través de sus
contactos puedan participar en congresos, realizar pasantias o actividades
similares, para que conozcan a otros investigadores, puedan consultarlos y ampliar
su conocimiento sobre el tema que desarrollan. También, puesto que el asesor
dispone de una 6ptica mas amplia, puede orientar al estudiante para que considere
otras aristas del problema que analiza, lo que podria implicar la realizacién de la
evaluacion de la tematica que estudia desde otras ciencias, es decir, dando una
vision multidisciplinaria.

El posgrado a través de sus autoridades debe ir construyendo una cultura
organizacional de la honestidad, el trabajo en equipo, de la excelencia, la equidad, la
solidaridad, el progreso, la pluralidad y todos aquellos valores en donde se resalten
las virtudes humanas, lo cual se vea reflejado en el trabajo que se realiza y, por
supuesto, en los egresados. La creacion de esta cultura exige que el posgrado
pueda contar en un momento determinado con profesores de planta y que también,
aunque sean eventuales, puedan participar en actividades que permitan la
construccion de la identidad propia. Un paso adelante se esta dando con el proceso
de departamentalizacion de los posgrados existentes.

Las autoridades de cada posgrado cargan sobre sus hombros el peso de una gran
responsabilidad, ya que su labor no se limita a administrar de manera eficaz y
eficiente los recursos que le han sido confiados, sino que deben estar pendientes de
que los objetivos para los cuales fue creado el posgrado se cumplan.

Uno de tales objetivos es la publicacion de las investigaciones. Si bien es cierto que
la revista cientifica es el lugar para la publicacién de los avances de la ciencia en
campos particulares, también debe servir para que se comuniquen y expliciten los
resultados de las investigaciones, de modo que la sociedad los conozca, sobre todo
aquellos que permiten resolver de forma directa problemas que aquejan a las

mayorias.



Revista Portal de la Ciencia, No. 7, diciembre 2014

El posgrado es también el sitio de encuentro adecuado para que los maestros
inciten a los estudiantes a completar su proceso formativo en las instancias mas
altas de la educacion superior y trazarse metas intelectuales elevadas sin
descuidar la colaboracion en la solucidn de problemas de la sociedad a la cual se
deben. El apoyo debe incluir el establecimiento de canales de comunicacién con
otras instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras, en donde se
puedan llevar a cabo los estudios, pero también con instituciones internacionales
de colaboracion y con las entidades gubernamentales que puedan ayudar a ubicar
estudiantes de excelencia académica en estudios de posgrado como maestrias,
doctorados o posdoctorados para continuar con la formacién y el desarrollo
cientifico de la UNAH.

Otro elemento importante es que el contacto con los estudiantes de posgrado y los
egresados del mismo debe ser tomado muy en serio, de tal manera que siempre
sea posible establecer comunicacion y obtener informacién sobre su desempefio
laboral, necesidades de formacién permanente, requerimiento del mercado laboral,
condiciones del medioambiente, etc., lo que a su vez permita que el posgrado
pueda replantearse su vision y misién acorde a las condiciones prevalecientes.

Una forma de seguir en contacto con los egresados es la formacién continua; esta
debe ser parte inherente de cada posgrado, sobre todo en aquellos que
practicamente tienen una vida permanente. Los egresados de hace mucho tiempo
seguramente necesitaran actualizacion en los diversos topicos que abordaron
cuando eran estudiantes, porque las necesidades actuales pueden ser diferentes a
las que se tenian en aquellos momentos; la velocidad de los cambios, incluyendo la
aparicion de nuevas teorias 0 nuevas consecuencias de alguna en particular,
puede significar un cambio de paradigma, por lo cual los conocimientos obtenidos
puede ya estar obsoletos. Por lo anterior, los posgrados deben planear de manera
continua la formaciéon permanente de sus egresados y de la comunidad de
graduados de posgrados en general, ofreciendo servicios de alta calidad y
actualizados que permitan refrescar conocimientos en diversos campos.

Al respecto, los posgrados deben mantener bases de datos actualizadas de sus
estudiantes y egresados, también sobre empleadores nacionales e internacionales
que no solo sean fuentes de informacién del mundo laboral, sino que también sean
empleadores de sus egresados, tengan contactos con el gobierno y con los
sectores sociales. Considerando su gran conocimiento en un area determinada, los
posgrados podrian ofrecer servicios de formacién a la comunidad interesada en
ampliar informacion especializada e incluso asesorar o dirigir algunos proyectos en
beneficio de lacomunidad.
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Asimismo, la sociedad debe saber lo que pasa en un posgrado, asi que la
vinculacion con la sociedad se constituye en otra responsabilidad que conlleva la
realizacién de diversas actividades, congruentemente planeadas, que se
desarrollen de manera normal y permanente cada afio, que dispongan de
presupuesto y que formen parte de la vision estratégica del posgrado en un
horizonte ajustable de al menos dos cohortes, recordando que un posgrado debe
durar lo que sea necesario y no mantenerlo de manera indefinida sin una
justificacion real parala UNAH y la sociedad en general, ya que no se trata de cubrir
demanda, sino mas bien de atender necesidades de la academia y de la sociedad en
general.

Tomado en cuenta lo anterior, los posgrados estan obligados a realizar actividades
de internacionalizacion con la participacion directa de profesores y estudiantes,
incluyendo congresos, pasantias, conferencias, seminarios, etc., estas actividades,
deben ser parte normal del desarrollo de un posgrado, por lo que deben ser incluidas
en sus planes de trabajo y en el presupuesto de operacion normal para cada afio en
cada promocion.

En resumen, es facil percibir que la relacion de los maestros y alumnos en los
posgrados definen vinculos duraderos de colaboracion que pueden servir para que
en un futuro cercano se mejoren las condiciones para las nuevas promociones de
estudiantes que buscan en la UNAH, como Alma Mater, el sitio adecuado para
avanzar en sus estudios y en la realizacion de investigaciones cuyos resultados
incidan en la academia y en la sociedad, generando cambios en las condiciones de
vida de los hondurefios.
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La relacion profesor-alumno en la Maestria de Enfermedades

Infecciosas y Zoonéticas

Lourdes Enriquez de Madrid'
Annabelle Ferrera’

PC/ ¢Qué orientacion académicareciben los alumnos al iniciar la Maestria en

Enfermedades Infecciosas y Zoonéticas por parte de los profesores?
¢ Existe algun tipo de induccion previa?

LEM/ La Maestria comienza con la orientacion a los postulantes desde que son

AF/

aspirantes al posgrado. Realizamos el anuncio de que iniciara una nueva
promocion y los aspirantes vienen a la oficina y se comunican con los
coordinadores, quienes les explican la esencia del posgrado: la disciplina que
exige, la caracteristica de ser un posgrado en investigacion, las regulaciones
y su estructura. Luego, se realiza una entrevista a profundidad con los
aspirantes para trabajar con ellos y saber si realmente estan interesados en
desarrollar este posgrado. Ademas, contestamos todas las preguntas que los
aspirantes hacen para que conozcan el posgrado. Y asi se va conduciendo el
proceso con todos los aspirantes, hasta que llegamos a la definicién de la
evaluacion por los puntajes para la aceptacion. No tenemos un propedéutico
propiamente, pero realizamos un proceso de induccion a través de reuniones
con los asesores y egresados, presentacion de proyectos. Asimismo,
realizamos reuniones previas en las cuales les damos a conocer experiencias
vividas dentro del posgrado.

El posgrado se rige por sus propios reglamentos y normativas. El proceso
comienza con la postulacion, seguidamente se llevan a cabo entrevistas
individualizadas con los aspirantes en las que se les explica la manera en que

1 Microbiéloga hondurefia. Licenciada en Microbiologia y Quimica Clinica por la Universidad Nacional Autbnoma
de Honduras; con estudios de Maestria en Biotecnologia por la Universidad Nacional Auténoma de México.
También posee un Posgrado en Metodologia de la Investigacion por el Centro de Estudios Perinatales en
Argentina. Tiene investigaciones sobre caracterizacion de bacterias acido-lacticas, E. coli y gestion de la
investigacion. Actualmente se desempefia como directora del Instituto de Investigaciones Microbioldgicas y es
representante de institutos ante el Consejo General de Investigacion.

2 Biologa hondurenia. Licenciada en Biologia por la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras, con estudios
de Maestria en Biologia Molecular por la Universidad de Bruselas. Posee un doctorado en Microbiologia
Molecular por la Universidad de Nijmegen. Es profesora titular IV de la Facultad de Ciencias, en la Escuela de
Microbiologia e investigadora sobre temas como papiloma virus, rotavirus y enfermedades de transmision
sexual. Recientemente ha sido galardona como premio de investigacion de larga trayectoria, UNAH, 2014.
Actualmente labora como profesora en la Escuela de Microbiologia y en la Maestria de Enfermedades
Infecciosas y Zoonéticas.
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PC/

funciona la maestria en cuanto a programacion, médulos a cursar por afio,
lineas de investigacion e investigaciones en curso en las cuales ellos pueden
insertarse, el codigo de ética del posgrado, la bioseguridad en trabajos
practicos, entre otros. Ademas, se enfatizan los enfoques conceptuales de la
disciplina elegida por cada uno de los alumnos; también se enfocan los
valores sobre los cuales se construye la vida académica de un posgrado. De
igual forma, los estudiantes conocen los programas de las asignaturas y los
criterios de evaluacion que seran utilizados en cada curso.

)

Lourdes Enriquez de Madrid

¢Puede describirnos en qué aspectos se fortalece la relacion profesor-
alumno durante ala elaboracion de las tesis en la maestria?

LEM/ Este posgrado desarrolla una relacion intensa entre profesor y alumno. En

primer lugar, porque son pocos los aspirantes que se aceptan. No se puede
aceptar un numero muy grande de estudiantes porque requerimos de un
numero adecuado de asesores. La naturaleza del posgrado es de
investigacion y tenemos el compromiso de que todos nuestros aspirantes
aceptados deberan graduarse en el periodo establecido de 2 afios, por lo que
necesitamos que tengan un seguimiento muy individualizado por parte del
asesor. En el proceso de aceptacion, lo que hacemos es presentar a los
posibles asesores y los proyectos que estan en ejecucion de manera que los
aspirantes conozcan los temas de investigacion en los cuéles se podran
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insertar, las metodologias de trabajo; alalcanzar un consenso se asignan los
asesores a los futuros estudiantes de la Maestria. Desde el primer momento
existe una vinculacion entre el asesor de tesis y el estudiante. En segundo
lugar, el plan de estudios contempla el proceso de desarrollo de la tesis, de tal
manera que en el primer afio los estudiantes desarrollan sus primeros tres
capitulos de la tesis y en cada seminario de investigacion van presentando sus
avances. Asi, en el segundo afio los estudiantes desarrollan su parte
experimental y de analisis de resultados hasta llegar al sexto médulo donde
discuten los resultados de su tesis. Alo largo de todo el proceso se requiere
una intensa relacién con su respectivo asesor, los estudiantes estan
comunicandose y trabajando con su asesor dia a dia, para lograr en conjunto
la meta propuesta.

En mi caso, hasta el momento he tenido tres alumnos a los cuales he
asesorado. Pienso que el asesor se convierte en un soporte y compaiia
durante todo el periodo de implementacion y desarrollo de la tesis. Se
establece una especie de sinergia entre las capacidades y fortalezas del
asesor, las cuales le brindan al estudiante la posibilidad de obtener una
formacion mas completa de acuerdo al perfil del programa de investigacion
que esta desarrollando. También se les brinda capacidades de innovar,
transferir y evaluar los resultados en el contexto de la practica. A medida que
van avanzando adquieren bases solidas para desarrollar la investigacion en el
area que ha elegido el estudiante. De igual forma, se llevan a cabo revisiones
semanales con ellos, generando un mayor contacto directo. Se discuten
avances Yy los problemas que se han encontrado en el desarrollo de la tesis,
tratando de encontrar posibles soluciones. Otro aspecto que desarrollamos es
la capacidad para que el estudiante soporte criticas a su trabajo junto con la
habilidad de realizar un articulo en el proceso de elaboracion de la tesis, ya
que también esimportante que desarrollen la escritura académica.

PC/ ¢Qué papel tienen los estudiantes en el desarrollo de “papers”

académicos dentro de lamaestria?

LEM/ Se promueve fuertemente la escritura y las publicaciones. Ellos van haciendo

su revision de documentos y marco teérico durante el primer afio. En ese
momento también se les imparte un curso de redaccion de publicaciones
cientificas, presentaciones cortas, disefios de pdster. Ellos son el actor
fundamental en la escritura de esos documentos. Al final, en el mddulo 5, ellos
son evaluados por un documento. Algunos de estos articulos los hemos
enviado para su publicacidn, otros han quedado para ser expuestos en poster
y otros eventos académicos.
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Como parte de la formaciéon académica existe un médulo de redaccion
cientifica en donde se dan las bases de redaccion, documentacién y
busqueda bibliografica que preparan al estudiante para la redaccién de un
articulo cientifico. También se promueve la participacion activa, ya que se les
incentiva a que dentro del plazo establecido durante el posgrado se culmine
con el envio de un articulo para su publicacion. En el posgrado se promueve
la participacion en eventos academicos y especializados donde se socializan
y discuten los resultados de investigaciones. Todos estos ejercicios son
importantes en el aprendizaje de los estudiantes.

PC/

Annabelle Ferrera

¢De qué manera los estudiantes colaboran con los profesores en
eventos que permiten la internacionalizacion del posgrado, tales como
congresos, conferencias, seminarios y pasantias, entre otras?

LEM/ Es importante que los estudiantes participen en todos los eventos que esténa

nuestro alcance. Para el caso, en las dos promociones hemos logrado que
todos los estudiantes realicen pasantias en el exterior. Gracias a las
gestiones de sus asesores, todos han logrado realizar una pasantia, un curso
corto o la parte experimental de su tesis en universidades fuera del pais.
Podemos mencionar Colombia, México, Costa Rica, Nicaragua, Brasil,
Canada y Estados Unidos, logros alcanzados a través de los contactos
académicos de los asesores y con diferentes programas de cooperacion.
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También los hemos hecho participes de la organizacion de eventos; por
ejemplo, con la primera promocion organizamos un evento internacional en
Santa Rosa de Copan y ellos fueron parte de la organizacion. Con la segunda
promocion se organizé un encuentro de posgrados de Microbiologia, en la
ciudad de Ledn, donde nuestros estudiantes participaron llevando ponencias
de sus resultados en investigacion. Igualmente, los motivamos a que
participen en las jornadas cientificas nacionales. Ademas, el coordinador de
investigacion y la coordinacion académica siempre esta enviando informacion
sobre las oportunidades para formacion académica en el exterior. Por tltimo,
debemos mencionar que dos de nuestros estudiantes ganaron becas para el
intercambio de la Red de Macrouniversidades este afio.

Como asesor uno debe mantenerse alerta o actualizado sobre las areas de
interés del posgrado, identificando cursos, talleres o estancias de
investigacion que proporcionen a los estudiantes nuevos conocimientos y
herramientas. El papel del asesor es incentivar a que sus alumnos puedan
participar en estos eventos. Se promueve su participacion en actividades
cientificas a través de congresos o intercambios internacionales para que
difundan sus trabajos por medio de carteles cientificos, conferencias, mesas
de trabajo 0 seminarios.

¢De qué manera los profesores apoyan a los estudiantes de posgrado a
continuar con su formacion académica y profesional? ;Siguen
existiendo vinculos entre profesores y alumnos?

LEM/ En algiin momento se mantienen los vinculos. Hay quienes han permanecido

AF/

realizando investigaciones con sus asesores, se han quedado laborando con
nosotros. No solamente en la Escuela de Microbiologia, sino también en otros
departamentos, porque nuestro posgrado es multidisciplinario y algunos de
ellos se han incorporado a los grupos de investigacion existentes en la
Escuela de Microbiologia. Los asesores siempre estdn motivando a los
estudiantes; incluso, desde antes que terminen el posgrado ya se van
identificando quienes estan en condiciones y demuestran interés en
desarrollar un doctorado. Se les apoya y colabora en la gestion de
oportunidades para el desarrollo de los alumnos.

Con los alumnos que he supervisado los vinculos han sido excelentes. De
hecho, uno de ellos esta participando activamente en un proyecto de
investigacion multicéntrico que estamos desarrollando actualmente. Dentro
de ese mismo proyecto se le ha enviado a capacitarse en el exterior y también
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se le esta instando para que aplique a un curso de epidemiologia molecular
que tendra lugar en el extranjero, donde se encuentra la organizacion que
financia esta investigacion. Siempre se les esta motivando a que prosigan su
formacién con un doctorado, alertdndoles cuando existen posibles
convocatorias. Por tanto, la relacion siempre ha sido estrecha entre
profesores y alumnos durante todo el posgrado y cuando egresan del mismo.

th ..tm v

Lourdes Enrlquez de Madrid y Annabelle Ferrera
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Frecuencia de granuloma periapical y quiste radicular
diagnéstico histopatolégico posextraccion dental en la Facultad
de Odontologia, UNAH

David Sierra'
Ricardo Aguilar’

RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es identificar la frecuencia y ubicacion del
granuloma periapical y quiste radicular realizando un estudio histopatolégico
posextraccion dental en la Facultad de Odontologia de la UNAH. Para lograrlo se
recolectaron 97 lesiones periapicales con criterio de exodoncia indicada por estudio
radiografico con destruccidn 6sea periapical mayor de 1.5 mm; dichas biopsias
fueron fijadas en formalina buferada, a las cuales se les realizd un estudio
histopatoldgico.

Los datos se tomaron de las historias clinicas y fichas de registro realizadas a los
pacientes después de extraer el dérgano dental afectado, posteriormente se
introdujeron los datos al programa estadistico SPSS version 19 para su analisis.

Los resultados indican que el diagnostico mas frecuente corresponde al quiste
radicular con el 53.6 %, el género femenino es el mas afectado con un 55.6 %, enla
tercera década de vida hay una mayor presencia de quiste radicularenun 18.5 % de
las 97 muestras. Esta investigacion proporciona informaciéon al personal de
odontologia para la deteccion, diagnostico, manejo y seguimiento de las lesiones
periapicales.

Palabras clave: quiste periapical, granuloma periapical, histopatoldgico.
ABSTRACT
Objective: To identify the frequency and location of periapical granuloma and cyst

Root histopathology making a post - tooth extraction Dental School UNAH.
Methodology: 97 periapical lesions were collected with extraction criteria indicated

' Beneficiario de una beca bésica de la DICYP. Estudiante de Odontologia, Facultad de Odontologia, UNAH:
Dasierrad@gmail.com.

2Asesor, docente, Departamento de Estomatologia, Facultad de Odontologia, UNAH.
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by radiographic study more periapical bone destruction 1.5mm, these buffered
formalin-fixed biopsies which were performed a histopathological study data were
taken from medical records and registration cards on to after removing the dental
organ affected patients subsequently entered data to SPSS version 19 for analysis.
Results: The most frequent diagnosis Radicular cyst corresponds to the 53.6%, the
female affected with 55.6% in the third decade of life there is a greater presence of
radicular cyst 18.5% of the 97 samples. Conclusions: This research will provide
information to the dental personnel for the detection, diagnosis, management and
follow-up of periapical lesions

Keywords: periapical cyst, periapical granuloma, histopathology.
INTRODUCCION

Las lesiones periapicales (LP) son las patologias mas frecuentes de origen
odontogénico resultado de la necrosis pulpar (Carrillo, Vera, Pefarrocha y Marti ,
2007). Es la descomposicion séptica del tejido conjuntivo pulpar que ocasiona
destruccion del sistema microvascular y linfatico, disminucidn del drenaje de liquido
inflamatorio y aumento de presion de los tejido. Esto conlleva a la comun de las LP,
el granuloma periapical, que fundamentalmente es una masa compuesta por tejido
de granulacion, principalmente macrofagos, linfocitos y célula plasmaticas; estas
células pueden contener cuerpos de Russell, muchos fagocitos ingieren material
lipido, agrupandose, y forman las llamadas células espumosas (ver figura 1).

El quiste radicular de origen odontogénico se forma en el periapice de un diente con
pulpa necrética, se considera generalmente secuela directa de un granuloma
(Kumar, Achuthan, Logan y Augustine, 2013); derivan de los restos epiteliales de
Malassez originados en los vestigios de la vaina de Hertwig (Lin, Huang y
Rosenberg, 2007). Este epitelio prolifera por el estimulo inflamatorio formando una
cavidad patoldgica llena de liquido, revestida por epitelio de tipo escamoso,
estratificado de grosor variable y ares con abundancia de células inflamatorias
(Shafery Levy, 1986), (verfigura 2).

La presencia de estas lesiones sobrelleva a la resorcion 6sea causada por
patdgenos, expresando una serie de posibles factores de virulencia, tales como
toxinas, proteasas, adhesinas e lipopolisacarido, que contribuyen a la licuefaccion
del tejido alterando la funcién de los osteoblastos y osteoclastos, que son células
especializadas para la formacién y mantenimiento 6seo. Los osteoblastos
producen proteinas de la matriz del hueso y se hacen cargo de la mineralizacién de
los tejidos, mientras que los osteoclastos son células multinucleadas responsables
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de la resorcion 6sea, manteniendo asi un equilibro homeostéatico del tejido (Koide,
Kinugawa, Takahashiy Udagawa, 2010).

Figura 1. Granuloma periapical

Microfotografia que muestra aspectos histologicos (A) células espumosas conteniendo
material mucoide (B) rodeado por una capsula de tejido conectivo.

Las lesiones periapicales se manifiestan como una radiolucidez, lo cual es la
consecuencia de la destruccion 6sea que conlleva el proceso inflamatorio cronico
(Segura, Sanchez y Calvo, 2010), ocasionando un tejido de granulacion
(neoformacidn sanguinea, proliferacion de fibras colagenas e infiltrado celular) que
puede alcanzar un tamafio aproximado de 2 a 5 mm de didmetro, lo cual puede ser
unindicio de un granuloma periapical (Duarte, etal, 2007).

La imagen radiografica de los quistes periapicales es radilicida con forma
redondeada u ovoide, borde bien delimitado radiopaco delgado, continuo a la lamina
dura del diente, circunscrita y en el &pice de un diente desvitalizado ambas lesiones
presentan similares caracteristicas radiogréficas; en consecuencia, tratar de
realizar un diagndstico clinico entre granuloma y quiste es casi imposible (Wood,
1984), pero si la lesién es muy grande, es mas probable que sea un quiste y no un
granuloma periapical (Gonzélez, Morety Jiménez, 2011).

Pero para alcanzar una tamafio considerable tiene que trascurrir un periodo de
tiempo y se pueden generar otros inconvenientes, es decir, la complicacion por la
presencia de LP es muy amplia, desde un quiste radicular, neoplasias benignas y
malignas, lesiones dseas; enfermedades sistémicas hasta una de las més algidas,
como el carcinoma intradseo primario, que es un tumor maligno derivado de
tumores odontogénicos que se presenta exclusivamente en los maxilares, su
desarrollo proviene de los restos epiteliales de Malassez involucrados en la
odontogénesis.
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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sugirio el término de carcinoma
intradseo primario y catalogo la lesion como un carcinoma odontogénico, segun
clasificacion 2005 - OMS (Tarakiji, Shireen, Umair, Nasser, Alzoghaibi & Hanouneh,
2013).

Existen publicaciones en el extranjero de estudios similares, pero no se ubicaron
investigaciones en Honduras que involucren un analisis cuantitativo o cualitativo de
estas patologias en particular, para un mejor control y manejo en beneficio de la
poblacién.

Ensintesis, lafinalidad de este proyecto es determinar la frecuencia del granuloma
periapical y el quiste radicular, analizar variables como edad, género y region
anatomicay compararlas con otras publicaciones de distintas areas geograficas.
Esto proporcionara informacion a estudiantes, profesionales y docentes para una
aproximacion, diagnostico, prondstico y tratamiento oportuno para la obtencion de
mejores resultados y seguimiento de dichas lesiones.

Figura 2. Quiste periapical revestido por epitelio de tipo escamoso, estratificado de
grosor variable y ares con abundancia de células

METODOLOGIA

Se realiz6 un estudio transversal descriptivo, con muestra de n (97) pacientes que
presentaron lesiones periapicales, detectadas radiograficamente y con sus
respectivos reportes histopatoldgicos. Los participantes en el estudio acudieron en
un tiempo determinado de diez meses ala clinica de cirugia bucal de la Facultad de
Odontologia.

Larecoleccion de los datos se hizo a traves de historias clinicas con sus respectivas
radiografias periapicales, consentimiento informado y una ficha de registro como
instrumento de investigacion para variables como edad, género, localizacion
anatomica en la cavidad oral y su relacion con el diagnéstico histopatoldgico;
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previamente el procedimiento quirdrgico que consistia en la extraccion dental y
biopsia excisional. Con una poblacién de N =130 lesiones periapicales extraidas a
pacientes, la muestra se calculd con un coeficiente de confianza del 95 % y un
margen de error de un 5 %; se utilizd el programa estadistico decision Analist 2.0y
el tipo de muestreo fue aleatorio simple 0 al azar.

Las lesiones periapicales extraidas se sumergieron inmediatamente en formalina
buferada al menos durante 48 horas, seguidamente la desmineralizacion en una
solucion de 22,5 % de acido formico y 10 % de citrato de sodio durante un periodo de
3 a4 semanas con agitacién constante. Después de enjuagar de 24 a 48 horas en
agua corriente, las muestras se deshidrataron y se procesaron para el corte
histolégico de rutina, la muestra fue incrustada en parafina en su totalidad. Se
tomaron con el micrétomo fijado en 4 a 5 um hasta que toda la muestra fue cortada,
los portaobjetos se tifieron con hematoxilinay eosina.

Se evaluaron las lesiones bajo microscopio de luz, las lesiones inflamatorias fueron
diagnosticadas y clasificadas de acuerdo a lo siguiente: granuloma periapical
inflamacion granulomatosa con predominio linfocitico, células plasmaticas y
macrofagos. Estas lesiones pueden ser epitelializadas o no epitelializadas (Carrillo,
Vera, Pefiarrocha y Marti, 2007). Quistes periapicales, cavidad patologica con un
revestimiento epitelial puede estar o no en comunicacion con el canal radicular (Lin,
Huang & Rosenberg, 2007). Obtenido el diagndstico histopatoldgico se introdujeron
los datos electronicamente, se utilizé el programa SPSS version 19, para el anélisis
de correlacion de variables se elaboré unatabla.

Aspectos éticos: cada paciente que particip6 en el proyecto de investigacion fue
incluido por medio de un consentimiento informado. Los criterios de exclusion
fueron: pacientes menores de 15 afios y mayores de 50 afios de edad, terceros
molares.

RESULTADOS

Los granulomas y quistes periapicales son patologias dentales que se producen
como consecuencia de la necrosis pulpar, por lo tanto, son consideradas de
naturaleza inflamatoria (Brave, Madhusudan, Ramesh y Brave, 2011). Durante el
periodo de esta investigacion se obtuvo una muestra de 97 lesiones periapicales, a
las cuales se les realizd un estudio histopatoldgico, de las cuales 52 muestras
correspondieron a quiste radicular con 53.6 % y 45 a granulomas periapicales 46.4
% (vertabla1).
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Tabla 1. Frecuencia de quiste radicular y granuloma periapical

-W

Quiste radicular 53.6 %
Granuloma periapical 45 46.4 %
Total 97 100 %

Grafico 1. Frecuencia de quiste radicular y granuloma periapical
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Tabla 2. Distribucion de presencia de lesiones periapicales con respecto al género

| Género | Frecuencia [ Porcentaje |

Masculino 43 44 3 %
Femenino 54 55.7 %
Total 97 100 %

La tabla 2 muestra la distribucion de lesiones periapicales con respecto al género
conun 55.7% para el género femenino y un 44.3 % el género masculino. El quiste
radicular es el diagndstico de mayor frecuencia entre los pacientes a los cuales se
les realiz6 una extraccién dental y las mujeres son mas perjudicadas por la
presencia de lesiones periapicales en comparacion alos hombres.
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Tabla 3. Distribucion de quiste radicular y granuloma periapical con respecto al

género
| Género | Quiste radicular %|Granuloma periapical % | Total lesiones
Masculino 25 (25.7 %) 18 (18.5 %) 43
Femenino 27 (27.8 %) 27 (27.8 %) 54
Total 25 45 97
Grafico 2. Distribucién de quiste radicular y granuloma periapical con respecto al
género
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Enlatabla 3 se observa la distribucion de quiste radiculary granuloma periapical con
respecto al género, en donde el género femenino presenta la mayoria de quistes
radiculares; al igual que los granulomas periapicales, una relacion entre la tabla 2 y
la tabla 3 refleja que el género femenino es el mas afectado en las lesiones
periapicales y en ambos diagndsticos.

De igual forma, se analiz6 la presencia de lesiones periapicales con respecto a la
década de vida, dando como resultado lo siguiente: segunda década de vida (11-20
afos ) con el 16.5 %, tercera década de vida (21- 30) 29.9 % , cuarta década de vida
(31-40) 21.6 %, quinta década de vida (41-50 ) 11.3 %, sexta década de vida (51- 60)
15.5% , séptima década de vida (61- 70) 5.1%; siendo la méas perjudicada la tercera
década de vida. En la tabla 4 se contempla la distribucion de década de vida y el
diagnostico histopatoldgico.
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Tabla 4. Distribucidn de décadas de vida y diagnostico histopatoldgico

Quiste periapical | Granuloma periapical

11 - 20 afios 7(7.2%) 9 (9.2 %) 6 (16.5 %)
21- 30 afos 8(18.5 %) 11 (11.3 %) 9(29.9 %)
31 - 40 afios 10 (10.3 %) 11 (11.3 %) 1(21.6 %)
41 - 50 afos 7(7.2%) 4 (4.1 %) 11 (11.3 %)
51 - 60 afios 9(9.2 %) 6 (6.1 %) 15 (15.5 %)
61 - 70 afios 1(1.03 %) 4(4.1%) 5(5.1 %)
Total 52 45 97

Grafico 3. Distribucion de décadas de vida y diagnostico histopatologico
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Los pacientes entre 21 a 30 afios son los mas afectados, esto indica que a los
pacientes entre estas edades que se les realiza una extraccion dental y se observa
lesion periapical, la probabilidad de que sea un quiste radicular es mayor en
comparacion a un granuloma periapical.

Para analizar la regién anatémica con mayor presencia de lesiones periapicales, se
dividié la cavidad oral en cuatro cuadrantes, obteniendo como resultados: superior
derecho 18.5 %, superior izquierdo 24.7 %, inferior izquierdo 26.8 %, inferior
derecho 29.9 %. En la tabla 5 se analiza la distribucion de la region anatémica y
diagnéstico histopatologico.
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Tabla 5. Distribucién de la regién anatdémica y diagndstico histopatologico

Quiste periapical | Granuloma periapical

Superior derecho 10 (10.3 %) 8 (8.2 %) 18 (18.5 %)
Superior izquierdo 18 (18.5 %) 6 (6.2 %) 24 (24.7 %)
Inferior izquierdo 10 (10.3 %) 16 (16.5 %) 26 (26.8 %)
Inferior derecho 14 (14.4 %) 15 (15.5 %) 29 (29.9 %)
Total 52 45 97

Grafico4. Distribucion de la region anatdémica y diagndstico histopatologico
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DISCUSION

En nuestro estudio del total de muestras analizadas, la mayor frecuencia
corresponde al quiste radicular con el 53.6 % (52) y el granuloma periapical con 46.3
% (45). Difiriendo con el estudio realizado en Guatemala (Mena 1988), en el cual se
percibe una mayor frecuencia de granuloma periapical con el 71.33 % y el quiste
radicular con 20.66 %.

La proporcion de biopsias fue mayor para el género femenino con 55.6 %, con
relacion al masculino con 44.3 %. En otro estudio, Enriquez (2011) también observa
una mayor proporcion en mujeres con 65,0 % y hombres con un 35,0 %. En nuestra
investigacion el granuloma periapical y el quiste radicular tienen una mayor
frecuencia en el género femenino con un 27.8 % para ambos diagnosticos,
coincidiendo con los resultados de Mena.
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La etapa de vida mas afectada es de 21-30 afios (tercera) para el granuloma
periapical con un 18.5 % y el quiste radicular con 11.3 % para un total de 29.8 %
(lesiones periapicales). Coincidiendo con ( Enriquez 2011) y (Mena 1988), la mayor
distribucion se daen laterceray cuarta década.

El cuadrante anatémico de la cavidad oral mas afectado por el quiste radicular fue
el cuadrante superior izquierdo con un 18.5 %; en cambio, el cuadrante inferior
izquierdo tuvo mayor frecuencia de granulomas periapicales con un 16.5 %. No
existen estudios con el cual se puedan comparar las lesiones con respecto ala zona
anatomica de la cavidad oral.

CONCLUSIONES

1. Tras el examen histopatologico realizado a 97 lesiones periapicales, el
diagnéstico con mayor frecuencia corresponde al quiste radicular con el 53.6 %y
el granuloma periapical con 46.4 %.

2. Segun los datos recolectados, se observa una mayor frecuencia de lesiones
periapicales en el género femenino con el 55.7 %, en donde existe un
distribucion equitativa del 50 % tanto para el quiste radicular como para
granuloma periapical.

3. Segun el diagnostico histopatoldgico y la informacion recolectada en la tercera
década de vida, se presentan mas lesiones periapicales con el 29.8 %.
Igualmente, es en la tercera década de vida donde existe la mayor frecuencia de
quistes radiculares con el 18.5 % y el de granulomas periapicales con 11.3 %.

4. La zona anatdmica con mayor presencia de lesiones periapicales es el
cuadrante inferior derecho con un 29.8 %, sin embargo, donde se observa una
mayor presencia de quistes radiculares es en el cuadrante superior izquierdo
conun 18.5% vy el granuloma periapical con el 16.5 % en el cuadrante inferior
izquierdo, del total de 97 lesiones periapicales.
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Percepcion sobre la trata infantil y las estrategias de prevencion
en Tegucigalpa

Sayra Yamileth Turcios Lainez’
Maria Juana Castilla Jiménez’

RESUMEN

El objetivo general de esta investigacion se enmarcé en analizar la percepcion de
esta problematica que tienen las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales y las estrategias de prevencion que se implementan en la ciudad
de Tegucigalpa.

El estudio se desarrolld con las instituciones que conforman la Comision
Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata (CICESCT), junta
directiva, y algunas instituciones como Casa Alianza, FONAMIH, Global
Communities, IHNFA, Asociacion Calidad de Vida, Save The Children, Buckner,
Pastoral de Movilidad Humana, Plan Internacional, OIT, UNICEF y OIM; con el fin de
conocer la percepcion que tienen sobre la trata infantil los funcionarios, obteniendo
como resultado que no existen diferencias en la percepcion de la trata de personas
adultas ylainfantil.

Asimismo, se estudiaron las estrategias de prevencion implementadas en
Tegucigalpa, identificandose que el quehacer institucional y la percepcion que se
tenga del fendmeno, determina el abordaje que las instituciones ejecutan a través de
sus acciones contra latrata, tanto para personas adultas como infantes.

El estudio tuvo un enfoque cualitativo transversal, con una muestra intencionada,
utilizandose las técnicas e instrumentos: fichas mapeo, entrevistas no estructuradas
y entrevistas semiestructuradas; el procesamiento y anélisis de la informacion se
realiz6 através de la triangulacion de los instrumentos aplicados.

Los hallazgos del estudio permitieron conocer los logros obtenidos y obstaculos
presentados en estos procesos, ademas se convirtieron en insumos para elaborar
recomendaciones sobre las estrategias de prevencion contra la trata infantil que se
requiere implementar por las instituciones gubernamentales y no gubernamentales
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en Tegucigalpa, sefialandose la necesidad de que estas se fundamenten en la
cohesién y el trabajo interinstitucional desde la planificacion, ejecucion,
seguimientoy evaluacion de las mismas.

Palabras clave: percepcion, trata de personas, trata infantil, instituciones,
estrategias, prevencion, explotacion.

ABSTRACT

The overall objective of this research was framed in analyzing the perception of this
problem with governmental and non-governmental institutions and prevention
strategies that are implemented in the city of Tegucigalpa.

The study was conducted with the institutions that make up the Interagency
Commission Against the Commercial Sexual Exploitation and Trafficking
(CICESCT), board of directors, and institutions such as Casa Alianza, FONAMIH,
Global Communities, INHFA, Asociacion Calidad de Vida, Save The Children,
Buckner, Pastoral de Movilidad Humana, Plan International, ILO, UNICEF and IOM;
to know the perception on child trafficking officials, resulting in no difference in the
perception of trafficking in adults and children.

Moreover, prevention strategies implemented in Tegucigalpa were studied,
identifying the organization's work and the perception you have of the phenomenon,
determines the approach that institutions running through their actions against
trafficking for both adults and infants.

The study had a cross-sectional qualitative approach with a purposive sample, using
techniques and tools: tokens mapping, unstructured interviews and semi-structured
interviews; processing and data analysis was performed using the triangulation of
the instruments.

The findings allowed us to know the achievements and obstacles presented in these
processes also became inputs to develop recommendations on prevention
strategies against child trafficking that is required to implement by governmental and
non-governmental institutions in Tegucigalpa, indicating the need that these are
based on cohesion and interagency work from planning, implementation, monitoring
and evaluation thereof.

Keywords: perception, trafficking, children trafficking, institutions, Strategies,
prevention, exploitation.
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INTRODUCCION

La trata de personas es considerada una de las representaciones mas claras de
violaciéon a los derechos humanos, tomando en cuenta que sus principales
particularidades son la explotacion sexual, laboral y trabajos forzosos,
especialmente en las mujeres, nifias, nifios y adolescentes. Este fendmeno esta
muy ligado a la exclusioén, pobreza y falta de oportunidades (Naciones Unidas,
2004). Por las caracteristicas antes mecionadas, la trata de personas es vista como
la esclavitud moderna.

Los principales enfoques que han prevalecido en la intervencion contra la trata de

personas son los que la destacan como:
Un problema moral que iguala la trata con la prostitucion y busca su abolicién; la
trata de personas como problema del crimen organizado cuya principal
preocupacion es detener el crimen y no precisamente la situacion de violacion y
explotacién de mujeres, nifias y nifios; la trata de personas como problema de
migracion: se concentra en los problemas generados por la migracién irregular o
ilegal con fines de trabajo u otros; la trata de personas como problema laboral: se
centra en el mercado laboral y en los problemas que surgen del desempleo y las
politicas locales en cuanto a trabajadores migrantes (UNICEF, 2005, pp.13).

La vulnerabilidad de los nifios, nifias y adolescentes en cuanto al fenomeno de la
trata infantil se caracteriza por la continua violacién de derechos humanos como
resultado de un ambiente excluyente, la pobreza y la falta de oportunidades,
establecida por marcadas relaciones de poder por parte de sus familias, escuelas,
iglesias y amistades; ya que estas imponen relaciones de explotacién reforzadas
porla injusticia social que caracteriza la sociedad hondurefia actual.

La Ley Contra la Trata de Personas en Honduras, aprobada en el afio 2012, define este

fendmeno como:
La captacién, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcién de personas
recurriendo a laamenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccién, al rapto,
al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la
concesidn o recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de
una persona que tenga autoridad sobre otra con fines de explotacion (CICESCT,
2012, pp.8-9).

El presente estudio pretende analizar la percepcion sobre la trata infantil que tienen
las instituciones gubernamentales y no gubernamentales que conforman la
Comision Intreinstitucional Contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata de
Personas (CICESCT), que atienden esta problematica y las estrategias de
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prevencion que se implementan en la ciudad de Tegucigalpa, con el fin de identificar
si la concepcion del fendmeno determina su intervencion. Tambien se espera
generar conocimientos teoricos e informacion sobre la tematica para ponerlo como
tema en la agenda nacional, la cual podra ser de utilidad para futuras
investigaciones relacionadas con el tema.

Como aporte social se ha procurado que los resultados alcanzados en esta
investigacion sean de utilidad para todas aquellas instituciones gubernamentales y
no gubernamentales, que trabajan en la reduccién y eliminacién de este fenomeno,
pero sobretodo, para que la especificacion de la trata infantil reduzca la
vulnerabilidad de los nifios, nifias y adolescentes a través de la intervencion social.

De igual manera, con este estudio se pretende contribuir con la identificacion de
elementos que permitan mejorar el trabajo por parte de las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales que forman parte de la CICESCT,
especificamente en el tema de prevencion contra la trata infantil, con el objeto de
incrementar los logros o resultados exitosos en la disminucion y erradicacion de
este fendmeno en la ciudad de Tegucigalpa y que puedan ser aplicables en
cualquierlugar del pais.

Se plante6 como pregunta de investigacion la siguiente: ¢ cual es la percepcion de
las instituciones gubernamentales y no gubernamentales sobre la problematica de
la trata infantil y las estrategias de prevencidn que ya se implementan en la ciudad
de Tegucigalpa?

El objetivo general del estudio se enmarcd en analizar la percepcion sobre la
problematica de la trata infantil que tienen las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales y las estrategias de prevencion que se implementan en la ciudad
de Tegucigalpa. Los objetivos especificos se plantearon de tal forma que
permitieran el logro del objetivo general: describir la percepcion sobre la
problematica de la trata infantil que tienen las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales en Tegucigalpa, estudiar las estrategias de prevencion contra la
trata infantil implementadas por las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales en Tegucigalpa y elaborar recomendaciones sobre las
estrategias de prevencion contra la trata infantil que se requieren implementar por
las instituciones gubernamentales y no gubernamentales en Tegucigalpa.

METODOLOGIA

La metodologia de este estudio es de tipo cualitativo, de corte transversal; ya que la
recoleccion de los datos se realizé en un periodo Unico, que comprendié el afio 2012
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y el 2013, con alcance descriptivo. El tipo de muestra fue intencionada,
delimitdndose geograficamente en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central.

La informacién se obtuvo de las personas que laboran en instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y de cooperacion internacional que trabajan
con la tematica y que conforman la CICESCT. Las unidades de anélisis o
informantes fueron las personas que conforman la junta directiva de la CICESCT
(nivel politico), también los directores de programas o proyectos y el personal
técnico de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales (nivel
operativo) que tratan la problematica de la trata infantil y como esta percepcién
influye o determina su quehacer profesional en laimplementacion de estrategias de
prevencion contra este fendémeno. La seleccion de estas instituciones se basé en los
logros significativos publicados en el informe de acciones relevantes de la CICESCT
2012.

Para desarrollar el proceso de recoleccion de informacion se aplicaron los
instrumentos siguientes:

1. Mapeo de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales: el objetivo

del mapeo de las instituciones como técnica de recoleccion de informacion fue
identificar a través de una ficha de datos cuales son las instituciones que
especificamente trabajan en la lucha contra la trata infantil y conocer de qué
formarealizan su trabajo.
Durante el proceso se realizaron 11 de 12 fichas de mapeo previstas de las
instituciones que realizan trabajo operativo: Casa Alianza, FONAMIH, Global
Communities, IHNFA, Asociacién Calidad de Vida, Save The Children, Buckner,
Pastoral de Movilidad Humana, OIT, UNICEF y OIM.

2. Entrevista no estructurada: tuvo como objetivo conocer cuél es la percepcion que
se tiene de la trata infantil a nivel politico y cuél es la intervencion que desde este
nivel se planifica para su prevencion; asimismo, conocer cuales son los logros y
obstaculos que ellos y ellas identifican. Esta técnica se aplicd a miembros de la
junta directiva de la CICESCT, enfocando la misma en tres ejes fundamentales:

a. Percepcion sobre la problemética de la trata de personas, especificamente la
trata infantil.

b. La intervencion social de estas instituciones a través de las estrategias de
prevencion que se implementan.

c. Loslogrosy obstaculos que enfrentan en la ejecucion de estos procesos.
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Se planificé desarrollar 6 entrevistas no estructuradas (nivel politico), de las
cuales solo se realizaron 4: COIPRODEN (vocal ), directora ejecutiva de la
CICESCT, Corte Suprema de Justicia (vocal Il) y la vicepresidenta.

3. Entrevista semiestructurada: el objetivo de esta técnica fue conocer cuél es la
percepcion que se tiene de la trata infantil a nivel operativo y cual es la
intervencion que desde este nivel se planifica para su prevencion; también,
conocer cuales son los logros y obstaculos que identifican. Esta técnica se
aplico a los directores de los programas o proyectos y al personal técnico (nivel
operativo) de las instituciones gubernamentales, no gubernamentales y
cooperacion internacional que implementan estrategias de prevencion contra
la trata infantil en la ciudad de Tegucigalpa. Cabe mencionar que el
instrumento se elabord con base a los ejes antes mencionados. Se realizaron
11 entrevistas semiestructuradas de las 20 planificadas: Casa Alianza (2),
FONAMIH (1), Pastoral de Movilidad Humana (1), Global Communities (1),
Asociacion Calidad de Vida (1), IHNFA (2), Save The Children (1), Buckner (1)
y OIT (1), con el objeto de establecer relacion entre los dos niveles.

En algunas instituciones que fungen como coordinadoras y no operativas, por
ejemplo FONAMIH y Global Communities, se solicitd recomendacion para
entrevistar personal de las instituciones que trabajan con la temética de trata de
personas, obteniéndose los datos de la Pastoral de Movilidad Humana y Asociacion
de Calidad de Vida, respectivamente.

Durante el proceso se identificd que algunas instituciones no realizan trabajo
directo de prevencion contra la trata de personas (Buckner (1) directivo, Plan
Internacional (2) directivo y técnico, OIT (1) técnico.

Para su ordenamiento, la informacién se vacié en matrices que se completaron por
ejes: percepcion, estrategias de prevencion, logros y obstaculos de acuerdo a los
instrumentos; la misma se codificd y clasifico por unidades de analisis o informantes
(nivel politico), instituciones (nivel operativo) y los temas; permitiendo vincularla con
la teoria, paralo cual se ubicaron las palabras claves de cada una de las variables.

La intencién fue realizar el andlisis y confrontacién de los datos permitiendo su
vinculacion con la teoria y asi hacer la triangulacion de la informacion obtenida de
las tres técnicas. Cabe mencionar que la teoria fue un proceso de construccion que
surgio del proceso de investigacion, por lo que este se relaciond y ajusté a los
hallazgos que en el transcurso se generaron, procediendo a la redaccion del
informe.
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Es importante sefialar que el alcance del fenémeno se circunscribe a la informacion
obtenida de las unidades de analisis entrevistadas, ya que no fue posible entrevistar
atodos los funcionarios programados en el trabajo de campo.

RESULTADOS

Los hallazgos de la investigacion de acuerdo a lo proyectado con los objetivos se
distribuyeron en tres ejes: percepcion sobre la trata infantil, prevencién y logros y
obstaculos.

1. Percepcion sobre la problematica de la trata de personas

La percepcion es entendida como el proceso de conceptualizacion, por el que
se obtiene informacion por parte de las personas y su contexto (Suria, 2010, pp.
3).

En la mayoria de los entrevistados se destacan los elementos de violacion a los
derechos humanos, delito, explotacion, vida cotidiana. Cabe mencionar que la
mayoria de los informantes consideran que no hay diferencias entre la trata de
personas adultas y la trata infantil.

Especificamente en la trata infantil, en algunos casos se manifesté que la
diferencia mas prominente identificada es la vulnerabilidad de los infantes.

En este contexto, la vulnerabilidad seréd entendida como la posiciéon de
desventaja para que se violenten los derechos humanos de las personas por
sus condiciones de edad, raza, sexo, condicién econdémica, caracteristicas
fisicas, circunstancia cultural o politica (Contreras, s.f.).

En el tema de las condiciones de género: “Las nifias son menos valoradas que
los nifios y se espera que ellas sacrifiquen su educacién y asuman
responsabilidades domésticas, como el cuidado de sus padres y hermanos.
Esta discriminacion basada en el sexo hace que las mujeres y las nifias sean
desproporcionadamente vulnerables a la trata” (Naciones Unidas, 2007, pp.
VXiii).

Otra forma de captacién de victimas de trata infantil es a través de las madres y
padres de familia por medio del engafio.

2. Prevencion
En eltema de prevencion contra la trata de personas adultas e infantes, hasta el

momento no se estan realizando estrategias de prevencion especificas contra
este fendomeno que permitan su reduccién, pero sobretodo la carencia de
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conocimiento y sensibilizacion son determinantes en la falta de planificacion y
ejecucion de programas conjuntos que se dirijan a las victimas potenciales o
posibles victimas de latrata.

Asimismo, se identificé que no hay diferenciacidn en las acciones orientadas a
la prevencion que se implementan actualmente por la CICESCT en cuanto al
combate de la trata de personas adultas y nifios, nifias y adolescentes.

En cuanto a los mecanismos utilizados, se observd que es evidente que los
procedimientos utilizados por las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales son determinados por el quehacer de cada institucion, pero
que ademas la trata de personas no es un componente o eje estratégico enla
ejecucion de sus programas o proyectos, ya que es considerado como un
trabajo que se toma como valor agregado por la estrecha relacion que hay
entre otros fendmenos sociales y la trata de personas.

Enlo referente a la institucionalidad, entendida como los: “Modos de gestion y
de participacion de la ciudadania e implica una serie de percepciones, valores
y normas que construyen un determinado modo de relacion entre las
organizaciones que actuan en el &mbito de las politicas sociales y la poblacion
engeneral’ (Mayer, s.f. pp.7), el tema de prevencion contra la trata es disperso
y son muy pocas las instituciones que realmente lo abordan; ademas, la
cobertura en cuanto a la poblacién es bastante limitada y muy pocas veces se
dirige alas posibles victimas o victimas potenciales de forma general.

3. Logrosyobstaculos

En cuanto a los logros sobre la prevencion de la trata de personas, se han
reconocido avances en materia de politicas publicas, como la Ley Contra la
Tratade Personas y lamisma CICESCT.

El principal obstaculo es la carencia de sensibilidad por el desconocimientoy la
invisibilizacion del fendomeno de la trata de personas, generado por la falta
voluntad politica para tomar las medidas necesarias y en el eje de la
prevencion especificamente orientada a la poblacion infantil.

DISCUSION

La revision de investigaciones relacionadas con la tematica de trata de personas
sirvi6 de referente para la definicion del tema de estudio. En Honduras no existen
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estudios sobre esta problematica, especificamente sobre la prevencién contra la
trata infantil, por lo que se tomd como referencia los trabajos realizados por
Naciones Unidas especificamente el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar
la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (Protocolo de Palermo), el cual establece que por trata de personas
se entendera: “La captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcién de
personas, recurriendo a laamenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccién,
al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad
0 ala concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento
de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion” (Naciones
Unidas, 2004, pp.44).

En el contexto de la trata de personas: “Por explotacion se entendera la obtencion
de beneficios financieros, comerciales o de otro tipo a través de la participacion
forzada de otra persona en actos de prostitucion, servidumbre sexual o laboral,
incluidos los actos de pornografia y la produccion de materiales pornograficos”
(UNODC, 2010, pp.12).

Es importante sefialar que en los estudios antes mencionados prevalece como
modalidad de trata mas conocida e investigada la explotacion sexual comercial,
tanto en personas adultas como infantes, sin embargo, se esta denunciando la
existencia de las modalidades de mendicidad, explotacion laboral a través del
trabajo doméstico, el reclutamiento forzado para maras, pandillas o narcotrafico;
con el fin de ejecutar actividades delictivas como el trafico de drogas, armas,
personasy el sicariato.

Ademas del Protocolo de Palermo, Naciones Unidas a través de sus diferentes
agencias UNICEF, OIMy OIT ha realizado diferentes estudios sobre esta tematica;
asimismo, las investigaciones efectuadas por otros paises como México y
Nicaragua, también sirvieron como referentes, al igual que los informes anuales de
Honduras ejecutados por el Departamento de Estado de los Estados Unidos de
Américaylosinformes de la CICESCT.

La prevencién en el tema de la trata de personas requiere de esfuerzos nacionales e
internacionales debido a que este delito traspasa las fronteras de los paises, es por
esto que los tratados y convenios buscan prevenir el incremento de las victimas a
nivel mundial a través de la intervencidn, ademas pretenden establecer las medidas
necesarias en las legislaciones y las instituciones operadoras de justicia,
demandando de ellas una sinergia entre ambos factores para su efectividad.
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En la Ley Contra la Trata de Personas de Honduras se establece que: “Por
prevencion se entendera la aplicacion de todas aquellas acciones de preparacion,
delimitacién y planificacién encaminadas a anticipar, disminuir e impedir el
fendmeno criminal de la trata de personas, en sus diferentes modalidades”
(CICESCT, 2012, pp.20).

De acuerdo al informe de trata de personas de 2013, en Honduras aun no se han
realizado las acciones pertinentes en el ambito de prevencion (Departamento de
Justicia de los Estados Unidos de America, 2013, pp.4).

En Tegucigalpa, la mayoria del trabajo que se realiza para el abordaje de la trata de
personas adultas e infantes es ejecutado por organizaciones no gubernamentales
desde su quehacer institucional, orientado a la atencion de victimas y a prevenir la
revictimizacion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Partiendo de los hallazgos y conclusiones resultado del presente estudio, se
proyectd como alcance del mismo exponer algunas recomendaciones con el objeto
de proporcionar elementos que permitan mejorar el trabajo en el combate a la trata
de personas, especificamente la prevencion de la trata infantil.

En cuanto a la percepcion sobre la problematica de la trata de personas, se pudo
constatar que la concepcion y el conocimiento que se tiene en los funcionarios
entrevistados de las instituciones gubernamentales, no gubernamentales y
cooperacion internacional, es que estos manejan un concepto general para la trata
de personas adultas y la trata infantil, mismo que respaldan en el Protocolo de
PalermoylaLey Contrala Trata de Personas de Honduras.

La trata de personas se fundamenta en la continua violaciéon a los derechos
humanos, por lo que la clave para combatir la misma radica en la garantia de estos
derechos; para esto es fundamental que como pais se inicie el ataque ala demanda,
para que la oferta a través de los tratantes ya no encuentren la puerta abierta para el
incremento de esta explotacién y cosificacion de las personas.

En prevencidn contra la trata de personas y especificamente la infantil, en el estudio
se identifico que la percepcion o concepcion sobre el fenémeno y el quehacer
institucional determina el trabajo que estas instituciones realizan para reducir este
fendmeno, ademas el trabajo hasta ahora ejecutado se ha orientado a los
operadores de justicia; es importante destacar que el abordaje ejecutado es
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disperso y son muy pocas las instituciones que realmente lo abordan; ademas, la
cobertura en cuanto a la poblacion es bastante limitada y muy pocas veces se dirige
alas posibles victimas o victimas potenciales de forma general.

De acuerdo a lo anterior, se recomienda tomar medidas desde el ambito educativo,
logrando acuerdos con el Ministerio de Educacién para que de forma obligatoria se
implemente en los planes de estudio en todos los niveles educativos de las
instituciones publicas y privadas de las zonas urbanas y rurales la informacién sobre
la problematica de la trata; ya que de esta forma el conocimiento y la sensibilizacion
se orientara a las victimas potenciales o posibles victimas, a los maestros y padres
de familia.

Igualmente, las instituciones educativas a través del personal que en ellas labora,
pueden convertirse en fuentes de identificacion de victimas; asimismo, la inclusion
de los padres de familia en las actividades de prevencion juega un papel
fundamental, por lo que deben convertirse en actores principales.

Es de suma importancia que las estrategias de prevencion que se implementen se
realicen en diferentes niveles: familiar, comunitario, regional, nacional e
internacional, tomando en cuenta que la trata es interna y externa y que es una
problematica que afecta a todos los paises del mundo por su conexion con el crimen
organizado y otros fenémenos, como el caso de la migracion.

En cuanto al combate de la trata externa, se debe continuar con los trabajos
regionales, como el caso del proyecto financiado por el BID: Marco de accion
regional para el combate, prevencion y atencion a las victimas de la trata de
personas en Centroamérica, que ha permitido el intercambio de informacion de la
evolucién de la trata de personas, sus diferentes manifestaciones, las rutas, pero
sobre todo las buenas practicas que se han realizado en los paises
centroamericanos que forman parte de este proyecto.

Otro actor fundamental en la prevencion son los medios de comunicacion;
enfatizando su trabajo en la informacion, sensibilizacién, denuncias y divulgacion
de penalizaciones en el tema. Para esto es necesario que se acuda a la
sensibilizacion de los duefios y directores de medios de comunicacion, pero
también a la legislacion hondurefia, tal es el caso del Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia que en el Articulo 94 establece la responsabilidad que se tiene por
parte de los medios en la prevencidn de amenazas o violaciones a los derechos de
los infantes especificamente; con la clasificacion de los programas y la insercién de
programas culturales y artisticos de forma permanente (Congreso Nacional, 1996,

pp.18).
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La identificacion y el ataque a las verdaderas causas o factores que impulsan la
trata de personas es otro elemento primordial en la planificacion y ejecucion de las
estrategias de prevencion que deberanimplementarse para combatir la trata.

En lo referente a los logros en prevencion, se han identificado avances en materia
de politicas publicas, como la Ley Contra la Trata de Personas y la misma
CICESCT, sin embargo, estos esfuerzos se ven limitados porque las acciones que
en estas se enmarcan, no son suficientes para obtener los resultados esperados,
ademas no hay forma para determinar el cumplimiento de los mismos.

Tomando en cuenta que hasta el momento el trabajo realizado en el tema de
prevencion se ha enmarcado en el desarrollo de campafias segmentadas, aisladas
y temporales y no en verdaderas estrategias, es necesario que se planifiquen y
ejecuten trabajos interinstitucionales que respondan a metas y objetivos conjuntos.
Estas estrategias deben definir claramente los recursos humanos, econémicos y
financieros, los objetivos y metas, la correspondencia entre cada institucién; en
cuanto a sus acciones, la poblacion a quien dirigiran su intervencion y sobretodo el
seguimiento y evaluacion del trabajo realizado.

En el tema de los recursos humanos, entendido como el personal de cada
institucion que ejecutara las actividades y las acciones planificadas, debe ser
personal especializado en la tematica tanto en prevencion como atencion a
victimas, tomando en cuenta las particularidades de cada grupo de atencion:
edades, nivel educativo, aspectos culturales; también este recurso humano debera
serasignado de forma permanente, evitando la rotacién.

En cuanto a los objetivos y las metas es urgente que se definan los pardmetros que
indiquen los resultados obtenidos con las estrategias de prevencion, para poder
determinar si estas son las adecuadas a través del seguimiento y la evaluacion del
trabajo realizado.

Sobre los obstaculos, el principal impedimento en prevencion es la carencia de
sensibilidad por el desconocimiento y la invisibilizacion del fenémeno de la trata de
personas, el cual es generado por la falta de voluntad politica para tomar las
medidas necesarias en el eje de la prevencion, especificamente orientada a la
poblacién infantil.

También se identificaron la falta de denuncias y la carencia de registros sobre los
limitados casos que se logran visibilizar como trata. Con base en lo anterior, es
imperante que se trabaje en el fomento de la cultura para la denuncia, ya que esta



Percepcion sobre la problematica de la trata infantil y las estrategias de prevencion en...

tiene una doble funcion: persecucion del delito, la caracterizacion de las victimas y
los victimarios, rutas, modos de operacion, modalidades y todos los elementos que
permitan identificar y determinar parametros para la planificacion y ejecucion de
estrategias de prevencion acordes a la mutacion de este fenomeno. En el caso de la
persecucion del delito, este es de mucha relevancia no solo para el castigo, sino
también porque a la vez juega un rol de persuasion para quienes pretenden
incursionar en esto.

Es indispensable que cada institucion, de acuerdo a su quehacer, realice procesos
de investigacion y sistematizacion de casos que permitan conocer de forma amplia y
confiable las dimensiones de la trata de personas y que, ademas, se conviertan en el
punto de partida de los tomadores de decisiones para la elaboracion e
implementacion de politicas publicas dirigidas a la prevencién, atencién a victimas y
penalizacion del delito de forma légica y coadyuvante entre los operadores de
justicia, las instituciones que trabajan en prevencion, el Estado, la empresa privada,
medios de comunicacion y sobre todo las victimas potenciales y sus familias.

El éxito de las estrategias de prevencion contra la trata de personas y
especificamente la infantil, dependeréa del nivel de conocimiento y sensibilizacion del
personal que labora en las instituciones gubernamentales, no gubernamentales y de
cooperacion internacional, ya sean cargos directivos o técnicos. Asimismo, este
trabajo debera fundamentarse en la cohesién y el trabajo interinstitucional que
permitira planificar y ejecutar estrategias de prevencion que cuenten con los
parametros o criterios necesarios para su respectivo seguimiento y evaluacion,
ademas de las asignacion del presupuesto que se requiera como parte de la
voluntad politica que es indispensable para la continuidad y el éxito de estos
proyectos.

Ademas de la cohesion, debe existir una clasificacién sobre las estrategias que se
aborden en cuanto a poblaciones a quiénes se dirigiran, niveles educativos, tipos de
actividades y tematicas de abordaje por institucion.
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Condiciones de trabajo con respecto a la salud ocupacional de
las empleadas de higienizacion de la UNAH
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RESUMEN

El proposito de este articulo es dar a conocer los resultados que se obtuvieron en la
investigacion realizada sobre la salud ocupacional de las empleadas de la
Universidad Nacional Autdnoma de Honduras (UNAH), cuyo objetivo general fue
analizar las condiciones de trabajo con respecto a la salud ocupacional de las
empleadas de higienizacion de la UNAH.

En el estudio se caracterizaron las condiciones en que desempefian su labor las
empleadas de higienizacion de la UNAH y resultados obtenidos reflejan que estas
condiciones representan riesgos por accidentes o enfermedades profesionales.
Asimismo, se elabord un perfil actual de salud de la poblacion estudiada, en el cual
prevalecen las enfermedades musculo-esqueléticas, alergias respiratorias y
dermatoldgicas.

La metodologia utilizada para llevar a cabo la investigacion fue de tipo cualitativa. La
seleccion de las unidades primarias a quienes se les hizo la entrevista a profundidad
fue intencionada al momento de hacer las agrupaciones de acuerdo al afio de
ingreso a laborar en la institucion y de forma aleatoria se seleccion6 a una persona
por agrupacion.

En respuesta a esta problematica, el estudio identificd algunas acciones de
proteccion, tales como el uso de guantes y mascarillas, aunque este ultimo
implemento no lo usan con la regularidad necesaria. Las acciones de reaccion
encontradas en el estudio son: reduccion de las actividades laborales, cambio de
actividades laborales y traslados a otros departamentos en la misma jornada de
trabajo.

Palabras claves: condiciones de trabajo, salud laboral, politicas, acciones de
prevencion, acciones de proteccion y acciones de reaccion.
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ABSTRACT

The purpose of this article is to present the results obtained in the research on
occupational health of the employees of the National Autonomous University of
Honduras (UNAH). The overall objective of this research is to analyze the conditions
of work for occupational health of the employees UNAH sanitation.

In the study the conditions under which the employees perform their work sanitizing
UNAH characterized, results show that these conditions pose risks for accidents or
occupational diseases.

An actual health profile of the population studied, which are prevalent
musculoskeletal, respiratory and skin diseases was developed allergies.

The study identified some protective actions such as gloves and masks, although
the latter do not use attachment with the regularity needed. Actions of reaction found
in the study are: reduction of work activities, change of work activities, transfers to
other departments in the same working day.

Keyworks: working conditions, healthy labor, politics, prevention actions, protection
actions, reaction actions.

INTRODUCCION

La salud ocupacional es un tema considerado como parte de las politicas sociales
que garantizan el bienestar de los hondurefios que prestan sus servicios a la
empresa privada, instituciones gubernamentales o realizan trabajos
independientes. Al respecto, la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, la
Secretaria de Salud y el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, han realizado
acciones encaminadas a proteger la salud de los trabajadores hondurefios, pero las
mismas no logran dar respuesta para evitar los riesgos por accidentes o
enfermedades profesionales.

El Departamento de Servicios Generales de la UNAH, ubicado en la Ciudad
Universitaria, es el espacio laboral de los sujetos del presente estudio. Este
Departamento cuenta con aproximadamente 580 empleados que se distribuyen en
siete (7) secciones: albafiileria, carpinteria, electricidad, fontaneria, jardineria,
higienizacion y soldadura.’

*Informacién proporcionada por el personal del Depto. de Servicios Generales, mayo de 2012.
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La seccion de higienizacion tiene la responsabilidad de recolectar los desechos
solidos, limpiar las areas verdes y los edificios. Las personas que forman parte del
estudio, estan dedicadas particularmente a la limpieza de edificios y areas verdes.

La presente investigacion se hizo con el proposito de conocer las condiciones de
trabajo de los empleados de higienizacién de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (UNAH), en la Ciudad Universitaria, su situacion de salud y cémo las
acciones de prevencion, de proteccion para evitar alteraciones en la salud al realizar
su trabajo y las acciones de reaccion que implementa la UNAH ante la presencia de
enfermedades ocupacionales.

La pregunta que orientd esta investigacion fue como son las condiciones de trabajo
con respecto a la salud ocupacional de las empresas de higienizacion de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, por lo cual se plantearon los
objetivos siguientes:

Objetivo general

Analizar las condiciones de trabajo de los empleados de higienizacion de la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras.

Objetivos especificos

1. Caracterizar las condiciones en que desempefian su labor los empleados de
higienizacion de la UNAH.

2. Elaborarun perfil de salud de los empleados de aseo de la UNAH.

3. Identificar las acciones de prevencion, proteccion y reaccion dirigidas a los
empleados de aseo de la UNAH.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada parallevar a cabo la investigacion fue de tipo cualitativa. La
seleccion de las unidades primarias a quienes se les hizo la entrevista a profundidad
fue intencionada al momento de hacer las agrupaciones de acuerdo al afio de
ingreso a laborar en la institucion y de forma aleatoria se seleccioné a una persona
por agrupacion.

Procedimiento metodoldgico

1. Se aplicaron siete (7) entrevistas a profundidad dirigidas a las aseadoras de la
institucion. Para seleccionar la muestra hizo una agrupacion de los empleados
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por quinquenio a partir de 1981 a 2013, habiendo obtenido 7 quinquenios, se
selecciono aleatoriamente a una persona por quinquenio.

2. Se realizaron nueve (9) entrevistas semiestructuradas asi: 4 al personal de
supervision de higienizacion, 2 a los miembros de la Comision de Higiene y
Seguridad, 2 a las autoridades universitarias y 1 a las autoridades sindicales.
Los informantes claves que fueron seleccionados estan directamente
involucrados en el temay toman decisiones en la institucion.

Elanalisis de datos se realizd através de la comparacion de lainformacidn obtenida,
tanto de las unidades de analisis primarias como de los informantes claves, para lo
cual, una vez recopilada la informacion, se clasificé y organizd; posteriormente se
vacio en dos matrices previamente elaboradas, una para las unidades de analisis
primarias y otra para los informantes claves.

ANALISIS

Los hallazgos del proceso de la investigacion se agrupan en seis aspectos que se
describen a continuacion:

1. Situacién laboral actual

Las labores que desempefian en la institucién es la limpieza de mobiliario y
equipo, aseo de oficinas, aulas, pasillos, corredores, gradas, sanitarios,
paredes, techos internos, puertas y ventanas. Para realizar estas labores
utilizan escobas, recogedores de basura, trapeadores, mechas, espéatulas
para sacar la cera de chicles de los pisos y sillas, baldes, pastes, sacudidores,
pailas y bolsas para basura.

Las aseadoras dicen que la Universidad les proporciona los materiales para
realizar su trabajo, pero que los mismos son de baja calidad y limitados, ya que
tienen que solicitar con anticipacion a la fecha programada de entrega de
materiales, que es cada 15 dias, y en algunas ocasiones tienen que comprar de
sudinero las bolsas para basura.

2. Manejo de quimicos
Se realizan préacticas inapropiadas en el manejo de quimicos, puesto que

deben traer el recipiente para que se les den los quimicos que vienen en
liquido. El personal del Departamento de Servicios Generales confirmé la
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informacién proporcionada por las entrevistadas, pues este Departamento
hace entrega de los quimicos a las supervisoras, quienes los distribuyen a las
aseadoras en botellas transparentes de 1.5 litros, sin rotular.

La Universidad no cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales de
las areas de medicina, microbiologia, quimica, ingenieria, psicologia y trabajo
social que realice las estrategias y lineamientos para implementar medidas de
prevencion y proteccion, lo cual trae como consecuencia que las condiciones
de trabajo que tienen actualmente las mujeres de higienizacion incremente el
riesgo en la alteracion de su salud.

Anteriormente, el Departamento de Servicios Generales proporcionaba al
personal de aseo el desmanchador para los sanitarios, pero este quimico fue
sustituido por el cloro, porque el desmanchador alteraba la salud de las
aseadoras; asilo expreso el subjefe de este Departamento.

3. Condiciones de espaciofisico

Las aseadoras y el personal de supervision manifiestan que el espacio fisico
donde estan ubicados los cuartos de aseo no retine las condiciones minimas de
iluminacion, ventilacion y amplitud, ademas de la inseguridad que hay, porque
en la mayor parte de los cuartos de aseo estan ubicadas las cajas de control de
electricidad.

Los espacios fisicos destinados para el personal de aseo miden 6.4 mts’, lo que
indica una capacidad para dos personas, pero en la practica se alojan hasta
ocho aseadoras; ahi toman sus alimentos, sirven de bodega de materiales y
quimicos, y en algunos casos el cuarto de aseo esta en los bafios, en otros no
tienen tomacorriente para que ellas puedan calentar sus alimentos.

4. Medidas de prevencion, proteccion y reaccion de la UNAH para las empleadas
de higienizacion

A través de la investigacion se logré identificar las acciones de prevencién,
proteccidn y reaccidén que la UNAH realiza para evitar que la salud de las
empleadas de aseo se altere al realizar las labores asignadas.

Medidas de prevencion

Las aseadoras y el personal de supervision manifiestan que hasta el momento
no han recibido capacitacion sobre medidas de prevencion y proteccién al
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realizar su trabajo. Las capacitaciones recibidas han sido orientadas
solamente para la de limpieza.

Medidas de proteccion

Segun las aseadoras, la institucion les proporciona guantes y mascarilla como
implementos de proteccion y manifiestan que los utilizan, aunque no lo hacen
con la frecuencia necesaria para protegerse de riesgos; las mascarillas por lo
general no las usan y los guantes los usan para lavar los sanitarios, recoger la
basura e ira depositarla alos contenedores.

Medidas de reaccion

Sobre las acciones de reaccion que la institucion realiza se registra que, una
vez que la aseadora presenta la certificacion médica, temporalmente
previamente a una reubicacion, se le reduce el area de trabajo o se cambia de
labor; por ejemplo, los casos de las personas que padecen de lumbalgias, a
estas las ubican en el aseo de sanitarios para evitar que levanten mobiliario, asi
lo reporta el Departamento de Servicios Generales.

Al analizar las condiciones en que laboran las empleadas de aseo de la UNAH,
se considera que las mismas pueden influir en la alteracion de la salud de las
mujeres aseadoras, por las actividades repetitivas, por el levantamiento
constante de mobiliario y equipo, por la exposicion a productos quimicos. Todo
esto puede causar enfermedades musculoesqueléticas, dermatologicas y
afecciones de las vias respiratorias.

5. Perfilde salud de las empleadas en el &rea de higienizacion

Segun la informacion proporcionada por las aseadoras y el personal de
supervision, entre los accidentes de trabajo mas frecuentes estan el
deslizamiento cuando estan lavando, golpes en las manos y pies cuando
tienen que mover y levantar mobiliario pesado (escritorios, archivos, mesas) y
accidentes de transito al trasladarse de su lugar de residencia a su lugar de
trabajo o viceversa; pero este ultimo no lo consideraba como accidente de
trabajo.

Con respecto a la situacion de salud de las aseadoras, la enfermedad mas
frecuente que se observa en las entrevistadas es la presion alta, la cual se
manifiesta con vértigo y mareo, por lo que algunas asisten al Instituto
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Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) para su control y tratamiento; en estos
casos, el IHSS recomienda no subir gradas, no agitarse mucho y evitar los
ruidos. Sin embargo, otras no se estan controlando la presion arterial. Otro de
los problemas de salud que reportan son los dolores lumbares y musculares y
elestres.

Las incapacidades extendidas han sido por maternidad, por fractura de pie y
extirpacion de quiste; las hospitalizaciones han sido por maternidad y por
extirpacion de quiste.

Actualmente en la institucion existe la unidad de Salud Ocupacional adscrita a
la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. Esta analiza la situacién de
salud del personal de aseo y reporta que del total de las 269 aseadoras, 34
tienen constancia médica porque presentan alteraciones en su salud, las mas
comunes son las lumbalgias, afecciones respiratorias y afecciones de la piel.

El Departamento de Servicios Generales también conoce de la situacion de
salud de las empleadas de higienizacion y reporta que los problemas lumbares
son los mas frecuentes.

Tensiones con relacion a la prevencion y proteccion de la salud de las mujeres
de higienizacion

Segun las autoridades universitarias, hay un rechazo por parte de las
aseadoras para usar en debida forma los implementos de proteccion, pues
ellas no tienen conciencia del peligro que representa el no uso de los
implementos, ya que no han recibido charlas sobre medidas de prevencion y
proteccion. Ademas, la institucidn no tiene un reglamento que obligue a este
personal para que realice sus labores considerando las medidas de
prevencion y proteccion.

Por su parte, las autoridades sindicales confirman que hasta la fecha no ha
habido una reglamentacion en la cual los trabajadores asuman la
responsabilidad de tomar las medidas de proteccion al realizar sus labores. La
organizacion sindical en la negociacién de los contratos colectivos se ha
dedicado a obtener derechos.

La situacion de salud de las empleadas de aseo que laboran en la UNAH

demanda de la atencion inmediata tanto por parte de las autoridades
universitarias como de las autoridades sindicales, pues las estadisticas asi lo

reflejan.
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DISCUSION

La revision de investigaciones relacionadas con la tematica de la salud ocupacional
sirvi6 de referente para la definicion del tema de estudio. En la presente
investigacion se logré conocer como son las condiciones laborales y la situacion de
salud de las aseadoras de la UNAH. Para desarrollar este tema se utilizo de
referencia aalgunos autores como la OMS (2008), quien establece que lasaludyla
enfermedad de las personas es el resultado de muchos factores que inciden
significativamente en el proceso que se da entre la vida y la muerte de cada persona
enunasociedad determinada.

La teoria de la multicausalidad define la salud como: “El resultado observable en las
y los individuos de la comunidad, producto de la relacion existente entre los medios
disponibles y los factores de riesgo que la amenazan en un momento histérico
determinado” (OMS, 2008).

Leavell y Clark, probablemente sean los precursores de la teoria de la causalidad.
La Corporacion para Investigaciones Bioldgicas (2005), los cita al plantear los tres
niveles de prevencion, los cuales se describen a continuacion.

La prevencion primaria esta referida a promocionar y proteger la salud de las
enfermedades, donde se pretende que las personas mantengan un estado de
normalidad de bienestar fisico y mental en equilibrio con su ambiente, para lo cual
recomiendan, por un lado, la realizacion de exdmenes periddicos e higiene; y por el
otro, hablan de la prevencion especifica en la cual se tomen medidas para cada
enfermedady para prevenir accidentes laborales.

La prevencion secundaria se realiza a través del diagndstico precoz, donde se
detectan los factores de riesgo en los primeros estadios y dar tratamiento oportuno
buscando la limitacién del dafio de una enfermedad en evolucién, tratando de
retrasar los deterioros y erradicar las causas.

La prevencién terciaria es el proceso de rehabilitacion fisica, socioeconémica y
psicologica. Para corregir hasta donde sea posible la incapacidad o el dafio
producido y para que pueda adaptarse la persona a sus condiciones de vida y
fomentarla productividad.

Tomando como base los resultados obtenidos en la investigacion, se puede decir
que tanto las condiciones laborales, la manipulacién de quimicos y no tomar las
medidas preventivas y de proteccion necesarias, son factores que pueden alterarla
salud de las aseadoras al realizar sus labores en lainstitucion.
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CONCLUSIONES

Al realizar la caracterizacion de las condiciones en que desempefian su labor las
empleadas de higienizacion de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, se
pudo constatar que hay problemas, es decir, que no son idéneas para un nivel
6ptimo de salud, por lo que representan riesgos por accidentes o enfermedades
profesionales. Las entrevistadas reportan que las condiciones que la institucion
tiene no son las més adecuadas, con lo que se corrobora lo que la OMS (2008)
plantea, acerca de que si el trabajo no es adecuado, gratificante y dignificante,
puede agredira quien lo realiza hasta llegar a enfermarle.

Otro aspecto relevante que se observé al hacer la investigacion es que en la
institucion no hay una politica sobre salud ocupacional de los trabajadores
universitarios, aunque se han hecho acciones conjuntas con las autoridades
sindicales; pero estas acciones se enfocan mas en medidas de reaccion y no de
prevencion, lo cual indica que al no haber medidas de prevencion existe un alto
riesgo de alterar la salud de las empleadas de aseo de la institucion, agudizado por
la poca conciencia de parte de estas empleadas al no tomar las medidas de
proteccién al momento de realizar su trabajo (usar guantes, mascarillas, zapato
cerrado o botas para lavar los edificios).

La prevencion supera a la reaccidn, porque al prevenir, como lo plantean Leavell y
Clark citados por la Corporacion para Investigaciones Bioldgicas (2005), se
pretende que las personas mantengan un estado de normalidad de bienestar fisico y
mental en equilibrio con su ambiente, de tal forma que se logre evitar llegar al
accidente olaenfermedad.

En consecuencia, es importante destacar que existe una comision de higiene y
seguridad bipartita UNAH-SITRAUNAH, la misma no esta siendo reconocida por las
autoridades universitarias, debido al conflicto interno que existe en la organizacion
sindical; entonces, se evidencia lo que Foucault (1979) plantea sobre el poder, sobre
que este se orienta hacia la dominacion, las formas de sometimiento y los
dispositivos de estrategia, de tal forma que esta comision no ha tenido la
oportunidad de planificar estrategias orientadas a la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales.

La comision cuenta con un reglamento que regula su actuar, pero no existe un
reglamento interno que obligue a las empleadas de higienizacion a tomar las
medidas de proteccion necesarias para realizar su labor, Unicamente se les ha
permitido desempefar acciones aisladas como la entrega de uniformes, botiquines
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con medicamentos y conocer algunas situaciones de salud para tratar de reubicar a
las empleadas.

La situacion es mas critica cuando las autoridades universitarias y sindicales no
tienen un plan de accion orientado a concienciar a las empleadas a través de
capacitaciones y campafas sobre la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales, por lo que se ven limitadas a autoprotegerse de estos riesgos.

Unavez que la enfermedad aparece, la reubicacion de las empleadas de aseo se ve
limitada por el nivel de escolaridad que tienen algunas de ellas, cuya
recomendacion médica es el cambio de actividades laborales; esto se agudiza méas
cuando las alternativas no son muchas, pues como lo plantea Amoros (1995), las
oportunidades de empleo de las mujeres estan limitadas por los estereotipos y
normas sociales.

El espacio fisico asignado al personal de aseo es inadecuado y, en algunos casos,
con alto riesgo de sufrir accidentes, ya que es el mismo espacio fisico donde estan
ubicadas las cajas de control de energia eléctrica. También, hay deficiencia en
cuando alaamplitud, ventilacién e iluminacién de estos espacios.
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La innovacion en los procesos de provision de personal: una
perspectiva para la gestion del talento humano en las
organizaciones
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RESUMEN

Dentro del proceso de provision de personal en el area de recursos humanos ha
existido siempre un rechazo generalizado a poder manejar indicadores
macroecondmicos con enfoque laboral, razdn por la cual se desarrolld el presente
estudio, puesto que existe la necesidad de indicar esa importancia y ademas
demostrar el conocimiento que tienen los gestores del area de recursos humanos en
este tema, aplicandolo a un proceso de provision de personal por medio de la oferta
laboral.

En este sentido, es imperante que la preocupacion por enlazar estas variables, es
decir, los recursos humanos y los indicadores macroeconémicos sea latente, pues
en el estadio de la gestion de las personas que trabajan en un area tan importante
como la mencionada, deben tener sus parametros de accién, de modo que estos
puedan servir como base para latoma de decisiones importantes para tener al mejor
talento humano dentro de las organizaciones y asilograr los objetivos trazados.

El objetivo de la investigacion es demostrar la importancia que tiene la provision de
personal, la innovacion de sus procesos y los indicadores macroecondmicos
laborales en la oferta laboral en un proceso de provision de personal. Es una
investigacion de caracter descriptivo y muestra en sus principales resultados que la
innovacion y el conocimiento de las variables tratadas en los gestores de recursos
humanos en las empresas metalmecanicas son aspectos que pueden ayudar a
mejorar el proceso de provision.

Esta investigacion es de tipo cuantitativa con proposito descriptivo, en la cual se
consider6 la muestra total de 16 gerentes de recursos humanos de empresas
metalmecanicas, consideradas grandes, que cuentan con mas de mil empleados en
la Ciudad de Guatemala.
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Entre las conclusiones mas importantes de esta investigacion estan que la
innovacion en los procesos de recursos humanos debe ser entendida como un
valor agregado; cuando factores macroecondémicos y microecondémicos se cruzan
con los objetivos de una organizacién, es cuando la gestion de los recursos
humanos debe estar alineada de manera estratégica y no debe ser ajeno para los
administradores de recursos humanos, manejar aspectos macroeconomicos, pues
dentro de la estrategia y la gestion propia de la administracion de este rubro debe
existir un interés y una conciencia del impacto que pueda causar la informacion y
estadisticas de este tipo en laempresa.

Palabras clave: indicadores macroeconomicos, innovacion, proceso de provision
de personal, oferta laboral, gestion de recursos humanos, investigacion.

ABSTRACT

Within the process of staffing in the area of human resources, there has always been
a widespread rejection to handle macroeconomic indicators focused in work, which
is why the study was developed. There was the need to indicate this importance, as
well as to demonstrate the knowledge that the human resources managers have in
this area, applying it to a staffing process through job offers.

In this regard, it is imperative that concern for linking these variables, thatis, human
resources and macroeconomic indicators is latent, as in the managerial stage
people who work in such an important area as the one mentioned above should
have action parameters in order to be used as a foundation to make important
decisions to be able to have the best talent within organizations and, therefore, to be
able to achieve the established objectives.

The objective of this research is to demonstrate the importance of staffing, the
innovation of its business processes and macroeconomic indicators for job offering
during the staffing process. This is a descriptive study and its main results
demonstrate that innovation and knowledge of the variables addressed by the
human resource managers in the metalworking companies are aspects that can
help improve the staffing process.

Keywords: macroeconomic indicators, innovation, staffing process, job offer, human
resources management, research.
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INTRODUCCION

Cuando se habla de gestién de recursos humanos se refiere a un sinnimero de
accionesy actividades preparadas y enfocadas para mejorar el apoyo al personal de
una institucion determinada, en donde cada una de las personas que integran la
organizacion representan valiosos espacios de inversion monetaria y de tiempo,
para que estos puedan ofrecer resultados esperados.

La administracion del capital humano pretende, como objetivo basico, contribuir al
éxito de la empresa o institucion por medio de su incidencia en la estrategia
corporativa, impulsar el uso optimo del talento y contribuir a los resultados
financieros, los valores organizacionales y la cultura de laempresa (Werther, Davis y
Guzman, 2014).

Precisamente, cuando se habla de lograr resultados a nivel general es cuando se
debe tener en el gestor de los recursos humanos el conocimiento adecuado para
tener herramientas que le permitan una mejor orientaciéon para poseer el mejor
capital humano dentro de sus filas y asi ayudar a mostrar competitividad en la
gestion de la organizacion como tal.

El propédsito fundamental de esta investigacion es demostrar la importancia que
tienen para los gestores de recursos humanos los indices macroeconémicos
laborales, los cuales le permiten tener cierta informacion importante para tomar
mejores decisiones, en particular, para el proceso de provision de personal, pues
tanto este conocimiento como la innovacion en los procesos ayuda a que lo que se
busque en el mercado laboral se pueda encontrar con ciertas consideraciones
estratégicas en dicho proceso.

Al tener una mejor lectura y sobre todo una costumbre de comprender que los
indices macroecondmicos ayudan a tener un mejor norte para los procesos de
provision y, sobre todo, para poder entablar una mejor relacion entre la gestion, el
desempenio y sus resultados, seré vital que pueda haber un marco de entendimiento
y utilizacion de estos para mejores usos en los recursos humanos.

Hablar sobre este tipo de temas entre los recursos humanos y la macroeconomia no
es tan comun y mucho menos la investigacion en el area de recursos humanos. Por
eso, precisamente, al entender que esta area necesita lineas de investigacion que la
puedan sustentar y ayudar a seguir creciendo es por lo que nace esta inquietud y
necesidad de profundizar en algunos topicos mencionados.
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La investigacion se desarroll6 en el area de las empresas metalmecanicas de la
Ciudad de Guatemala, tomando en cuenta que por aspectos demograficos y de
comercio, estas empresas se encuentran en su mayoria en la capital, en donde se
ha podido encontrar una fuente de trabajo bastante considerable para el pais.

METODOLOGIA

El tipo de estudio desarrollado para esta investigacion fue cuantitativo con un
enfoque descriptivo, pues el objetivo de la investigacion versa sobre determinar la
importancia de la provisién de personal, la innovacion de sus procesos y sus
indicadores macroeconomicos laborales en la oferta laboral para el proceso de
provision de personal.

El ambito de estudio fue la ciudad capital de Guatemala y sus 16 empresas
metalmecanicas mas grandes (1,000 empleados hacia arriba) y que, por supuesto,
contaran con procesos de provision debidamente establecidos.

La muestra esta conformada por las 16 empresas metalmecéanicas y sus 16
gerentes de recursos humanos. Se disefid un instrumento con preguntas
dicotomicas enfocadas a obtener la informacion necesaria y por ultimo una
pregunta abierta para que se adhirieran los comentarios extras que quisieran los
entrevistados, las cuales no tendrian tabulacion por ser comentarios muy generales
o sugerencias al tema de investigacion.

Respecto alos temas macroeconémicos, se obtuvo de la Comision Economica para
América Latinay el Caribe (CEPAL), datos relevantes que a nivel de Centroamérica
pueden ser bastante interesantes para tomar en cuenta al momento de desarrollar
un proceso de provision de personal.

Precisamente, cuando en un pais se necesitan datos de tipo de informacion
macroecondmica laboral (ver grafico 1), se puede orientar una indicacioén sobre el
desempleo actual en el istmo, pues algunos porcentajes son mas significativos que
otros y esto ayuda a determinar las lineas de accion que deben tener los procesos
de contratacién de personal y mas aln cuando en ciertas areas geogréficas de
nuestros paises pueda haber opciones de mano de obra que satisfaga las
necesidades de una organizacion.
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Grafico 1. Tasa de desempleo 2013
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Grafico 2. Tasa de alfabetizacion 15-24 afios
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Definitivamente, en los procesos de provision de personal y maxime los que son por
competencias, deben reflejarse un grupo minimo de estas para poder contratar al
personal adecuado y aspectos como el que se muestra en el grafico 2 son
determinantes al momento de que una institucién lucrativa o no pueda o quiera
afincar sus intereses en uno o varios paises de la region; ya que esto provocara una
determinacionyy, alavez, cuales son los paises punta en este tipo de analisis.
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En la gréfico 3 aparece un dato importante, pues el gasto publico en educacion se
viene a enarbolar en esa oportunidad que pueden tener las personas de escasos
recursos de los paises para poder formarse y asi optar a condiciones laborales, por
lo menos, minimas para su desarrollo social y personal. Sin embargo, los datos no
son halagadores precisamente por tener un aspecto social en la parte laboral, el
gestor de los recursos humanos y, sobre todo, el responsable del proceso de
provision de personal debe atender ciertas tendencias macroecondmicas que le
permitan discernir si en su entorno podra tener u obtener lo que busca basado en
las necesidades organizacionales con que pueda contar el area para la cual esté
desarrollandose.

Grafico 3. Gasto publico en educacion
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Dentro de los aspectos que se correlacionan en esta investigacion esta determinar
la poblacién urbana ocupada en Centroamérica, como informacion paralela al
aspecto en el que se ha enfocado el trabajo, al area urbana de una ciudad capital
centroamericana, por lo que es importante tener esta informacion y saber como
esta el resto de ciudades de los paises del istmo. Esto ayudara a prospectar de
mejor manera las acciones a tomar para encauzar las actividades futuras a
posibles expansiones de empresas metalmecénicas en la region.

Con el analisis de los aspectos y tablas anteriores, también se hace unllamado ala
conciencia del sector laboral y personal de los trabajadores, pues no se pretende
que su salario sea utilizado solamente para aspectos como la capacitacion, sino
que es necesario ir creando esta conciencia tanto en los trabajadores a nivel
operativo, como en los estudiantes universitarios que trabajan, puesto que
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mientras mas se capaciten, mas oportunidades de desarrollo tendran en sus
respectivos paises y mientras mas se concienticen sobre qué esperar de las
empresas que les den el cien por ciento de la capacitacion que ellos esperan, habra
que tomar muchas buenas actitudes y motivaciones internas para no caer en
aspectos que mermen su desempefio.

Grafico4. Poblacion urbana ocupada
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Bajo ninguin punto de vista se quiere dar a entender que las empresas o instituciones
no capaciten, lo que se quiere es concientizar al trabajador de que aunado a esa
capacitacion debe haber una preocupacion del trabajador para que por sus propios
medios pueda darse ese valor agregado que en ocasiones es tan necesario para
optar amejores espacios laborales.

Respecto al area gerencial de los recursos humanos y el presente estudio, se pudo
determinar la importancia de manejar estos aspectos para los gerentes de recursos
humanos del sector metalmecanico, que deben y pueden ser una guia en su
accionar estratégico; por consiguiente, no se puede ocultar la relacion de las
variables y mucho menos dejar de que estas puedan ser un aporte mas que
necesario para la toma de decisiones. Como ejemplo se muestran a continuacion
algunos ejemplos:

1. “El 35 % de las empresas en la region bajo estudio no consiguen el talento
necesario para cubrir sus plazas, pero al 23 % de los jévenes tampoco les
interesa obtener un trabajo remunerado” (Prensa Libre, 14 de mayo de 2005,

pp.6).
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2.“Pese ala oferta laboral, los jovenes en Centroamérica y Dominicana carecen de
capacitacion”, segun la Cepal, 2014.

3. “...Uno de cada diez jovenes desempleados no tiene interés en aplicar a una
oferta laboral y 73 % de los jovenes que trabajan se encuentran en busqueda
activa de otro empleo" (Prensa Libre, 14 de mayo de 2005, pp.6).

4. “...Sin embargo, un alto porcentaje... de estos jovenes indica que existen
procesos de reclutamiento de personal que no son atractivos, pues carecen de
informacién para aplicar a plazas que ofrezcan mejores condiciones...” (Prensa
Libre, 14 de mayo de 2005,p p.6).

De los ejemplos mostrados anteriormente, se puede determinar que esa necesidad
de autocapacitarse y ser competitivo debe volverse en una cultura mas que una
necesidad, puesto que al tener mas conocimientos podran sentirse comodos en
procesos de provision de personal que los requieran.

Para las gerencias de recursos humanos y tomando en cuenta el ejemplo anterior,
es importante también que parte de la innovacidn que se busca sea una
comunicacion clara y concreta sobre lo que puede atenderse como una necesidad
latente de las personas que optan a procesos de provision de personal.

RESULTADOS

En términos generales, la investigacién arroja informacion importante en donde los
gerentes entrevistados sefalan ciertos conocimientos sobre aspectos
macroecondmicos laborales y su importancia en los procesos de provision que
estos manejan, sin embargo, algunos dicen que tener el conocimiento no les basta,
pues no han enlazado esta informacién con sus respectivos procesos y asi poder
aprovechar la informacion necesaria y dar un giro de manera innovadora al
momento de ofrecer alguna plaza a algun optante o grupo de optantes a
determinados puestos de trabajo.

Es necesario identificar mas la importancia de los aspectos macroecondmicos
laborales dentro de la gestion de los recursos humanos, puesto que en este estudio
y en sus resultados se muestra que el 68.75 % de los gerentes entrevistados si
conocen de estos, pero el fondo es precisamente poder enlazar esos
conocimientos con la realidad de los procesos de provision, por tanto, se puede
tener el conocimiento, mas se puede adolecer de la aplicacion.
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La disposicion de poder aplicar la innovacion de procesos de provision y asi mejorar
la oferta laboral, se vio reflejada en un 81.25 % de los entrevistados, puesto que se
necesita que estos procesos tengan cambios relevantes y a la vez atrayentes para
los optantes, ya que no se pueden mantener aspectos afiejos y que se pretenda que
todavia puedan seguir surtiendo efecto cuando estamos en una época cambiante no
solo enla parte tecnoldgica, sino también en la parte personal y laboral.

Al conjuntar los aspectos macroeconémicos, la provision de personal y la
innovacion, basados en la consulta a los gerentes de recursos humanos, se tuvo
informacién importante. En algunos casos las respuestas fueron que si conocen de
los aspectos y ademas que si innovan en sus procesos de provision; asi como los
casos negativos en donde no se innova, no se conocen aspectos macroeconémicos
y mantienen sus procesos de provision de manera estatica. En consecuencia, se
necesita que haya una responsabilidad al respecto y se puedan conjugar estas
variables, de tal forma que no solamente el optante o el gerente sean los
beneficiados, sino que el cumulo de actores principales en este tema sean los
beneficiados, es decir, la organizacién como tal pueda contar con un colaborador
comprometido y capacitado, ademas que pueda ofrecer un gestor que pueda llevar
un proceso de provision acorde a las necesidades de la empresa y, por supuesto, la
persona que opta a un puesto tenga la confianza de que puede ingresar a un tipo de
empresa que le provea la estabilidad que anda buscando y asi se conjuguen
objetivos tanto personales como empresariales de manera breve y directa.

Grafico 5. Conocimientos de aspectos macroecondmicos laborales
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Grafico 6. Disposicion de innovar su proceso de provision para mejorar la oferta
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Fuente: elaboracion propia.

Grafico 7. Comparacion de aspectos relevantes
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CONCLUSIONES

La innovacion en los procesos, no solamente de recursos humanos, sino en
general, debe ser entendida y aceptada como un valor agregado, pues representa,
en su momento, resultados que buscan las organizaciones para optimizar sus
objetivos planteados en un tiempo determinado.
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Precisamente, cuando factores macroecondmicos y microeconémicos se cruzan
con los objetivos de una organizacion, es cuando la gestion de los recursos
humanos deben estar alineada con los objetivos generales y especificos de una
organizacion, la cual busca poder afrontar de buena manera estos factores y asi
tener la capacidad de afrontar sus amenazas y volverlas fortalezas.

La importancia de un proceso de provisidn de personal adecuado y bien
estructurado es parte del éxito que buscan las organizaciones, lo que permite que la
cultura organizacional sea mas robusta y pueda sentirse como propia por medio de
los colaboradores.

No debe ser ajeno para los administradores de recursos humanos manejar
aspectos macroeconomicos, pues dentro de la estrategia y la gestion propia de la
administracion de este rubro debe existir un interés y una conciencia de que el
impacto que pueda causar informacion y estadisticas de este tipo en la empresa
seran relevantes para poder llegar al cumplimiento de objetivos tanto de personal
como generales para una organizacion cualquiera.
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La productividad, un pilar importante en la ventaja competitiva
de las organizaciones: una perspectiva para la gestion de los
factores que influyen en la productividad empresarial

Manuel Arturo Raya Hernandez'
Rafael Nufiez’

RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo mostrar la necesidad de ver a la
productividad como un pilar de la ventaja competitiva en la actividad empresarial,
también se espera compartir el significado de los términos antes mencionados y con
ello facilitar cualquier propuesta o estrategia para implementar cualquier método o
técnica que favorezca los indices de productividad y asi demostrar que se esta
trabajando en la mejora continua y con esto obtener una ventaja competitiva.

Para tal propdsito, se realizd una investigaciéon aplicando una encuesta a 10
gerentes de nivel medio, en 10 empresas distintas, para conocer su nivel de
conocimiento y manejo sobre temas de productividad y mejora continua. Los
resultados obtenidos indican que hay una serie de problemas comunes al momento
de aplicar las técnicas de mejora: no hay un seguimiento, no hay un compromiso,
hay poca motivacion y hay una falta de apoyo por parte de la alta gerencia.

Palabras clave: productividad empresarial, mejora continua, ventaja competitiva.
ABSTRACT

The present work, has as objective, show the need to see the productivity as a pillar
in the competitive advantage in the enterprise activity, also, itis expected to share the
meaning of the above terms and with this facilitate any proposal or strategy to
implement any method or technique that favors productivity rates and, so,
demonstrate that it is working in the continuous improvement and thereby gain a
competitive advantage.

For that, an investigation was conducted applying a survey to 10 middle managers
in10 different enterprises, to meet their level of knowledge and management, on
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issues of productivity and continuous improvement. The results obtained indicate
that, there are a set of common problems in the moment of applying the improving
techniques: no tracks, no compromise, there is a little motivation and a lack of
support from senior management.

Keyword: enterprise productivity, continuous improvement, competitive advantage.
INTRODUCCION

Para que el pais y las regiones logren alcanzar un mayor nivel de desarrollo
econdmico y social, es necesario superar la ruptura existente entre el mundo
empresarial y el académico. Ademas de eliminar la desarticulacion presente en las
politicas impulsadas por los diferentes actores sobre el desarrollo del medio
cientifico y tecnoldgico y las estrategias que permitan alcanzar mayores niveles de
competitividad (Pemberthy, 2012).

Igualmente, la definicién de politicas como la constitucién de redes y alianzas
proactivas entre el mundo empresarial, el académico y el Estado son muy
importantes, pues las universidades no deben ser solo productoras de
conocimiento, aisladas del contexto social, sino que se pueden articular con planes,
programas y proyectos de investigacion que impacten positivamente en los niveles
de productividad y competitividad de las empresas y las regiones, y buena parte de
ese impacto se realiza a través de las empresas, quienes son las encargadas de
llevar a la practica los resultados obtenidos en los procesos de investigacion
(Pemberthy, 2012).

Asimismo, la dinamica globalizadora de la economia se ha convertido en la clave de
referencia tanto a nivel societario como econémico-social, impactando de forma
relevante el propio disefio de las empresas, de sus modelos de negocio y su
capacidad de liderazgo. Ya no se trata de la globalizacion de un contexto de
grandes empresas, es la realidad dinamizadora de la economia como
consecuencia de la actividad global de las medianas y pequefias empresas. No se
trata de una mera internacionalizacion de la actividad empresarial, es, mas bien, el
motor de cambio de las empresas medianas y pequefias que han sabido
posicionarse con una acertada politica empresarial, con alta tecnologia y su
interculturalidad integrando al cliente y a su propio personal (Garcia, 2013)

Se puede decir, entonces, que las regiones economicas y los paises en particular,

requieren un apoyo integral de los diferentes actores econémicos de la sociedad:
las organizaciones empresariales, las politicas gubernamentales (gobiernos y las
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ciencias en su conjunto), o sea la academia manifestada en sus diferentes areas de
estudio, para lograr un desarrollo econémicoy social integral.

Por su parte, el Foro Econdmico Mundial (FEM, 2014) define la competitividad como
un conjunto de instituciones, politicas y factores que determinan el nivel de
productividad de un pais. El nivel de productividad, en turno, coloca el nivel de
prosperidad que puede ser alcanzado por una economia. La productividad también
determina las tasas de retorno obtenidas por inversionistas en una economia. En
otras palabras, una economia mas competitiva es aquella que probablemente
crezcamas rapido a través del tiempo.

El concepto de competitividad involucra componentes estaticos y dinamicos.
Aunque la productividad de un pais determina su capacidad de mantener un alto
nivel de ingresos, es también uno de los determinantes centrales de los
rendimientos de la inversion, la que es a su vez uno de los factores claves que
explican el potencial de crecimiento de una economia.

Muchos determinantes impulsan la productividad y la competitividad. La
comprension de los factores detras de este proceso ha ocupado las mentes de los
economistas desde hace cientos de afios, generando teorias que van desde el
enfoque de Adam Smith en la especializacién y la division del trabajo, al neoclasico
énfasis economista de la inversion en capital fisico y la infraestructura y, mas
recientemente, a los intereses en otros mecanismos como la educacion y la
formacion, el progreso tecnoldgico, la estabilidad macroecondmica, el buen
gobierno, la sofisticacion firme y la eficiencia del mercado, entre otros (FEM, 2014).
Mientras que todos estos factores pueden ser importantes para la competitividad y
el crecimiento, no son mutuamente excluyentes de entre dos 0 mas de ellos vy,
ademas, pueden ser significativos, al mismo tiempo, y de hecho es lo que se ha
demostrado en la literatura econdmica. Este caracter abierto es capturado dentro
del indice de competitividad global (ICG) mediante la inclusion de un promedio
ponderado de muchos componentes diferentes, cada uno mide un aspecto diferente
de la competitividad. Estos componentes se agrupan en 12 pilares de
competitividad (FEM, 2014): las instituciones, la infraestructura, el ambiente
macroeconémico, la salud y educacion primaria, la educacién superior y
capacitacion, la eficiencia en el mercado de bienes, la eficiencia del mercado
laboral, el desarrollo del mercado financiero, la disponibilidad tecnoldgica, el tamafio
del mercado, las soluciones de negocios y la innovacion.

Estos indicadores y mediciones son una base de referencia importante para very
entender a través de las tendencias como las regiones y paises se han desarrollado.
Aunque se reportan los resultados de los 12 pilares de competitividad por separado,
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es importante tener en cuenta que no son independientes: tienden a reforzarse
mutuamente y una debilidad en un area a menudo tiene un impacto negativo en
otras. Por ejemplo, una fuerte capacidad de innovacion (pilar 12) va a ser muy dificil
de lograr sin una fuerza de trabajo saludable y bien educaday capacitada (pilares 4 y
5) que es habil para absorber nuevas tecnologias (pilar 9) y sin financiacién
suficiente (pilar 8) para la investigacion y desarrollo de un mercado de bienes
eficientes que hace que sea posible tomar nuevas innovaciones al mercado (pilar 6).
De esta forma, aunque los pilares estan agregados en un solo indice, se informaron
las medidas de los 12 pilares por separado debido a que tales detalles proporcionan
unaidea de las areas especificas en las que un determinado pais tiene que mejorar
(FEM, 2014).

Los nuevos enfoques sobre competitividad explican como las dimensiones
macroecondémica y microeconomica se complementan para generar las
condiciones de productividad que le permiten a un pais participar con éxito y de
manera sostenida en los mercados internacionales, propiciando con ello un
mejoramiento del nivel de vida de su poblacidn. Entonces, la pregunta que surge es
por qué unas naciones tienen éxito y otras no en la competencia internacional
(Doryan, 1999). Esta interrogante plantea la necesidad de analizar la naturaleza de
las ventajas competitivas de una nacién y su influencia en el desarrollo econdmico,
asi como definir el papel del Estado en la promulgacion de mejores y acertadas
politicas publicas que faciliten al sistema productivo su insercién en el comercio
mundial.

Sin embargo, el desempefio competitivo de un pais y su sostenibilidad en el largo
plazo no parece sustentarse solamente en la capacidad nacional para articular las
dimensiones macroecondmicas y microeconomicas apuntadas, sino también en
esquemas de cooperacion entre las naciones. De ahi que la orientacion de los
esfuerzos de la region centroamericana en compartir una vision de largo plazo y con
perspectiva global debe ser una premisa fundamental para el logro de mayores
niveles de crecimiento y bienestar econémico (Doryan,1999).

Michael Porter (citado por Doryan, 1999) sefiala que los tipos o patrones de
competitividad que pueden predominar en una economia, aparecen a partir del
desarrollo de sus propias estrategias para el desarrollo. Esto ayuda a explicar por
qué las economias que tienen su ventaja competitiva basada en forma casi
exclusiva en los factores basicos de la produccion, sean estos recursos naturales o
una fuerza de trabajo poco calificada abundante y barata, deben dar el salto hacia
economias impulsadas por la inversion o, mejor aun, economias impulsadas por la
innovacion, con procesos de produccién modernos, eficientes, que incorporen la
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mejor tecnologia disponible en el mundo, recursos humanos mas calificados,
operaciones productivas mas sofisticadas y esfuerzos gubernamentales mas
efectivos que hagan que sus economias sean menos vulnerables a las crisis
economicas mundiales.

Lo anterior ubica a las economias centroamericanas en una etapa de desarrollo
impulsada por los factores y, en mucho menor grado, por la inversion, mientras que
economias mas desarrolladas, como la de Corea e Irlanda, han dado pasos
importantes hacia el desarrollo de la competitividad basada en la inversion y la
innovacion (Doryan, 1999).

Porter (1991) sefiala que existen tres saltos cualitativos en el desarrollo de la
competitividad de una nacion: a) etapa impulsada por factores: los basicos son la
fuente esencial y generalizada de ventaja competitiva, b) etapa impulsada por la
inversion: la ventaja competitiva descansa principalmente en una intensa inversion
que origina factores mas avanzados y especializados y c) etapa impulsada por la
innovacion: la ventaja competitiva descansa principalmente en la capacidad de
empujar el estado del arte en las industrias, con base en innovacion sistematica,
factores muy especializados y estrategias globales. Las demandas locales
sofisticadas, las rivalidades domésticas y los clusters de empresas de apoyo
generan ventajas.

En el grafico 1 se muestra el PIB de Guatemala durante el periodo de 1990 a 2012,
en donde se aprecia la tendencia que presenta este pais con respecto a la region
econdomica donde se encuentra. Y aunque el objetivo de este trabajo de
investigacion no es directamente de caracter econémico, mostrar el grafico 1 tiene
la intencién de presentar la brecha que hay entre Guatemala y la regién econdémica
enlaque se encuentra.

Grafico 1. Tendencia del PIB de Guatemala respecto a la regién América Latina y el
Caribe de 199022012
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Fuente: FEM, reporte 2014.
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En el gréfico 2 se aprecia el avance que presentan los 12 pilares o factores que
mide el FEM relativos a Guatemala.

Grafico 2. indice de competitividad global de Guatemala respecto a las economias
de eficienciaimpulsada
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En el grafico 3 se puede apreciar el orden de los factores mas problematicos para
hacer negocios en Guatemala, se hace énfasis en los cinco factores de mayor peso
para que los inversionistas decidan invertir: crimen y robos, corrupcion, burocracia
gubernamental ineficiente, infraestructura y suministros inadecuados y por ultimo
las regulaciones fiscales o impuestos.

Los tres graficos mostrados anteriormente son la base que justifica la urgencia de
trabajar intensivamente para revertir las tendencias, asi como para mejorar las
condiciones o factores que beneficien la productividad y, por lo tanto, la
competitividad de Guatemala. Lo anterior referido a una condicion
macroecondmica.

Actualmente una de las propuestas mas exitosas y mas probadas en el terreno de

la mejora continua, que es la base de los proyectos de productividad, entre otros, es
la manufactura esbelta o también conocida como pensamiento lean.
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La fuerza motriz del sistema de produccion de Toyota es la eliminacion de
desperdicios con miras a mejorar la calidad de siempre, los costos, la productividad,
la seguridad y la moral. El resultado es una mayor satisfaccion para los
constituyentes principales: clientes, empleados e inversionistas (Manual del
Sistema de Produccién de Toyota, 2005).

Grafico 3. Factores mas problematicos para hacer negocios en Guatemala
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Fuente: FEM, reporte 2014.
Los siete desperdicios mencionados en el parrafo anterior son:

1. Espera, se refiere al tiempo que los trabajadores esperan la llegada de los
materiales, herramientas, insumos o informacion para iniciar o continuar su
trabajo.

2. Movimiento, este tipo de desperdicio aparece cuando el trabajador o trabajadores
tienen la necesidad de moverse para buscar materiales, herramientas o algun
otroinsumo que requieren para ejecutar su trabajo.

3. Sobreproceso, esto sucede cuando el trabajo involucra actividades que estan de
mas debido a disefios inadecuados y a la tecnologia impropia que se utilizaen ese
momento, entre otros.

4. Sobreinventario, ocurre cuando en las areas de trabajo hay mas material del
requerido para una jornada de trabajo o para cumplir con el requerimiento del
cliente interno o externo.

5. Transportacion, se detecta una vez que se observa que los materiales deben ser
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movidos hacia diferentes puntos a lo largo de las areas de trabajo sin ser
utilizados o aprovechados en el proceso de produccion.

6. Sobreproduccidn, se da cuando los trabajadores producen algun subensamble o
preparacion de mas, es decir, un componente que no se va a utilizar de manera
inmediata en el proceso.

7. Correcciones, suceden una vez que se han detectado uno o varios defectos
generados por un error o varios de ellos, es decir, los defectos son el resultado de
los errores.

De manera complementaria, se presentan algunas herramientas administrativas
que ayudan a identificar y eliminar los siete desperdicios de los que trata la
manufactura esbelta:

1. Lascincoeses “5’s”. Esta herramienta administrativa consisten en:

a) Seleccionar, separar los articulos o elementos que son Utiles para realizar el
trabajo y los Utiles o elementos que nolo son.

b) Ordenar, asignar un espacio para cada cosay cada cosa en su lugar.
c) Limpiar, asear las areas de trabajo.
d) Estandarizar o comunizar los articulos y herramientas para realizar el trabajo.

e) Mantener o conservar el estado de limpieza logrado en las areas de trabajo, es
decir, aplicar la disciplina de orden, limpieza y buena identificacion.
Por cierto, se dice que esta es la base de cualquier proyecto de mejora en las
areas de trabajo de cualquier sistema productivo.

2. Herramentaje répido. Esta herramienta administrativa de trabajo consiste en
desarrollar propuestas o criterios de trabajo que permitan reducir la cantidad de
tiempo que representa el cambio de herramientas en las maquinas.

3. Trabajo estandar. Esta herramienta de la manufactura esbelta es la columna
vertebral y consiste en:

a) Calcular el tiempo takt o ritmo de trabajo de una linea de produccién o estacion
de trabajo, se encuentra dividiendo el tiempo disponible en una jornada
laboral (en minutos) entre la demanda del cliente interno o externo, que es la
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cantidad de unidades requeridas en esa misma jornada de trabajo y se
expresa como minutos por unidad producida.

b) Secuencia de trabajo estadndar o trabajo de una pieza a la vez, se logra
disefiando las lineas de produccion o estaciones de trabajo de manera que el
trabajador o trabajadores puedan atender un solo componente de trabajo a la
vez.

c) Standard work in process, que en espafiol seria la cantidad de materiales o
trabajo en proceso minimo para que no paren las lineas de produccion o
estaciones de trabajo al finalizar una jornada laboral y al empezar la siguiente
jornada de trabajo y evitar de esta manera los paros de linea.

4. Mantenimiento productivo total, cuyas siglas en inglés son TPM. Esta etapa del
pensamiento esbelto consiste en la busqueda de los menores paros de linea por
fallas enlos equipos de produccion.

5. Desarrollo de dispositivos bajo en concepto poke yoke, que consiste en el
desarrollo del disefio de dispositivos de trabajo 0 ensamble a prueba de error, es
decir, se busca que los implementos de trabajo y dispositivos sean disefiados
para evitar que los trabajadores no cometan errores y con esto no haya
retrabajos o correcciones.

6. Celdas de trabajo, con el desarrollo de este concepto o herramienta
administrativa se espera que los disefios de las estaciones de trabajo y lineas de
produccion tengan un flujo de proceso eficiente.

7. Kan-ban o justo a tiempo, JIT por sus siglas en inglés. Con la aplicacion de esta
herramienta administrativa se espera que las lineas o estaciones de trabajo
tengan los materiales 0 componentes en la cantidad y tiempo adecuados, es
decir, se realizan disefios de equipo para el manejo de materiales que sean
faciles de identificar cada vez que se requiera reabastecer los materiales o
componentes en el proceso.

8. Administracion visual, con este criterio de trabajo se espera que cualquier jefe o
administrador se dé cuenta de inmediato si algo anda mal en las areas de trabajo:
paros de linea, exceso de materiales en proceso, mal balanceo de las cargas de
trabajo, entre otros.

9. Mapa de flujo de valor, VSM por sus siglas en inglés. Esta herramienta
administrativa se realiza dibujando un mapa que muestre el flujo de los
materiales y la informacién a lo largo y ancho del proceso productivo, es decir,
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flujo puerta a puerta, desde la voz del cliente hasta la entrega del bien o servicio
solicitado, pasando por las areas importantes que intervienen para su
realizacion. Aqui nacen los proyectos de mejora una vez que se ha desarrollado
de manera interdisciplinaria.

Con esta propuesta de trabajo de la manufactura esbelta se ha podido demostrar en
la industria automotriz y en algunas otras areas productivas de la actividad
economica, que se puede mejorar el desempefio productivo, es decir, se puede
mejorar la productividad de los procesos si se aplica de manera sistematica.

METODOLOGIA

El presente estudio de investigacion fue de caracter cuantitativo y con un enfoque
descriptivo, el objetivo de la investigacion trata sobre la determinacion de la
importancia de los factores que mejoran la productividad y con ello se espera
mejorar la competitividad empresarial.

El espacio de la investigacién fue la ciudad de Guatemala y se tomé una muestra
aleatoria de 10 empresas con sistemas productivos en linea y que estuvieran
midiendo la productividad como unindicadorimportante en latoma de decisiones.
Se disefid y aplico un instrumento de recoleccion de datos que fue dirigido a los 10
gerentes de produccion que también tienen a su cargo las tareas de mejora
continua y medicion de la productividad, con preguntas abiertas asi como de opcion
multiple siempre relacionadas con el tema de investigacion.

RESULTADOS

A continuacion se muestra la relacion de las respuestas, obtenidas luego de haber
aplicado el instrumento de recoleccion de datos.

4/10 opinan que hay que considerar y medir las variables que favorecen los
resultados para conocer el desempefio de la empresa, 6/10 opinan que la
productividad se debe considerar como una variable y ademas es una cualidad
emergente de los sistemas productivos, 7/10 opinan que las herramientas del
pensamiento esbelto o manufactura lean son las méas importantes, es decir, 5°s,
trabajo estandar, eventos kaizen, mapas de flujo de valor entre otras. 10/10 han
utilizado técnicas y métodos para mejorar la productividad y ademas los equipos de
trabajo han visto motivados cada vez que logran la realizacion exitosa de los
proyectos, pero, cabe sefialar que esos proyectos han sido muy limitados en el
tiempo, 10/10 opinaron que el comun denominador ha sido la falta de seguimiento,
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el compromiso de la direccion de la empresa, resistencia al cambio del personal, la
desmotivacion; 10/10 opinaron que es la disciplina en el momento de aplicar las
técnicas de mejora, convencimiento e involucramiento de todo el personal; y por
ultimo, 10/10 opinaron que hay que involucrar a todo el personal y desarrollar
proyectos de mejora y verificar que los objetivos se cumplan con fechas
establecidas y que la alta gerencia esté convencida y apoye las iniciativas de mejora
(vergrafico4).

Grafico4. Respuestas gerenciales (en porcentajes)

100% 100% 100% 100% 100% 100%

70%
60%

Nomidenel  Simidenla Siaplicanlean Simotivana Sugieren Piensan que Basico reducir Necesario  Basico verificar
desempefio productividad enlaMC  suequipode seguimiento de es necesario la resistencia involucrar al que se cumplan
trabajo los resultados el compromiso  al cambio  personal  los compromisos

de la direccion

Fuente: elaboracion propia.

CONCLUSIONES

1. La productividad es un constructo que debe ser medido considerando todas las
variables observables que intervienen en su ejecucion, para que de esta manera
se asegure una condicion favorable en el proceso de la mejora continua.

2.Lamejora continua es todo esfuerzo que realice la empresa en pro de incrementar
los resultados de su desempefio alo largo y ancho de todos sus procesos.

3. La ventaja competitiva esta en cualquier esfuerzo que se haga por diferenciar los
productos y servicios, a un costo menor al competidor y con una diferenciacion
que el cliente vea y valore facilmente.
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Impacto del DR-CAFTA en las exportaciones del sector agricola y
su contribucion al crecimiento econdmico de Honduras,
periodo 2000-2011

José S. Menjivar'
José Luis Martinez’

RESUMEN

El desarrollo de la politica comercial en las economias pequefias y en vias de
desarrollo juega un rol importante en el dinamismo de la actividad econdmica. Araiz
de ello, esta investigacion se centra en analizar el impacto generado por la entrada
en vigencia del DR-CAFTAen las exportaciones del sector agricola y su contribucion
al crecimiento econémico de Honduras. En este sentido, dadas las incertidumbres
sobre el impacto del DR-CAFTA en la economia hondurefia, esta investigacion se
realiz6 basandose en el enfoque cuantitativo de caracter explicativo y retrospectivo
en el marco de las ganancias o pérdidas del mismo. Asimismo, se fundamento en
fuentes secundarias, utilizando como principal técnica de analisis la estadistica
inferencial a través de la aplicacion de modelos de regresion lineal multiple de
minimos cuadrados ordinarios (MCO) en el software estadistico denominado STATA
(porsus siglas eninglés).

De acuerdo a los diferentes escenarios realizados econométricamente, se encontrd
que la entrada en vigencia del DR-CAFTA ha generado un impacto positivo en las
exportaciones del sector agricola, el mayor impacto del acuerdo recae en las
exportaciones agricolas hacia Republica Dominicana, en donde ha contribuido en
un 80.8 % en el crecimiento anual de las exportaciones, comparado con un
escenario sin la apertura del acuerdo; en un segundo lugar se encuentra Guatemala
con una contribucion del 78.4 %, en un tercer lugar Costa Rica con 62.9 %, cuarto
lugar Nicaragua con 51.1 %, quinto lugar El Salvador con 44.3 % y en Ultimo lugar
EE.UU.con43.5%.

Palabras clave: DR-CAFTA, crecimiento econémico, exportaciones sector agricola.
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ABSTRACT

dynamism of the economic activity. As a result of this, the present investigation
focusesin analyzing the impact generated with the come into force of the DR-CAFTA
in the exportations of the agricultural sector and its contribution in the economic
growth of Honduras. In this sense, given the uncertainties about the impact of DR-
CAFTA in the Honduran economy, this research was conducted based on the
quantitative approach and retrospective explanatory under gains or losses thereof.
Also, it was based on secondary sources, using as main analysis technique the
inferential statistics, through the application of multiple linear regression of Ordinary
Least Squares model (OLS) in the statistical software STATA called by its acronym in
English.

According to the different scenarios, econometrically speaking, it was found that the
entry into force of DR-CAFTAhas had a positive impact on exports of the agricultural
sector, the greatest impact of the agreement lies in agricultural exports was to the
Dominican Republic where it has contributed 80.8% annual growth in exports,
compared to a scenario without opening the agreement, in A second place is found
Guatemala with a contribution of 78.4%, in third place with 62.9% Costa Rica,
Nicaragua fourth with 51.1 % El Salvador in the fifth place with 44.3% and in the last
place USAwith 43.5%.

Keywords: DR-CAFTA, economic growth, exports agricultural sector.
INTRODUCCION

Segun la Secretaria de Industria y Comercio, el uno de abril de 2006 entr6 en
vigencia el tratado de libre comercio, DR-CAFTA, entre los Estados Unidos de
América (EE.UU.), Centroamérica y Republica Dominicana; aunque las
negociaciones del tratado culminaron en agosto de 2004, la entrada en vigencia
para los paises miembros se dio varios afios después.

Para entender de forma efectiva las contribuciones e implicaciones de la apertura
comercial, en este caso el DR-CAFTA, es necesario analizar una serie de
indicadores, analizando el déficit o superavit que se tiene entre las economias
participantes antes y después de haber firmado el tratado comercial (USAID, 2011).
En este sentido, el desarrollo de esta investigacion se fundamentd en brindar un
aporte al estudio de la economia internacional de Honduras en materia agricola,
brindando nuevos aspectos a considerar por los negociadores al momento de la
firma de nuevos tratados y en la administracion adecuada de los ya existentes,
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puesto que los recientes estudios enfocados a la apertura comercial describen con
poca profundidad elimpacto del DR-CAFTAen el sector agricolay en las potenciales
condiciones de competitividad en las exportaciones de los principales productos
agricolas, sumado a la sensible variacion que muestra la oferta agricola en materia
de exportacion durante la tltima década.

Los resultados provenientes de esta investigacion estan encaminados en contribuir
al desarrollo de la investigacion academica enmarcados en herramientas
estadisticas utilizadas principalmente por los economistas y profesionales de las
ciencias sociales. Asimismo, tiene una fuerte aplicacién para la toma de decisiones
de lasinstituciones del sector publico y privado de la economia hondurena.

En el marco del comercio internacional analizar el impacto de un tratado de libre
comercio implica la utilizacién de herramientas cuantitativas tales como modelos de
equilibrio parcial y en su mayor parte de orientacion econométrica. En este sentido,
para efectos de esta investigacion el analisis explicativo se fundament6 en el modelo
gravitacional propuesto por Tinbergen en 1962, el cual pone en juego la fuerza
gravitacional de la ley de Newton, este modelo explica el crecimiento de las
exportaciones con relacién al tamafio economico (en términos del PIB) de las
economias participantes y su distancia (USAID, 2011).

Segun la investigacion Determinantes de las exportaciones mundiales de
manufacturas a China 1990-2006 (Alvarez y Figueroa, etal, 2009), se considera que
una de las metodologias mas utilizadas y exitosas para estudiar los factores que
determinan el intercambio de bienes y su importancia cuantitativa es el denominado
modelo de gravedad propuesto inicialmente por Tinbergen (1962). Este modelo ha
tenido diversas aplicaciones, tales como en La evaluacion del impacto del DR-
CAFTA en los sectores productivos de la Republica Dominicana (USAID, 2011),
MERCOSUR, tendencias de internacionalizacion y capacidades tecnologicas
(Alvarez y Fischer, et al, 2013), e/ MERCOSUR como plataforma de exportacion
para la industria automotriz (Arza, 2011) y México: dinamica de las exportaciones
manufactureras (Cuevas, 2010).

De acuerdo con Alvarez (2009), la especificacion estandar de la aplicacion de
modelos gravitacionales en el analisis del comercio internacional impone una
simetria que no concuerda con los datos, lo cual conduce a estimaciones sesgadas.
Muchos investigadores opinan que este tipo de ecuaciones se deberian trabajar con
datos de panel, debido a que las estimaciones por minimos cuadrados ordinarios
(MCO) no reflejan la heterogeneidad inherente a las corrientes comerciales
bilaterales.
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Para efectos de lograr obtener el impacto del DR-CAFTA en las exportaciones del
sector agricola de la economia hondurefia, las ecuaciones se estiman desde el
punto de vista de MCO, producto de la falta de informacion coherente para trabajar
con datos de panel. Igualmente, se toma como base para realizar las
especificaciones econométricas el estudio de USAID en el afio 2011, vinculado a
obtener la evaluacion del impacto del DR-CAFTA en los sectores productivos de la
Republica Dominicana.

METODOLOGIA

En el proceso de evaluacién del impacto del DR-CAFTA en las exportaciones del
sector agricola y su aporte al crecimiento econdémico de Honduras,
metodoldgicamente se limitd a realizar un analisis retrospectivo que involucrara
unicamente la ejecucion del tratado, acompafiado de un analisis multivariado
después de su entrada en vigencia, enfocandose en los efectos de caracter
macroecondmico como resultado del intercambio comercial entre las economias
quelointegran.

Para el caso del analisis retrospectivo se utilizé un enfoque basado en indicadores,
centrandose en analizar los efectos en los mercados miembros, destacandose que
solo se necesitaron datos de flujos de comercio y valores para algunos parametros
de comportamiento. Por otra parte, el analisis multivariado tuvo una mayor
orientacion econométrica, considerando las principales subvariables que implica el
tratado comercial en lo referente al sector agricola y al crecimiento econémico de
Honduras.

Desde el punto de vista del alcance de la investigacion, dada la incertidumbre sobre
los efectos de los tratados de libre comercio, se realizé un enfoque de investigacion
cuantitativo deductivo de caracter explicativo y retrospectivo, en el marco de las
ganancias o pérdidas del mismo, con el fin de evaluar el impacto en el volumen de
comercio del sector agricola antes y después de la entrada en vigencia del acuerdo.
En este sentido, en la determinacion del impacto de un tratado de libre comercio, tal
es el caso del DR-CAFTA, se presenta una serie de complejidades de orden
cuantitativo, es por ello que se tom6 como periodo de estudio el flujo comercial de
los ultimos 12 afios, considerando como variable las exportaciones del sector
agricola hacia EE.UU., Centroamérica y Republica Dominicana. También se
considerd el crecimiento econdmico medido a través del PIB como una segunda
variable en el mismo periodo de tiempo para la economia hondurefia.

Elinstrumento o técnica de recoleccion de datos que se llevo a cabo en el desarrollo
de la investigacion consistio en la recopilacion y analisis de datos secundarios a



Impacto del DR-CAFTA en las exportaciones del sector agricola y su contribucion al...

través de fichas de registro, fundamentado en informacidn disponible por los entes
encargados a nivel nacional e internacional. La aplicacidn de este tipo de técnica se
realiz6 con el proposito de obtener una base de datos con alto grado de confiabilidad
en el proceso de tratamiento de la informacidn. El proceso mediante el cual se
desarrollé la recoleccion de datos cuantitativos consistio en:

1. Recopilacién de datos secundarios durante el periodo 1990-2011 para las
exportaciones totales en el marco del DR-CAFTA, tanto agricolas como del resto
de exportaciones, términos de intercambio, indice de produccion agricola, indice
de volumen de exportacién, tasa de inflacion y el ingreso medido en términos del
PIB; para el resto de indicadores se recopil6 con base al periodo 2000-2011.

2. Creacion de unabase de datos en Microsoft Excel y STATA.

3. Codificaciony estructuracién de datos.

4. Recolecciony analisis de datos, flexibles y oportunos.

5. Formularlos datos cronologicamente.

6. Contrastar los datos de las fuentes nacionales con las de caracter internacional.

Una vez identificadas las fuentes de informacién y el disefio de las formas de
recoleccion de datos cuantitativos, se procedio al tratamiento y anélisis de datos a
través de los paquetes estadisticos de Microsoft Excel y STATA, en donde se realizd
la elaboracién de cuadros, tablas de datos y modelos de inferencia estadistica
(regresion maltiple yANOVA).

Tomando en consideracion el alcance de la investigacion, la seleccion de las
unidades de analisis fue de forma intencional o por conveniencia del investigador,
quedando integrada de la siguiente manera:

1. Poblacion: se determind que la poblacion a utilizar en la medicidn del impacto del
DR-CAFTA en las exportaciones del sector agricola serian las fuentes de datos
oficiales de la economia hondurefia y de organismos internacionales vinculadas
alaobtencién de indicadores de comercio internacional.

2. Unidades de informacion: correspondio a las entidades basicas mediante la cual
se accedio a la unidad de anélisis de la investigacion, tales como: Banco Central
de Honduras (BCH), Comision Econdmica para los Pueblos de América Latina
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(CEPAL), sistema de bases de datos COMTRADE de las Naciones Unidas,
sistema interactivo de gréaficos de comercio internacional (SIGCI), Organizacion
Mundial del Comercio (OMC), Sistema de Integracion Econdmica
Centroamericano (SIECA) , Secretaria de Industria y Comercio (SIC), el Trade
Performance Index (TPI), National Export Performance (NEP) y Magic Plus de la
CEPAL.

RESULTADOS
Especificacion econométrica del modelo de impacto del DR-CAFTA

Para efectos de esta investigacion, el analisis explicativo se fundamenté en el
modelo gravitacional propuesto por Tinbergen en 1962, el cual pone en juego la
fuerza gravitacional de la ley de Newton. Este modelo explica el crecimiento de las
exportaciones con relacion al tamafio econémico (en términos del PIB) de las
economias participantes y su distancia:

[1] FGij=(MiMj))/Dij

Endonde:

FGij: fuerza gravitacional entre dos objetos i y j directamente proporcional a las
masas de los objetos e indirectamente proporcional a la distancia entre ellos.

MiMj: masas de los objetos.

Dij: distancia de los objetos.

Con el objeto de medir el impacto del DR-CAFTA en las exportaciones de Honduras
es necesario convertir la ecuacion [1] de modelo gravitacional en términos de un
modelo econométrico a traves de la aplicacion de logaritmos, de donde se obtiene la
ecuacion [2]:

[2]InFGij=InMi+InMj-InDij

De la misma manera, esta ecuacion [2] se puede expresar en funcién del
crecimiento de las exportaciones de Honduras en el marco del DR-CAFTA hacia los
EE.UU.y el resto de paises que integran este acuerdo comercial. Por tanto, el tercer
paso es adaptar la ecuacion [1] en términos de las relaciones de las exportaciones,
tal como se expresa en la ecuacion [3], en donde se espera que exista una relacion
positiva entre los crecimientos de las exportaciones con el PIB del pais importador y
del pais exportador, pero de manera negativa con la distancia entre los paises:
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[3] Xijt=G((YiY})/Dij)

Endonde:

G: Esunaconstante

Xijt: exportaciones de bienes y servicios del paisial pais
Yi: PIB del pais exportador

Yj: PIB del pais importador

Dij: Distancia entre el paisiy|

La ecuacion [3] esta representada de forma lineal, pero si se le aplica logaritmos
quedaria expresada de la siguiente manera [4]:

[4] InXij=B0+B1InYit+B2InY*jt+Eijt

Endonde:

InXijt: exportaciones de bienes y servicios del paisial pais
InYit: PIB del pais exportador en el afio “t”

InY*jt: PIB del pais importador en el afio “t”

Eij: Errores residuales

En la busqueda del impacto del DR-CAFTA es necesario tomar en cuenta las
caracteristicas de la economia hondurefia que mayor incidencia pueden generar en
el comportamiento de los niveles de exportacion agricola y en su totalidad, ante tal
situacion, la ecuacion [4] para efectos de esta investigacion queda determinada de la
siguiente manera:

[5] Xijt=B0+B1InYijt+B2InTINit+B3InDRCAF TAt+B4InINDXit+InINFit+Eijt

Endonde:

InYijt= InY*jt-InYij: el PIB del pais importador se expresa en términos relativos al PIB
del pais exportador, siendo InYit: el ingreso para el pais exportador y InY*jt el
ingreso para el pais importador.

InTINit: el indice de relacion términos de intercambio del pais i en relacion a las
importaciones.

DRCAFTAt: es una variable dicotdmica en donde se le asignan valores de “0” a los
afios antes de entrar en vigencia el DR-CAFTA 'y “1” para los afios a partir de la
entrada en vigencia del mismo.

INDXit: indice del volumen de las exportaciones tomando como base el afio 2000.

INFit: los niveles de inflacion por parte del pais ‘", en este caso la inflacidn de la
economia hondurena.
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De acuerdo alas variables utilizadas en la cuantificacion delimpacto del DR-CAFTA
en las exportaciones de la economia hondurefia durante el periodo 2000-2011, los
resultados esperados en sus respectivos coeficientes estaran integrados de la
siguiente forma:

1.

El coeficiente B1 correspondiente al ingreso del pais importador en términos del
ingreso del pais exportador, se espera que muestre una relacion positiva con
respecto alademanda externa de la economia hondurefia.

El coeficiente B2 pertenece al indice de precios de intercambio, el cual se utiliza
para medir la evolucion relativa de los precios de las exportaciones y de las
importaciones de laeconomia hondurefia. Por tanto, se habla de deterioro de los
precios de intercambio, el precio de los productos exportados tiende a disminuir
comparado con el de los productos importados. Bajo este comportamiento se
espera que los términos de intercambio muestren una relacién positiva con los
niveles de exportacion.

El coeficiente B3 corresponde a la variable DR-CAFTA, en el cual se parte de
que la entrada en vigencia del DR-CAFTA pretende ser el mecanismo que
contribuye en un 75 % al proceso de expansion de las exportaciones totales,
dadas las limitaciones en recursos productivos e innovacion del mercado. En
este sentido, se espera una relacion positiva respecto al crecimiento de las
exportaciones.

El coeficiente B4 correspondiente al indice del volumen de las exportaciones; el
calculo de este indice se fundamenta en las exportaciones e importaciones
clasificadas por producto, pais de destino o procedencia, por tanto, se espera
unarelacion positiva con respecto al crecimiento de las exportaciones.

El coeficiente B5 corresponde a la tasa de inflacion de la economia hondurefia,
la cual pretende medir las variaciones generales de los precios.

Impacto del DR-CAFTAen las exportaciones totales del acuerdo por efecto de cada
uno de los miembros del acuerdo

En lo que respecta al impacto del DR-CAFTA en las exportaciones totales de
Honduras en el marco de este acuerdo, explicado por el efecto de la actividad
economica de cada uno de los miembros del acuerdo, se encontré la estimacién
economeétrica que se observaenlatabla1.
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Tabla 1. Impacto del DR-CAFTA en las exportaciones totales del DR-CAFTA, 2000-

2011
3
o c
w8 .0
o £ |DR-CAFTA S | Tasade Bondad de Impacto
£ 8 Lt | inflacion ajustes DR-CAFTA
E5 g
2 E >
EE.UU. 08 1.29 0.39 0.6 017 91 % 54.7 %
Guatemala 044 1.16 0.53 0.94 - 90 % 63.0 %
El Salvador 0.15 1.32 0.59 0.83 - 88 % 66.5 %
CostaRica  0.99 1.01 0.48 1.19 - 92 % 59.8 %
RD 039 1.05 0.5 0.92 - 90 % 60.8 %
Nicaragua 026 0.95 0.57 0.81 - 90 % 65.0 %

Fuente: elaboracidn propia con datos del BCH y Banco Mundial.

De acuerdo alos testindividuales en el modelo especificado de la tabla 1, se parte de
que los betas individuales y el modelo en su forma conjunta son estadisticamente
significativos con un nivel de confianza del 95 %, manteniendo un nivel de confianza
del 5 %. Por otra parte, los coeficientes de determinaciéon o bondad del ajuste
muestran que las variables independientes explican muy bien a los niveles de
exportaciones totales de Honduras en el marco del DR-CAFTA.

En este sentido, las exportaciones totales hacia el DR-CAFTA estan determinadas
inversamente por el ingreso de los EE.UU. y de forma positiva a través del indice
términos de intercambio, la entrada en vigencia del DR-CAFTA, indice de volumen
de exportaciones y la tasa de inflacién. En este sentido, la implementacion de este
acuerdo comercial sumado al ritmo de crecimiento en el ingreso de los EE.UU. en
términos del ingreso de Honduras, ha contribuido en un 54.7 % en el crecimiento
anual de las exportaciones, comparado con un escenario sin la apertura del DR-
CAFTA.

El coeficiente estimado en este modelo para la variable DRCAFTA para EE.UU. es
de 0.3975. Debido a que el modelo esta en logaritmos, se debe tomar la inversa para
determinar elimpacto, porlo que estaria determinado de la siguiente forma:

DRCAFTA=[exp(0.3975-1)*100]
DRCAFTA=54.7%

El impacto del DR-CAFTA influenciado por el comportamiento de la actividad
econdmica de los EE.UU., se sustenta en que las exportaciones hacia este pais son
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las que mayor prevalecen con una participacion promedio del 63.4 % (antes el 65 %
ydespués el 61.8 %) y un crecimiento del 9.6 % (antes el 4.9 % y después el 13.5 %).
Asimismo, las exportaciones agricolas crecieron a un ritmo del 8.8 % durante el
periodo 2006-2011; en contraste con una disminucion del 17.5 % en el 2009 y un 3.7
% enel 2006.

En lo que respecta a la balanza comercial agricola, se mantiene un superavit de
4,185 millones de USD en las exportaciones de pescados y crustaceos, moluscos y
demas invertebrados acuéticos (1,110.7 millones de USD); plantas vivas y
productos de la floricultura (1,422.8 millones de USD); hortalizas, plantas, raices y
tubérculos alimenticios (217.5 millones de USD); frutas y frutos comestibles,
cortezas de agrios (citricos), melones o sandias (2,243.3 millones de USD); café, té,
yerba mate y especias (612.5 millones de USD). En contraste con un déficit
comercial agricola de 1,936.5 millones de USD en el resto de las exportaciones
agricolas.

El impacto del DR-CAFTA influenciado por el comportamiento de la actividad
economica de Guatemala se sustenta en que las exportaciones hacia este pais se
mantienen en un tercer lugar con respecto al total de este acuerdo, con una
participacion promedio del 11 % (antes el 10.7 %y después el 11.3 %), sumado a un
crecimiento promedio del 13.1 % (antes el 12.6 % y después el 13.3 %). Igualmente,
el impacto del DR-CAFTA influenciado por el comportamiento de la actividad
econdmica de El Salvador se sustenta en que las exportaciones hacia este pais se
mantienen en un segundo lugar con respecto al total de este acuerdo, con una
participacion promedio del 15.1 % (antes el 16.1 % y después el 14 %), junto a un
crecimientodel 10.2 % (antes el 6.7 % y después el 13.1 %).

Por otra parte, el impacto del DR-CAFTA influenciado por el comportamiento de la
actividad econémica de Costa Rica se sustenta en que las exportaciones hacia este
pais se mantienen en un quinto lugar con respecto al total de este acuerdo, con una
participacion promedio del 3.7 % (antes el 3.3 % y después el 4.1 %) y un
crecimiento del 16.8 % (antes una disminucion del 3 % y después un aumento del
33.4 %); y por ultimo, Republica Dominicana con una participacion del 0.9 % (antes
el 0.4 %y después el 1.4 %). Asimismo, el impacto del DR-CAFTA influenciado por el
comportamiento de la actividad econdmica de Republica Dominicana se sustenta
en que las exportaciones hacia este pais se mantienen en un sexto lugar con
relacion al total de este acuerdo, con una participacion promedio del 0.9 % (antes el
0.4 % ydespuésel 1.4 %). De igual forma, elimpacto del DR-CAFTAinfluenciado por
el comportamiento de la actividad econémica de Republica Dominicana se sustenta
en que las exportaciones hacia este pais se mantienen en un cuarto lugar con una
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participacion promedio del 5.9 % (antes el 4.4 % y después el 7.3 %) y un crecimiento
del23.2% (antes 27.8 % y después el 19.5%).

Impacto del DR-CAFTA en las exportaciones hacia los miembros del acuerdo
comercial

En lo que respecta a las estimaciones del impacto del DR-CAFTA en las
exportaciones hacia cada uno de los miembros de este acuerdo, se encontraron los
siguientes resultados basandose en el método de minimos cuadrados ordinarios.

De acuerdo alos testindividuales en el modelo especificado de la tabla 2, se parte de
que los betas individuales y el modelo en su forma conjunta son estadisticamente
significativos, con un nivel de confianza del 95 %, manteniendo un nivel de confianza
del 5 %. De esta manera, los coeficientes de determinacion o bondad de ajuste
muestran que las variables explicativas describen de forma muy buena a los niveles
de exportaciones totales de Honduras a cada uno de los miembros del DR-CAFTA.

En este sentido, las exportaciones hacia los EE.UU. estan determinadas
inversamente por el ingreso de los EE.UU. y de forma positiva a través del indice
términos de intercambio, la entrada en vigencia del DR-CAFTA, indice de volumen
de exportaciones y la tasa de inflacién. En este sentido, la implementacion de este
acuerdo comercial sumado al ritmo de crecimiento en el ingreso de los EE.UU. en
términos del ingreso de Honduras ha contribuido en un 53 % en el crecimiento anual
de las exportaciones, comparado con un escenario sin la apertura del DR-CAFTA.

Tabla 2. Impacto del DR-CAFTAen las exportaciones totales de los miembros, 2000-

2011
(]
()
o c
w2 .0
o E|DR-CAFTA| § | Tasade | Bondadde | Impacto
= H t | inflacién ajustes DR-CAFTA
£ 8
e E s
EE.UU. 068 0.72 0.36 0.35 0.21 87 % 53.0 %
Guatemala 045 4.16 0.75 2.34 - 87 % 78.2%
El Salvador 043 3.13 0.56 2.54 - 86 % 64.4 %
CostaRica  3.71 4.03 0.82 3.2 - 79 % 83.6 %
RD 271 075 1.32 2.96 - 80 % 138.5 %
Nicaragua ~ 2.09 2.2 1.41 1.32 - 78 % 152.1 %

Fuente: elaboracién propia con datos del BCH y Banco Mundial.
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El significativo impacto del DR-CAFTA hacia las exportaciones de los EE.UU. radica
en el crecimiento del superavit de la balanza comercial agricola, en donde a partir
del periodo 2006-2011 se alcanzé un total de 4,185 millones de USD, sustentado
por las exportaciones de pescados y crustaceos, moluscos y demas invertebrados
acuaticos (1,110.7 millones de USD); plantas vivas y productos de la floricultura
(1,422.8 millones de USD); hortalizas, plantas, raices y tubérculos alimenticios
(217.5 millones de USD); frutas y frutos comestibles, cortezas de agrios (citricos),
melones o sandias (2,243.3 millones de USD); café, té, yerba mate y especias
(612.5 millones de USD). En contraste con un déficit comercial agricola de 1,936.5
millones de USD en los restantes once capitulos de exportacion agricola.

Por su parte, la balanza comercial agricola con Guatemala muestra un superavit de
296.3 millones de USD, explicado por las exportaciones de pescados y crustaceos,
moluscos y demés invertebrados acuéticos (6.7 millones de USD); leche y
productos lacteos, huevos de ave, miel natural, productos comestibles de origen
animal (30.6 millones de USD); frutas y frutos comestibles, cortezas de agrios
(citricos), melones o sandias (14.5 millones de USD); café, té, yerba mate y
especias (187.1 millones de USD); grasas y aceites animales o vegetales,
productos de su desdoblamiento, grasas alimenticias elaboradas, ceras de origen
animal o vegetal (57.1 millones de USD). También muestra un déficit comercial de
137 millones de USD, explicado principalmente por las exportaciones de productos
de la molineria, malta, almidon y fécula, inulina, gluten de trigo (63.9 millones de
USD) y las preparaciones de carne, pescado o de crustaceos, moluscos o demas
invertebrados acuaticos (43.7 millones de USD).

El impacto generado por el DR-CAFTA hacia las exportaciones de El Salvador
muestra un superavit de 456.6 millones de USD en doce capitulos de exportacion
agricola, a excepcion de animales vivos, cereales, productos de la molineria, malta,
almidon y fécula, inulina, gluten de trigo; preparaciones de carne, pescado o de
crustaceos, moluscos o demas invertebrados acuaticos con un déficit total de 165
millones de USD. De esta manera, el impacto del DR-CAFTA en las exportaciones
agricolas hacia Costa Rica recae en el superavit comercial agricola en donde se
alcanzé un total de 23.3 millones de USD en cuatro capitulos de exportacion y un
déficit de 153 millones de USD en el resto de exportaciones agricolas. Antes de la
entrada en vigencia de este acuerdo, el déficit comercial en el total de las
exportaciones creciaaunritmodel 21.1 %y después de la aperturaenun 3.9 %.

Por otra parte, el impacto del DR-CAFTA en las exportaciones agricolas hacia

Republica Dominicana recae en el superavit comercial agricola, en donde se
alcanzé un total de 9.9 millones de USD y un déficit de 6.9 millones de USD. En este
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ultimo se muestra un nicho de mercado para las exportaciones agricolas en seis
capitulos de exportacion en donde no existi intercambio comercial durante la
vigencia del DR-CAFTA. De igual forma, el impacto del DR-CAFTA en las
exportaciones agricolas hacia Nicaragua recae en el superavit comercial agricola,
en donde se alcanz6 un total de 28.1 millones de USD en cuatro capitulos de
exportacion y un déficit de 265.1 millones de USD. Este comportamiento se explica
por la disminucion en el déficit comercial total en donde para el periodo 2000-2005 se
mostré un ritmo de crecimiento del 331 %y 173 % después de la entrada en vigencia
delacuerdo.

Impacto del DR-CAFTA en las exportaciones agricolas en el marco del acuerdo
comercial

Las exportaciones agricolas en promedio han mostrado una participacion del 64 %
durante el periodo 2000-2011, acompafiado de un crecimiento significativo del 12.7
%, mayor en 2.8 % que el crecimiento mostrado por el resto de bienes exportados,
destacando que el afio que mayor repunte obtuvo fue el 2011, con un 49.2 % de
crecimiento, superior en un 31.9 % (883.2 millones de USD) al crecimiento mostrado
en el afio anterior; dicho comportamiento se sustenta por el dinamismo y
competitividad en el café, banano, melones, sandias, camardn de extraccion, aceite
de palma, legumbresy hortalizas.

De acuerdo alos testindividuales en el modelo especificado de la tabla 3, se parte de
que los betas individuales y el modelo en su forma conjunta son estadisticamente
significativos con un nivel de confianza del 95 %, manteniendo un nivel de confianza
del 5 %. De igual forma, los coeficientes de determinacion o bondad de ajuste
muestran que las variables independientes explican muy bien los niveles de
exportaciones agricolas de Honduras en el marco del DR-CAFTA.

Tabla 3. Impacto de la entrada en vigencia del DR-CAFTA en las exportaciones
agricolas, 2000-2011

Términos |DR-CAFTA| Indice de |Bondad de| Impacto
T exportaciones| ajustes |DR-CAFTA

EE.UU. -1.83 1.28 0.17 0.88 89.00 43.54
Guatemala ~ 2.00 2.83 0.76 1.06 70.00 78.49
El Salvador  -2.49 0.97 0.19 0.83 89.00 44.36
CostaRica  2.72 0.70 0.54 1.08 75.00 62.92
RD -0.24 2.60 0.79 1.14 68.00 80.87
Nicaragua  -3.20 1.91 0.33 0.58 81.00 5112

Fuente: elaboracidn propia con datos del BCH y Banco Mundial.
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De acuerdo alos modelos estimados se encontraron coeficientes de determinacion
altamente significativos, en donde puede interpretarse como el porcentaje de
variabilidad de las “Xijt” explicadas por ingreso de cada uno de sus miembros del
acuerdo, entrada y vigencia del DR-CAFTA, indice de volumen de exportacién y la
tasa de inflacion. De esta forma, la entrada en vigencia del DR-CAFTA ha venido a
impactar de forma positiva en el dinamismo de las exportaciones del sector agricola
en lo que respecta a los miembros del acuerdo. EI mayor impacto del DR-CAFTA
recae en las exportaciones agricolas hacia Republica Dominicana, en donde ha
contribuido con un 80.8 % en el crecimiento anual de las exportaciones, comparado
con un escenario sin la apertura del acuerdo; en un segundo lugar se encuentra
Guatemala, con una contribucion del 78.4 %; en un tercer lugar Costa Rica, con
62.9 %; en cuarto lugar Nicaragua, con 51.1 %; en quinto lugar El Salvador, con
44.3 % yenultimolugarlos EE.UU. con43.5 %.

El comportamiento antes mencionado radica en los crecimientos promedios en el
total de las exportaciones mostrados durante el periodo 2006-2011, en donde
Republica Dominicana mostrd una participacion promedio del 1.4 % y un
crecimiento del 40.2 %; seguido por Costa Rica con una participacion del 4.1 % y un
crecimiento del 33.4 %; en un tercer lugar Nicaragua con el 7.3 % y un crecimiento
del 19.5 %; enun cuarto lugar Guatemala con el 11.3 % y un crecimiento del 13.3 %;
en un quinto lugar los EE.UU. con 61.8% y un crecimiento del 13.5% y por ultimo El
Salvador con 14 %y un crecimiento del 13.1 %.

Contribucioén del DR-CAFTAen el crecimiento econémico de Honduras

La economia hondurefia, durante el periodo 2012, se caracterizd por mostrar un
repunte en el crecimiento econdmico al registrar una tasa de 3.3 % en términos
reales, resultado del dinamismo experimentado en las actividades agropecuarias y
manufactureras como respuesta a una mayor demanda interna y externa.
Asimismo, se destaca el comportamiento positivo de las actividades de
intermediacion financiera, comercio, transporte, almacenamiento y
comunicaciones (BCH, 2012).

Desde el punto de vista de la demanda externa, durante el 2012 se presentaron
sintomas de mejoria en un 2.8 %, producto de los mayores niveles de exportacién
de café, banano, camarén congelado y empacado, azucar y aceite de palma; en
contraste, las exportaciones de prendas de vestir y productos textiles
confeccionados por la industria maquiladora mostraron una desaceleracion del 3.3
%, influenciado por las menores niveles de importacion desde el mercado
norteamericano (BCH, 2012).
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En lo que respecta al impacto del DR-CAFTA en el crecimiento econémico de
Honduras a raiz de la entrada en vigencia del acuerdo comercial durante el periodo
2006-2011, se encontro la siguiente estimacion econométrica:

InPIBt=B0+B1InXDRt+B21InDRCAFTAt+B3InINVt+Eijt

Endonde:

InPIBt: corresponde al PIB a precios corrientes en USD.

InXDRt: la suma de las exportaciones hacia el mercado del DR-CAFTA.
INDRCAFTAL: es una variable dicotdmica en donde se le asignan valores de “0” a los
afios antes de entrar en vigencia el DR-CAFTA y “1” para los afios a partir de la
entrada en vigencia del mismo.

InINV: es la inversion directa, compuesta por la suma de la inversion directa en el
exteriory lainversion directa en Honduras.

Con base a las variables previamente especificadas, el modelo de impacto del DR-
CAFTAen el crecimiento econdémico de Honduras quedaria de siguiente manera:

InP1Bt=14.36+0.31InXDRt+0.16InDRCAFTAt+0.32InINVt+Eijt

Tabla4. Impacto del DR-CAFTAen el crecimiento econdmico, 1990-2011

. reg logpinbhn logxt DRCAFTA logind

Source ss df ms Number of obs = 22

f( 3, 18) = 218.15

Model 677292176 3 2.25764059 Prob > F  m 0.0000

. R - squared = 0.9732

Residual 0.186282065 18 0.010349004 AdjR - squared = 0.9688

Total 6.95920383 21 0.331390659 Root MSE = 0.10173
logpinbhn Coef. Std. Err. t p>|t| [95 % Conf. Interval ]

logxt 0.3127374 0.1251817 25 0.022 0.0497404 0.5757344

DRCAFTA 0.1627755 0.0800159 2.03 0.057 -0.0053317 0.3308826

logind 0.3265531 0.0417787 7.82 0.000 0.2387792 0.4143269

_cons 14.36694 2.400648 5.98 0.000 9.323367 19.41052

Fuente: elaboracién propia con datos del BCH y Banco Mundial.

Segun el modelo estimado para el crecimiento econdmico se muestra un coeficiente
de determinacion del 96 % altamente significativo, en donde puede interpretarse
como el porcentaje de variabilidad de las “PIBt", explicado por el total de las
exportaciones hacia el DR-CAFTA, entrada en vigencia del DR-CAFTAY el total de
inversion extranjera directa.
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Con base a los resultados de la estimacion econométrica, el DR-CAFTA ha
impactado positivamente en el crecimiento econdmico de Honduras. En este
sentido, la implementacién de este acuerdo comercial ha contribuido en un 43.2 %
en el crecimiento anual del PIB, comparado con un escenario sin la apertura del DR-
CAFTA.

DISCUSION

El dinamismo en el crecimiento de las exportaciones agricolas es un reflejo de la
sombra del crecimiento de los precios internacionales, principalmente para
aquellos sectores que se caracterizan por mantener las mayores correlaciones
entre los niveles de volumen de exportacion y la oscilacion de los precios. Este esun
factor que incide significativamente en el crecimiento y participacion del mercado de
las exportaciones del sector agricola en el mercado internacional, si se mantiene
esta tendencia de dependencia con los precios internacionales la balanza
comercial podria verse afectada en el mediano o largo plazo, en ausencia de la
generacion de productos agricolas mas competitivos y terminados con un valor
agregado igual o mejor que el resto de economias que se fundamentan en este tipo
de produccion.

En este sentido, las exportaciones del sector agricola que mayor participacion
poseen durante el periodo de estudio son el café, banano, camarén cultivado, aceite
de palmay puros o cigarrillos; a nivel de crecimiento, los puros o cigarrillos, aceite
de palma, azucar, tilapias y cigarrillos. Las exportaciones menos competitivas son el
camaron de extraccion, naranjas y toronjas, cacao y sus preparaciones y las
preparaciones alimenticias. En lo que respecta a las exportaciones totales, los
sectores de mayor contribucion son el café, banano, camarén cultivado, aceite de
palmay puros o cigarrillos; por su parte, estas exportaciones se caracterizan por ser
fragiles en el mercado internacional debido a que presentan elasticidades, es decir,
que ante un cambio porcentual en el precio las cantidades demandadas
externamente responden mas que proporcionalmente a los cambios en el precio.

CONCLUSIONES

La entrada en vigencia del DR-CAFTA ha generado un impacto positivo en las
exportaciones hacia cada uno de los miembros del acuerdo. En este sentido, el
crecimiento anual de las exportaciones hacia los EE.UU. depende en un 53 % de la
implementacion de este acuerdo, comparado con un escenario sin la apertura del
DR-CAFTA, Guatemala 78 %, El Salvador 64 %, Costa Rica 83 %, Republica
Dominicana 138 % y Nicaragua con el 152 %.



Impacto del DR-CAFTA en las exportaciones del sector agricola y su contribucion al...

En términos de exportaciones agricolas, la economia hondurefia cuenta con un
superavit comercial en el marco del DR-CAFTA, principalmente las exportaciones de
frutas y frutos comestibles, cortezas de agrios (citricos), melones o sandias;
pescados y crustaceos, moluscos y demas invertebrados acuaticos; café, té, yerba
mate y especias; hortalizas, plantas, raices y tubérculos alimenticios; grasas y
aceites animales o vegetales; productos de su desdoblamiento; grasas alimenticias
elaboradas; ceras de origen animal o vegetal; plantas vivas y productos de la
floricultura.

Al respecto, la entrada en vigencia del DR-CAFTA ha generado un impacto positivo
en las exportaciones del sector agricola, el mayor impacto del acuerdo recae en las
exportaciones agricolas hacia Republica Dominicana, en donde ha contribuido en
un 80.8 % al crecimiento anual de las exportaciones, comparado con un escenario
sin la apertura del acuerdo; en un segundo lugar se encuentra Guatemala con una
contribucion del 78.4 %, en un tercer lugar Costa Rica con 62.9 %, cuarto lugar
Nicaragua con 51.1 %, quinto lugar El Salvador con 44.3 % y en Ultimo lugar EE.UU.
con43.5%.

RECOMENDACIONES

La ejecucién de los tratados de libre comercio con el resto del mundo debe
manejarse de forma coordinada con los diferentes sectores productivos del pais,
enmarcado en brindar los mejores resultados en pro del desarrollo econémico y de
las politicas economicas planteadas en el Plan de Nacidn y Vision de Pais.

La economia hondurefia es fuertemente dependiente del desempefio del sector
agricola, por ende, es necesaria la creacion de politicas publicas encaminadas a
fortalecerla productividad y el valor agregado de las exportaciones tradicionales y no
tradicionales, principalmente las Ultimas, debido a que estan sujetas a altos niveles
de competitividad en el resto de paises latinoamericanos.

En lo que respecta a la vigencia del DR-CAFTA, el pais debe apostarle a los nichos
de mercado que ofrecen los paises centroamericanos y Republica Dominicana. Es
decir, Honduras esta desaprovechando oportunidades potenciales en el &mbito del
sector agricola, en donde los productores solamente estan concentrados en el
mercado norteamericano, olvidandose de las otras ventanas de comercio que brinda
dicho tratado comercial.
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Efectos del salario minimo en el mercado laboral de Honduras,
2007-2011
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RESUMEN

En Honduras, como a nivel de América Latina, el tema del mercado laboral es
abordado en forma empirica y carente de objetividad cientifica. En consecuencia,
esta investigacion se centra en dar respuesta a esta situacion con el fin de analizar
los efectos de los ajustes al salario minimo en la poblacion ocupada
economicamente activa del mercado laboral, asi como determinar la relacion de los
ajustes al salario minimo en la poblacién ocupada del mercado laboral durante el
periodo 2007-2011, estimar la incidencia del salario minimo en el subempleo visible
e invisible de la poblacién econémicamente activa del mercado laboral y establecer
los niveles de incidencia de dichos ajustes en la poblacion asalariada (publico,
privado y doméstico).

En este sentido, la investigacion se desarroll6 baséandose en los datos de la
encuesta permanente de hogares de propositos multiples (EPHPM) del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), bajo el uso de modelos de regresion lineal simple,
andlisis descriptivo y el respaldo de entrevistas a expertos en el tema. Como parte
de los resultados encontramos que por cada lempira de aumento al salario minimo
promedio mensual se generan 145 nuevos ocupados, de los cuales 64 pertenecen a
cuenta propia, 42 a trabajadores familiares no remunerados y 39 a asalariados
publicos, privados y doméstico; considerando que la agricultura, silvicultura, caza'y
pesca es la actividad econémica que mayor niumero de ocupados genera respecto a
sutotalidad.

Palabras clave: mercado laboral, salario minimo, poblacion economicamente
activa, poblacion ocupada, subempleo visible e invisible; asalariados publicos,
privados y doméstico.
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ABSTRACT

In Honduras as at the regional level in Latin America, this theme of labor market is
much addressed empirically lacking computerization of scientific objectivity.
Immediately after it, this investigation centres on giving response to this situation by
means of his general objectives in order to analyze the effects of the adjustments to
the minimum wage in the economically active working population of the labor
market, as well as his specific aims, directed in determining the relation of the
adjustments to determine the incident to the minimum wage in the working
population of the labor market during the period 2007-2011, to estimate the incident
of the minimum wage in the visible and invisible underemployment of the
economically active population of the labor market and to establish the levels of
incident of the above mentioned adjustments in the wage-earning population (|
publish, privately and domesticate).

In this respect, the investigation develop on the basis of this information of the
survey from the Permanent Survey of Homes of Multiple Intentions (EPHPM) of the
National Institute of Statistics (INE), under the model use of linear simple
regression, descriptive analysis and the support of interviews to experts in the topic.
For your part we find that by every lempira of increase to the average monthly
minimum wage there are generated 145 busy new ones, of which 64 belong to own
account, 42 to familiar not remunerated workers and 39 to public, private employees
and | domesticate. Considering that the agriculture, forestry, hunt and fishing is the
activity economic that major number of occupied generates with regard to his
totality.
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INTRODUCCION

El desarrollo de esta investigacion tiene como motivo muy importante analizar los
efectos del salario minimo en la poblacién economicamente activa (PEA) del
mercado laboral hondurefio durante el periodo 2007-2011. Se espera aportar al
estudio de la economia laboral en materia de mercado laboral, brindando nuevos
aspectos a considerar por el Gobierno, empresa privada y trabajadores al momento
de concretar nuevos acuerdos de negociacion, puesto que los recientes estudios
enfocados al mercado laboral describen con poca profundidad las incidencias de
los ajustes al salario minimo en dicho mercado.
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Esimportante destacar que no siempre con laimplementacion de politicas laborales,
como el salario minimo, se generan resultados positivos de forma automatica para el
conjunto de variables que comprende el mercado laboral. La efectividad de estas
politicas se refleja a través de la incidencia en los niveles de empleo, en donde
durante los Ultimos afios ha existido una fuerte preocupacion sobre las
consecuencias no deliberadas en el empleo. Producto de ello, diversas corrientes
tedricas explican que los ajustes a los salarios minimos generan una distorsion en
los mercados laborales que irremediablemente se traduce en disminucion en la
demanda de trabajo, generando mayores niveles de desempleo y empleo informal.

Para fines de esta investigacion se aborda en gran medida el modelo competitivo del
mercado de trabajo de dos sectores: el cubierto por el salario minimo y el no cubierto,
en donde los trabajadores del sector cubierto se desplazan al sector no cubierto por
elincremento al salario minimo. El resultado final de estos dos sectores, producto del
incremento del salario minimo, hace que el empleo global disminuya; también se
reduce en el sector cubierto y aumenta generalmente en el sector no cubierto. En
este sentido, primero comenzamos con una caracterizacion del mercado laboral y el
analisis de la poblacion ocupada, seguidamente la incidencia en la poblaciéon con
problemas de empleoy por ultimo los efectos en los asalariados.

METODOLOGIA

Dada la incertidumbre sobre los efectos de los ajustes al salario minimo en el
mercado laboral, esta investigacion se realizd con base al enfoque cuantitativo de
caracter explicativo, respecto a las incidencias del mismo, tratando de identificar
cuales han sido sus efectos, ya sean positivos 0 negativos. Por esta razon, el
procedimiento fue enfocado principalmente en el anélisis de datos de corte
transversal a mayo del periodo 2007-2011, en conjunto con la aplicacion de modelos
de regresion lineal simples bajo el método de minimos cuadrados ordinarios (MCO)
en las principales variables del mercado laboral.

Para desarrollar el analisis antes mencionado se conto con las bases de datos de la
encuesta permanente de hogares de propésitos mdltiples (EPHPM) del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), asi como cada uno de los decretos ejecutivos
aprobados por el Poder Ejecutivo en materia de salario minimo durante el periodo de
estudio, con el fin de calcular el salario minimo promedio mensual.

Respecto al contexto de la informacidn, se trabajé con base al total de la poblacion
ocupada perteneciente a la PEA a nivel nacional, considerando las categorias de
dominio, nivel educativo, rango de edad, sexo, rama de actividad y ocupacién,
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haciendo énfasis en que estas categorias son las clasificaciones realizadas por el
INE en la EPHPM y que para fines de esta investigacion tomaremos esta
terminologia, sin tener ningun vinculo con el enfoque de la investigacion.

Respecto al andlisis estadistico, se contd con el programa EViews version 7, con el
cual se trabajé en la elaboracion de las regresiones lineales; con el uso previo del
paquete de Microsoft Office Excel se elaboraron las bases de datos para un
posterior tratamiento en el programa antes mencionado. En este sentido, las
variables se trabajaron de forma anual, considerando al salario promedio anual y a
las principales variables del mercado laboral obtenidas a mayo de cada afio por
medio de la EPHPM. Asimismo, se trabajo con un nivel de confianza del 5 % en el
desarrollo de cada una de las regresiones simples.

Para darle un mayor respaldo cientifico a la investigacion se realizo una entrevista
semiestructurada al especialista en mercado laboral Dr. Henry Rodriguez Corea,
coordinador de la Maestria en Metodologias de Investigacion Econémica y Social
de laUniversidad Nacional Autdnoma de Honduras.

CARACTERIZACION DEL MERCADO LABORAL
El salario minimo en Honduras

El salario minimo constituye una herramienta de gran importancia en el
funcionamiento del mercado laboral y el sistema econémico productivo del pais, en
el cual la empresa privada y trabajadores presentan sus argumentos, posiciones y
propuestas orientadas particularmente a obtener su constante maximizacion de
beneficios, en detrimento de los niveles de cohesion entre ambos sectores,
originando distorsiones en las principales variables del mercado laboral y de la
actividad econdmica en general (COHEP, 2012).

En el marco de la Ley de Salario Minimo del 20 enero de 1971, segun cifras de la
Secretaria del Trabajo y Seguridad Social se han decretado veinte y siete (27)
ajustes al salario minimo, de los cuales; dos (2) se dieron en los afios setenta, dos
(2) enlos ochenta, diez (10) en los noventa y trece (13) del dos mil al dos mil once.
Asimismo, hay que mencionar que de su totalidad, doce decretos han sido porla via
del consenso de la comision tripartita entre empresarios, trabajadores y Gobierno y
quince (15) de forma directa por el Poder Ejecutivo, debido a la falta de concertacién
enlas partes interesadas en los procesos de negociacion (STSS, 2010).

El repunte en la fijacion de salarios minimos durante la década de los noventa
radica en el estricto cumplimiento de la Ley y los elevados niveles de participacion y
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apertura de los sectores productivos de la economia nacional, a raiz de la Ley de
Transformacién del Estado impulsada por el Gobierno central. A partir de ahi
surgieron incrementos constantes, en donde en el 2009 se reflejo el mayor
crecimiento de 51.5 % en valores constantes correspondiente a 44.97 lempiras
diarios, seguido por 1999 con 35.3% representando 9.06 lempiras diarios y en un
tercerlugar 1997 con 35.1 %, significando 6.17 lempiras diarios (STSS, 2010).

Por otra parte, segun datos de la EPHPM a mayo de cada afio en el periodo de
estudio, el 53 % de la poblacién ocupada en promedio declard ingresos menores de
un salario minimo con 36 horas de trabajo, seguido por los de 1 a 2 salarios con 19 %
y en un Ultimo lugar los ocupados de 2 salarios y mas con 10 %, representando un 83
% de la totalidad de los que declaran ingresos, existiendo un 17 % que no declararon
ningun tipo de ingresos. En cambio, el 52 % del total de asalariados declararon
ingresos menores a un salario minimo y un 41 % obtuvieron ingresos mayores a un
salario minimo.

La poblacion econdmicamente activa del mercado laboral de Honduras

De acuerdo a la base de datos de la EPHPM del INE a mayo de 2011, Honduras
cuenta con una poblacion de 8,200,795 de habitantes, de los cuales el 48.6 % son
hombres y el 51.4 % mujeres, alcanzando los 7.4 afios de estudio promedio (AEP),
conuna PEAde 3,369,919 correspondiente en un 52.4 % al area urbanay un47.6 %
rural.

En este sentido, la PEAen el mercado laboral hondurefio se encuentra integrada por
los ocupados y desocupados, en donde durante el 2011 se muestra una
participacion del 96 % y 4 %, respectivamente, destacando que los niveles de
participacion de la poblacién ocupada disminuyé en 1 % a partir de 2010 (97 %).
También se muestra que la poblacion en los rangos de 45 a 59 arios de edad, son los
de mayor participacion en el total de la PEA, manteniendo una tendencia de 19 %
hasta el 2009, pasando a un 20 % a partir de 2010; en segundo lugar se encuentra
los rangos de 19 a 24 afios de edad manteniendo una tendencia del 17 % hasta el
2009, seguido por un 18 % a partir de 2010. Los rangos de 10 a 11 afios de edad
mantienen una tendencia del 1 % durante el periodo de estudio, siendo este el de
menor participacion en su totalidad.

Por ofra parte, al analizar la PEA desde el punto de vista de las ramas de actividad
econdmica, la agricultura, silvicultura, caza y pesca en promedio muestran la mayor
participacion del 35 % durante los ultimos cinco afios, seguido por el comercio al por
mayor y menor, hoteles y restaurantes con 22 % y en un tercer lugar se ubican los
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servicios comunales, sociales y personales con 15 %. En cambio, si lo vemos
desde el tipo de ocupacidn, encontramos que los agricultores, ganaderos y
trabajadores agropecuarios poseen la mayor participacion en un 34 % en promedio
durante el periodo de estudio, seguido por comerciantes y vendedores conun 15 %
y en un tercer lugar los trabajadores de la industria textil, albafileria y mecanica en
un 14 %.

Grafico 1. PEApor dominio, 2007-2011
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Fuente: Elaboracion propia, en base de datos de la EPHPM del INE.

Al analizar la PEA desde el punto de vista de los dominios, se observa que para el
2011 el dominio urbano alcanzé una PEA de 1,603,305 habitantes, de los cuales el
29.1 % se encuentra en el Distrito Central, 16.2 % en San Pedro Sulay el 54.7% en
el resto urbano; es de mencionar que durante el periodo 2007-2011 existe la
tendencia amantener los mismos niveles de participacion.

Apartir de 2008, la PEA para el area urbana ha presentado un ritmo de crecimiento
decreciente, pasando de 6.26 % en este afio, a un 0.48 % para el 2011. Este
comportamiento esta determinado por los niveles de variacion presentado en San
Pedro Sula, pasandode un7.47 % enel2010aun-6.16 % enel 2011, sumado alas
variaciones en 2009 y 2011 para el Distrito Central, con un 1.46 % y 1.26 %
respectivamente. En cambio, podemos decir que el resto urbano durante el 2009
mostré un crecimiento del 5.81 %, pasando del 4.48 % en el 2008 y, a la vez,
manteniendo un ritmo de crecimiento decreciente para los subsiguientes afios.

Por otra parte, en el dominio rural en el 2011 se alcanzd una PEA de 1,766,613
habitantes, de los cuales el 26.65 % son mujeres y el 73.35 % hombres. Se destaca
que durante el 2008 este dominio presentd el maximo crecimiento del periodo con
un 12.12 % respecto a 2007, esto sin duda vino a significar el mayor repunte en el
total de la PEAdurante el periodo de estudio con un 8.24 % respecto a 2007.
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Poblacion ocupada
1. Evolucion de la poblacién ocupada en el mercado laboral

La poblacién ocupada durante los ultimos cinco afios ha mantenido un ritmo de
crecimiento promedio de 3.9 %, en contraste con una disminucién del 0.86 % parael
afio 2011, marcado por un fuerte crecimiento del 8.08 % durante el 2009, debido ala
relativa estabilidad econdmica del pais durante los ultimos tres afios y el apoyo del
Estado al sector agricola a través del bono productivo y la apertura de centros
comerciales en el area urbana, como resultado se mostré el maximo crecimiento
alcanzado en agricultura, silvicultura, caza y pesca con 17.93 % y el comercio en
13.07 % para este mismo afio.

De acuerdo a los datos de la EPHPM, la poblacién ocupada la podemos analizar a
través de las categorias de nivel educativo, rango de edad, dominio, sexo, rama de
actividad y ocupacion. Desde el punto de vista del nivel educativo se identifica que el
nivel primario es el que muestra la mayor participacion con un 55 % en promedio
durante el periodo 2007-2011, seguido por los de nivel secundario con un 24 %y en
un tercer lugar los que no presentan ningun nivel, con 13 % de su totalidad.
Asimismo, se muestra que para el 2009 los sin nivel, primaria y secundaria
reflejaron los méximos crecimientos del periodo con 9.79 %, 9.98 % y 7.67 %
respectivamente, en contraste con el nivel superior que mantuvo una disminucion
del4.52 %.

Grafico 2. Poblacion ocupada por edad, 2007-2011
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Fuente: elaboracién propia con base a datos de la EPHPM del INE.

Por otra parte, se puede decir que la poblacién ocupada con rangos de 45 a 59 afios
de edad son los de mayor participacion, con un 20 % en promedio durante el periodo
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de estudio; seguido por los de 19 a 24, con un 17 %y en un tercer lugar los de 36 a
44, con 16 %. De igual modo, durante el 2011 los jévenes ocupados de 10 a 11 afios
de edad disminuyeron en 12,343 (37 %), seguidos por los de 12 a 14 afios de edad
con 4,846 (4.24 %), junto alos ocupados de 60 afios y mas con 9,171 (2.78 %).

En cambio, durante el 2009, surge un comportamiento muy particular al resto, en
donde los mayores crecimientos se encuentran en ambos extremos; por un lado
tenemos alos de 10 a 11 afios con 7,556 (32.36 %), seguido por los de 12 a 14 afios
con 20,349 (18.57 %) y en el otro extremo se encuentran los de 60 afios y méas con
38,710 (14.79 %).

Todo esto debido al fuerte crecimiento de la agricultura, silvicultura, caza y pesca
(17.93 %), acompafiado por el comercio al por mayor y menor, hoteles y
restaurantes (13.07 %), tomando en cuenta que en la siembra de primera de 2009
se otorgd un fuerte apoyo al sector agricola a través del bono productivo de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia, sumado al echo que en este sector la
principal mano de obra se sustenta por los jovenes y personas de avanzada edad.

En este sentido, la actividad agricola resulta ser la de mayor importancia en el
mercado laboral hondurefio, principalmente para los hombres que viven en el area
rural, en donde el 65.05 % de la totalidad de ocupados son hombres y el 34.95 %
pertenece a las mujeres, sefialando que el 2009 se mantiene como el de mayor
crecimiento de 8.74 % y 6.9 0%, respectivamente. Por otra parte, se identifica que
enel 2011 es donde se presentan las

mayores disminuciones; los hombres mostraron un crecimiento de 0.57% después
de un crecimiento de 3.12% en el 2010, acompafado por una disminucion en las
mujeres de 3.77% luego de un crecimiento de 4.99% en el mismo periodo del afio
anterior.

Este comportamiento radica en que los agricultores, ganaderos y trabajadores
agropecuarios disminuyeron en 3.99 %, junto a los comerciantes y vendedores con
2.89 %, los que constituyen las profesiones de mayor participacion en el total de la
poblacion ocupada, sumado a los trabadores del area gréfica, quimica y alimentos
con disminuciones de 4.60 % y conductores de transporte con 17.23 %, que
representan una menor cuantia en su totalidad de ocupados.
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Gréfico 3. Poblacion ocupada por sexo, 2007-2011
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Fuente: elaboracion propia con base a datos de la EPHPM del INE.

Relacion de los ajustes al salario minimo en la poblacion ocupada del mercado
laboral

En la historia del mercado laboral hondurefio se han producido 27 fijaciones de
salarios minimos enmarcadas en la Ley del Salario Minimo de 1971, en donde a
partir del afio 2000 se han producido 13 ajustes, de los cuales 5 se dieron durante el
2007-2011; periodo en el cual la economia nacional alcanzé los niveles de
crecimiento méas bajos en los ultimos diez afos, producto de la desaceleracion
econdmica internacional, acompafada de los acontecimientos internos de caracter
sociopolitico a mediados de 2009, que directa o indirectamente vino a contribuira la
inestabilidad de la actividad econdémica productiva del pais (STSS, 2010).

Segun la EPHPM, el comportamiento de la poblacién ocupada a pesar de los
acontecimientos acaecidos se ha caracterizado por mantener un fuerte dinamismo,
creciendo a un ritmo de 3.9 % anual durante los ultimos cinco afios, mayor en 1.74
puntos al crecimiento promedio poblacional anual (2.16 %).

Con el fin de lograr obtener una relacién y una contribucion del salario minimo en la
poblacion ocupada, se utilizd un modelo lineal simple por el método de minimos
cuadrados (MCC), quedando especificado de la siguiente manera:

Especificacion econométrica de forma tedrica:

1) OCUPADOS =C(1) + C(2)*SALARIO_MINIMO
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Donde;
Ocupados: la poblacién total en condicion de ocupados
Salario_minimo: salario minimo promedio mensual

Estimacion econométrica:
2) OCUPADOS=2419794.76517 +145.737367177*SALARIO_MINIMO

Los ajustes al salario minimo han contribuido significativamente al stock de
ocupados, manteniendo una relacion directa de tendencia positiva, bajo el
supuesto que el nimero de personas ocupadas esta en funcion del salario minimo
promedio mensual, con un nivel de asociacion del 92.56 %. El modelo estimado de
la poblaciéon ocupada muestra un coeficiente de determinacion del 85.6 %
significativamente alto, en donde puede interpretarse como el porcentaje de
variabilidad de ocupados ya explicado. En lo que respecta al error estandar, mide la
variabilidad o dispersién de los valores observados alrededor de la linea de
regresion de ocupados, en este caso se muestran errores estandar
moderadamente bajos con tendencia a ser normalizados en los betas individuales.

De esta forma se encontr6é que por cada lempira promedio de aumento al salario
minimo, se generan 145 nuevos ocupados en su totalidad; de los cuales 64
pertenecen a los cuenta propia, seguido por los trabajadores familiares no
remunerados con 42 y 39 correspondientes a los asalariados publicos, privados y
doméstico con 5, 32y 2 respectivamente.

Tabla 1. Contribucién del salario minimo a la poblacién ocupada, 2007-2011

2419795 156195.3 15.49211 0.0006
SALARIO_MINIMO 145.7374 34.39881 4.236698 0.0241
R-squared 0.856799  Mean dependent var 3058049
Adjusted R-squared = 0.809066  S.D. dependent var 211106.6
S.E. of regression 92245.23  Akaike info criterion 25.99146
Sum squared resid ~ 2.55E+10  Schawarz criterion 25.83524
Log likelihood -62.97866  Hannan- Quinn criter 25.57217
F-statistic 17.94961  Durbin- Wats on stat 2.201559
Prob(F-static) 0.024071

Fuente: elaboracién propia con datos de la EPHPM.

De acuerdo a los test individuales en el modelo especificado de la poblacion
ocupada, se parte de la hipdtesis nula que los betas individuales son iguales a cero,
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porlo tanto, de acuerdo a las probabilidades arrojadas en la estimacion se rechaza la
hipotesis nulay se acepta la hipotesis alternativa que los betas son diferentes a cero.
En este sentido, se dice que los betas individuales son estadisticamente
significativos, manteniendo un nivel de confianza del 5 %.

Desde el punto de vista del analisis ANOVA, la probabilidad que los betas en su
conjunto sean iguales a cero es P: 0.02; por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula,
aceptando que el modelo globalmente es estadisticamente significativo utilizando
un 5 % de nivel de significancia.

Segun una entrevista realizada al Dr. Henry Rodriguez (2012), realmente no se
generan 145 nuevos ocupados, sino mas bien son 145 nuevas personas con deseo
de trabajar, principalmente aquellos trabajadores con baja formacion profesional y
experiencia que se ven motivados por dichos aumentos al salario minimo. En esta
misma direccidn menciona que esta relacion directa contradice la l6gica economica
de la oferta y la demanda del mercado de trabajo, pero que realmente el
comportamiento radica en el momento en que se realizd las encuestas,
considerando que la mayor cantidad de ocupados se encuentra en el sector agricola
y este es un sector que genera empleo de forma estacional, principalmente en la
siembra de primera en los meses de abril, mayo y junio y es el momento en el que se
realizan las encuestas de hogares.

La mayor incidencia de los ajustes al salario minimo recae en los ocupados
pertenecientes al sector informal, normalmente conocidos como cuenta propia y
trabajadores familiares no remunerados. En este sentido, se identifica que los
cuenta propia marcaron un ritmo de crecimiento promedio de 3.68 %, a excepcion de
2011 que presentaron una caida de 8.07 %, acompafiado por un fuerte crecimiento
en 2009 de 12.17 %. Este comportamiento se debe al maximo incremento de 51.55
% (L.52.49 diarios) al salario minimo, lo que produjo que los asalariados mostraran
una participacion del 46 % del total de ocupados en el 2009, luego de haber obtenido
un 48 % en el 2008, lo que se convirtié en un 42 % de participacion en los cuenta
propia en el 2009 después de un 40 % en el mismo lapso del afio anterior. También,
los trabajadores familiares no remunerados alcanzaron un crecimiento promedio de
9.64 %, logrando alcanzar un maximo crecimiento de 13.53 % para el 2009 y
obteniendo el menor crecimiento de 3.38 % durante el 2011.

El comportamiento de la poblacién ocupada es atipica en 2009, en donde logra
alcanzar el méximo crecimiento del periodo con 8.08 % (234,488), de los cuales el
81 % corresponde a los cuenta propia y trabajadores familiares no remunerados con
60.94 % (142,890) y 19.72 % (46,242) respectivamente, seguido por un 19.34 %
correspondiente a los ocupados asalariados. Por otra parte, cabe mencionar que
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durante este mismo afio la agricultura, silvicultura, caza y pesca generaron 176,605
nuevos ocupados, seguido por el comercio al por mayor y menor, hoteles y
restaurantes con 80,098 nuevos ocupados, logrando generar un total de 256,703
en ambas actividades; este resultado no se refleja en la totalidad de ocupados
debido a la incidencia negativa que produjo el ajuste al salario minimo en la
industria manufacturera con una disminucion del 3.52 % (14,996), establecimientos
financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios con 7.88 % (8,161) y los
servicios comunales, sociales y personales con una disminucion del 2.69 % (-
12,241 empleos).

La incidencia de los ajustes al salario minimo en los ocupados asalariados no se ve
reflejada en significativas disminuciones en su stock durante el periodo de estudio,
a excepcion del 2010 con una disminucion de1.92%. Este comportamiento radica
en el constante crecimiento vegetativo de la poblacién en edad de trabajar y de la
actividad econdmica en general como parte de su propio circulo vicioso, en tal
sentido, la incidencia que provocan los ajustes es retardar el crecimiento acelerado
de los ocupados asalariados, generando un efecto traslado a los ocupados no
asalariados o mejor dicho a aquellos trabajadores no cubiertos por el salario
minimo (cuenta propia, trabajadores familiares no remunerados), ademas con este
efecto se contribuye en gran medida aumentando los niveles de desempleo abierto
(total PEA menos total ocupados), la dinamizacién del nimero de ocupados con
problemas de empleo (subempleo visible e invisible) y al mayor incumplimiento del
salario minimo por parte de los empleadores.

En sintesis, la poblacion ocupada siempre va presentar una tendencia de
crecimiento positivo, principalmente en el area rural, indistintamente de la magnitud
de los ajustes al salario minimo debido al efecto traslado de los ocupados
asalariados a los informales (cuenta propia, trabajadores familiares no
remunerados) y la fuerte dependencia de la agricultura, silvicultura, cazay pescaen
el total de ocupados, considerando también que esta actividad esta en funcién de la
dindmica de los precios de los productos agropecuarios en el mercado nacional e
internacional, desastres naturales y la gestion de politicas publicas.

Poblacion con problemas de empleo
1. Incidencia del salario minimo en el subempleo visible de la poblacion ocupada
Para fines de esta investigacion se considera como subempleado visible a toda

aquella persona que ha trabajado por un tiempo menor al considerado normal en la
actividad especifica. Para estar dentro de esta clasificacion es necesario que la
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persona desee trabajar una jornada mas larga, aun cuando no le haya sido posible.
Este indicador es caracterizado por su alta complejidad de medicion, relacionado en
definir el tiempo normal de la actividad, pero es el de mayor utilizacién en los paises
delaregion (CEPAL, 1997).

Segun datos de la EPHPM a mayo de 2011, en Honduras existe un total de
1,854,033 personas con problemas de empleo (desocupados, subempleo visible e
invisible, potencialmente activos y desalentados), caracterizados por presentar un
crecimiento promedio de 10.55 % durante el periodo 2007-2011, mostrando una
fuerte disminucion para el 2008 de 10.01 % (128,770), acompafiado de un
significativo aumento de 29.89 % (345,855) en el 2009. Debido al méximo
crecimiento alos ajustes al salario minimo en valores constantes durante los Ultimos
42 afos.

Por otra parte, hay que mencionar que el subempleo visible para el 2011 representa
el 18.01 % del total de personas con problemas de empleo, caracterizados
principalmente por mantener un nivel académico de 7.3 afios de estudio promedio,
perteneciendo un 52.76 % (176,202) de su totalidad al dominio rural y un 47.24 %
(157,767) al urbano.

Con el fin de lograr obtener una relacién y una contribucion del salario minimo en la
poblacion en condicion de subempleo visible, se utilizé un modelo lineal simple por
el método de minimos cuadrados (MCC), quedando especificado de la siguiente
manera:

Especificacion econométrica de forma teérica:

1) SUBEMPLEO_VISIBLE = C(1) + C(2)*SALARIO_MINIMO
Donde;
Subempleo visible: la poblacion total en condicion de subempleo visible
Salario minimo: salario minimo promedio mensual

Estimacion econométrica:

2) SUBEMPLEO_VISIBLE =-67296.0410755 +
59.6584431873*SALARIO_MINIMO

Los ajustes al salario minimo han contribuido moderadamente al stock de
subempleados visibles, manteniendo una relacion directa de tendencia positiva,
bajo el supuesto que el total de personas subempleadas visibles estan en funcion
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del salario minimo promedio mensual, con un nivel de asociacion del 84.31 %
sumado a un 71.09 % de explicacion y un 95 % de nivel de confianza. Al respecto, se
encontrd que por cada lempira de aumento al salario minimo promedio mensual, se
contribuye en la generacién de 59 nuevos subempleos visibles, de los cuales 31
pertenecen al area rural y 28 al area urbana, recayendo principalmente en los
rangos de edades de 10 a 29 afios con 27, seguido por los de 30 a 49 afios de edad
con 22y por ultimo alos de 50 afios en adelante con 10 subempleos.

Tabla 2. Contribucién del salario minimo a la poblacién en condicion de subempleo
visible, 2007-2011

-67296.04 99732.97 -0.674762 0.5482
SALARIO_MINIMO 59.65844 21.96414 2.716175 0.0728
R-squared 0.710916  Mean dependent var 193977.2
Adjusted R-squared = 0.614555  S.D. dependent var 94870.96
S.E. of regression 58899.91  Akaike info criterion 25.09424
Sumsquared resid ~ 1.04E+10  Schawarz criterion 2493802
Log likelihood -60.7356  Hannan- Quinn criter 24.67495
F-statistic 7.377607  Durbin- Wats on stat 1.827514
Prob(F-static) 0.072784

Fuente: elaboracion propia con datos de la EPHPM.

De acuerdo a los test individuales en el modelo especificado de la poblacién en
condicion de subempleo visible, se parte de la hipotesis nula que los betas
individuales son iguales a cero, por lo tanto, de acuerdo a las probabilidades
arrojadas en la estimacion se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa que el beta del salario minimo es diferente a cero, caso contrario a la
constante. En este sentido, se dice que el beta individual del salario minimo es
estadisticamente significativo, manteniendo un nivel de confianza del 10 %.

Desde el punto de vista del analisis ANOVA, la probabilidad que los betas en su
conjunto sean iguales a cero es P: 0.07, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula,
aceptando que el modelo globalmente es estadisticamente significativo utilizando
un 10 % de nivel de significancia.

En Honduras las personas en situacién de subempleo visible se han caracterizado
por mostrar un crecimiento acelerado, tal es el caso del periodo 2007-2011, en el
cual se muestra una tasa promedio del 29.77 %; respaldado en gran medida por el
significativo aumento del 86.07 % (115,416) en el 2010. Caso contrario sucede en el
2008, en donde se muestra una disminucion del 22.96 % (32,720). Su totalidad
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representa en promedio el 15 % de la poblacion con problemas de empleo y un 7 %
respecto a los ocupados. Por otra parte, si lo vemos desde el punto de vista del
dominio, encontramos que el 54 % pertenece al area rural y un 46 % para el area
urbana. El primero se caracteriza por presentar el mayor crecimiento en el periodo
con 102.68 % (72,139) en el 2010, acompafiado por una significativa disminucion de
34.02% (28,149) en el 2008.

La incidencia de los ajustes al salario minimo, via subempleo visible, recae
principalmente en la poblacidn joven en las edades de 18 a 24 afios, con una
participacion promedio de 18 %, seguido porlosde 15a 18y 25a29afioscon 12 %y
en un tercer lugar los de 30 a 34 junto a los de 35 a 39 afios con 11 %. Este
comportamiento esta asociado en gran medida a los bajos niveles de formacion
profesional, escasa experiencia cualificada, la falta de ingresos y la adquisicién de
compromisos de caracter familiar. En cambio, la poblacion de 50 afios en adelante
en su mayoria cuenta con una vasta experiencia o algin tipo de formacion
profesional, acompafiados de una relativa estabilidad en el hogar. Por su parte, los
jovenes menores de 15 afios presentan una baja participacion debido a que en su
mayoria aun cuentan con el respaldo de sus padres o se encuentran en proceso de
formacion estudiantil de caracter formal e informal.

En otro sentido, se puede decir que la agricultura, silvicultura, casa y pesca es la
actividad econdémica que mayores niveles de subempleo visible ha mostrado
durante el periodo en analisis, con una participacion promedio del 33 %, seguido por
el comercio al por mayor y menor, hoteles y restaurantes junto al subsector de
servicios comunales, sociales y personales con 22 % e industria manufacturera con
13 % de su totalidad. Asimismo, se identifica que las ocupaciones que mas se
destacan en este indicador son los agricultores, ganaderos y trabajadores
agropecuarios con 32 %, ocupacién de los servicios con 16 % y comerciantes y
vendedores con 15 %.

En sintesis, los ajustes al salario minimo inciden significativamente en el aumento
del stock de subempleados visibles, principalmente en el dominio rural y en la
poblacion de 15 a 39 afios de edad, debido a la fuerte dependencia de la agricultura,
silvicultura, caza y pesca, comercio por mayor y menor, hoteles y restaurantes y
servicios comunales, sociales y personales, junto a los altos niveles de pobreza que
motivan en la adquisicion de cierto tipo de trabajo con el fin de satisfacer las
necesidades basicas insatisfechas del hogar. Al respecto, es posible decir que los
altos niveles de poblacion con problemas de empleo radica en la incidencia de los
ajustes al salario minimo, formacién profesional y el stock de pobreza.
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2. Incidencia del salario minimo en el subempleo invisible de la poblacién ocupada

Para propositos de esta investigacion entendemos que el subempleo invisible es un
indicador que revela la mala asignacion del recurso humano, el bajo ingreso, la
subutilizacion de personal y la baja productividad. Destacando que el subempleo
invisible se encuentra estrechamente relacionado a los niveles de ingreso
asignados como remuneracion por debajo al valor de su productividad o al capital
humano que realiza tareas que requieren una preparacion inferior a la suya
(CEPAL, 1997).

El subempleo invisible a mayo de 2011, seguin la EPHPM, representa el 63.16 % de
un total de 1,854,033 personas con problemas de empleo en Honduras,
caracterizados por mantener un nivel académico de 6.2 afios de estudio promedio,
perteneciendo un 60.68 % (710,549) al dominio rural y un 39.32 % (460,426) al
urbano.

Con el fin de lograr obtener una relacion y una contribucion del salario minimo en la
poblacién en condicion de subempleo invisible se utilizé un modelo lineal simple por
el método de minimos cuadrados (MCC), quedando especificado de la siguiente
manera:

Especificacion econométrica de forma teérica:

1) SUBEMPLEO_INVISIBLE =C(1) + C(2)*SALARIO_MINIMO
Donde
Subempleoinvisible: la poblacion total en condicion de subempleoinvisible
Salario minimo: salario minimo promedio mensual

Estimacion econométrica:

2) SUBEMPLEO_INVISIBLE = 599196.484206 +
96.9294713491*SALARIO_MINIMO

Los ajustes al salario minimo muestran una contribucion significativa al stock de
subempleados invisibles, arrojando una relacidn directa de tendencia positiva, bajo
el supuesto que el total de poblacidn en condicion de subempleo invisible estan en
funcion del salario minimo promedio mensual, con un nivel de asociacion del 92.20
%. El modelo estimado de la poblacion en condicién de subempleo invisible
muestra un coeficiente de determinacion del 85.01 %, significativamente alto, en
donde puede interpretarse como el porcentaje de variabilidad de subempleo
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invisible explicado. En lo que respecta al error estandar, mide la variabilidad o
dispersiéon de los valores observados alrededor de la linea de regresion de
ocupados, en este caso se muestran errores estandar moderadamente bajos con
tendencia a ser normalizados en los betas individuales.

Tabla 3. Contribucion del salario minimo a la poblacion en condicién de subempleo
invisible, 2007-2011

Coefficient [ __std. Error | t- Statistic_| __Prob. ]

599196.5 106685.8 5.616459 0.0112
SALARIO_MINIMO 96.92947 23.49536 4125473 0.0258
R-squared 0.850146  Mean dependent var 1023698
Adjusted R-squared ~ 0.800195  S.D. dependent var 140954.7
S.E. of regression 63006.1  Akaike info criterion 25.22903
Sum squared resid 1.19E+10  Schawarz criterion 25.0728
Log likelihood -61.07256  Hannan- Quinn criter 24.80973
F-statistic 17.01953  Durbin- Wats on stat 3.218175
Prob(F-static) 0.025825

Fuente: elaboracién propia con datos de la EPHPM.

De acuerdo a los test individuales en el modelo especificado de la poblacion en
condicion de subempleo invisible, se parte de la hipdtesis nula que los betas
individuales son iguales a cero, por lo tanto de acuerdo a las probabilidades
arrojadas en la estimacion se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa que los betas son diferentes a cero. En este sentido, se dice que los betas
individuales son estadisticamente significativos, manteniendo un nivel de confianza
del 5 %.

Desde el punto de vista del analisis ANOVA, la probabilidad que los betas en su
conjunto sean iguales a cero es P: 0.02, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula,
aceptando que el modelo globalmente es estadisticamente significativo utilizando
un 5 % de nivel de significancia.

Por su parte, se identifica que por cada lempira de aumento al salario minimo
promedio mensual se contribuye en la generacion de 97 nuevos subempleos
invisibles, de los cuales 66 pertenecen al dominio urbano y 31 al rural, recayendo
principalmente en los rangos de edades de 19 a 29 afios con 36, seguido por los de
30a44 afios de edad con 34 y enun tercer lugar los de 45 a 59 con 25.

Por lo general, el subempleo invisible muestra un comportamiento contrario a lo
ocurrido en el subempleo visible, en donde muestra que su mayor participacion
recae en el area rural con 54 % promedio de su totalidad; en cambio en el invisible,
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los mayores niveles se encuentran posicionados en el &rea urbana con 63 % en
promedio, junto aun 37 % para el arearural y, a la vez, caracterizado por mostrar un
significativo crecimiento del 34.8 % (291,177) en el 2009, seguido por el 2011 con
10.29 % (109,272), acompafiado de una relativa mejoria en cuanto a las
disminuciones presentadas durante los afios 2008 y 2011 con -9.16 % (84,397) y -
5.87 % (66,233), respectivamente. Alo interno del area urbana se encuentra que el
resto urbano es el de mayor participacion con 64 %, seguido por el Distrito Central
con22 %y un 14 % en San Pedro Sula.

La fuerte incidencia del subempleo invisible en el area urbana recae principalmente
en el resto urbano y Distrito Central, lo que radica en el tipo de actividad econdmica,
la edad y la ocupacion en la cual se desempefian. Sobre esto, se sefiala que en la
agricultura, silvicultura, caza y pesca es donde se encuentran los mayores niveles
de participacion con 49 % en promedio de su totalidad, seguido por el comercio al
por mayor y menor, hoteles y restaurantes con 19 % y en un tercer lugar la industria
manufacturera junto a los servicios comunales, sociales y personales con 10 %
cada uno. Por otra parte, la agricultura, silvicultura, caza y pesca ha venido
mostrando un comportamiento hacia la baja, notablemente en el 2008 con una
disminucién del 18.28 % (96,494), excepto en el 2009, que experimento un
significativo aumento del 24.7 % (106,592) de su totalidad, contribuyendo en gran
medida al stock de poblacién con problemas de empleo a raiz del fuerte repunte en
los ajustes al salario minimo, acompafiado del declive en la actividad econémica,
producto de la crisis econdmica internacional.

En sintesis, los altos niveles de subempleo invisible son movidos por el limitado
numero de trabajadores amparado por un seguro de proteccion social. Frente a
este tipo de condicion, muy poca poblacion puede estar desempleada durante un
largo tiempo. La necesidad de cubrir sus necesidades en el hogar obliga a
desempenarse en cierta actividad econdmica, por precaria que sea. Apesar de que
también puedan estar buscando otro empleo o trabajo adicional, no se les contara
como desempleados (CEPAL,1997). Araiz de ello la agricultura, silvicultura, cazay
pesca, comercio por mayor y menor, hoteles y restaurantes y la industria
manufacturera junto a los servicios comunales, sociales y personales, siguen
siendo los sectores de la economia que mayor empleo generan. Igualmente cabe
mencionar que el dominio urbano es el que presenta mayor dinamismo, soportando
en gran medida laincidencia de los ajustes al salario minimo.

Poblacion asalariada

Para el analisis de los efectos de los ajustes al salario minimo en los asalariados
publicos, privados y domésticos, se parte prescindiendo del supuesto que de que
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todos los trabajadores estan cubiertos por el salario minimo, en donde
consideramos que existen dos sectores: el cubierto por el salario minimo y el no
cubierto. Este tipo de analisis lleva a vislumbrar en dénde recaen dichos efectos,
debido a que en la economia hondurefia existen muchos subsectores que no estan
cubiertos por el salario minimo.

La poblacion asalariada a mayo de 2011, segun la EPHPM, representa el 45.69 %
(1,474,119) del total de ocupados (3,226,135), mostrando un ritmo de crecimiento
promedio del 2.79 % durante el periodo de estudio. De igual forma, se identifica que
hay un total de 205,982 asalariados publicos que representan el 13.97 % del total de
asalariados.

Con el fin de lograr obtener una relacion y una contribucién del salario minimo en el
total de asalariados, se utilizd un modelo lineal simple por el método de minimos
cuadrados (MCC), quedando especificado de la siguiente manera:

Especificacion econométrica de forma tedrica:

1) TOTAL_ASALARIADOS =C(1) + C(2)*SALARIO_MINIMO
Donde;
Total asalariados: la poblacién total en condicion de asalariados
Salario minimo: salario minimo promedio mensual

Estimacion econométrica:

2) TOTAL_ASALARIADOS = 1233888.64886 +
38.5701065151*SALARIO_MINIMO

En este sentido, los ajustes al salario minimo muestran una contribucion
significativa al stock de asalariados, arrojando una relacion directa de tendencia
positiva, bajo el supuesto que el total de la poblacién en condicién de asalariado esta
en funciéon del salario minimo promedio mensual. El modelo estimado de la
poblacion en condicién de asalariados muestra un coeficiente de determinacion del
84.71 % significativamente alto, en donde puede interpretarse como el porcentaje
de variabilidad de asalariados explicado. En lo que respecta al error estandar nos
mide la variabilidad o dispersion de los valores observados alrededor de la linea de
regresion de ocupados, en este caso se muestran errores estandar moderadamente
bajos con tendencia a ser normalizados en los betas individuales.
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Tabla 4. Contribucion del salario minimo a la poblacion en condicion de subempleo
invisible, 2007-2011

" Varablo [ Costfient | sta.Error | - Satistic | _Prab—_

1233889 42956.75 28.72397 0.0001
SALARIO_MINIMO 38.57011 9.460342 4.077031 0.0266
R-squared 0.847112  Mean dependent var 1402806
Adjusted R-squared ~ 0.796149  S.D. dependent var 56188.96
S.E. of regression 25369.23  Akaike info criterion 23.40964
Sum squared resid 1.93E+09  Schawarz criterion 23.25341
Log likelihood -56.52409  Hannan- Quinn criter 22.99034
F-statistic 16.62218  Durbin- Wats on stat 2.397556
Prob(F-static) 0.026641

Fuente: elaboracién propia con datos de la EPHPM.

De acuerdo a los test individuales en el modelo especificado de la poblacion en
condicion de asalariados, se parte de la hipotesis nula que los betas individuales
son iguales a cero, por lo tanto, de acuerdo a las probabilidades arrojadas en la
estimacion se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa que los
betas son diferentes a cero. En este sentido, se dice que los betas individuales son
estadisticamente significativos, manteniendo un nivel de confianza del 5 %.

Desde el punto de vista del analisis ANOVA, la probabilidad que los betas en su
conjunto sean iguales a cero es P: 0.02, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula,
aceptando que el modelo globalmente es estadisticamente significativo utilizando
un 5 % de nivel de significancia.

En términos generales podriamos decir que los asalariados publicos han
presentado un crecimiento promedio de 3.52% durante el periodo, respaldado en
gran medida por el significativo crecimiento en el 2008 de 9.33 %, en contraste con
una relativa disminucion del 3.76 % en el 2009. Este ultimo comportamiento
realmente refleja la [6gica de la ley de la oferta y la demanda del mercado laboral,
que cuando se aumenta el salario minimo disminuyen las cantidades de empleo.

Desde el punto de vista de los dominios encontramos que en promedio el 79.46 %
de los asalariados publicos pertenecen al dominio urbano, seguido por un 20.54 %
correspondiente al rural. Por su parte se puede decir que la mayor incidencia en los
niveles de asalariados publicos recae en el dominio urbano durante el 2009, afio en
el que se produjo el mayor crecimiento en los ajustes al salario minimo en términos
de valores constantes con un 51.55%. Este comportamiento radicé principalmente
en el paro de contrataciones y el despido de personal supernumerario en las
oficinas del Estado, con el unico fin de salvaguardar las finanzas publicas y
mantenerse dentro del margen de los indicadores de la politica fiscal.
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Los asalariados publicos con nivel educativo secundario son los de mayor incidencia
en términos relativos, seguidos por el nivel superior y primario.

Desde el punto de vista de la actividad econémica encontramos que en promedio el
97.49 % del total de asalariados publicos pertenecen a las actividades de servicios
comunales, sociales y personales con un 89.91 %; electricidad, gas y agua con 3.97
% y transporte almacenamiento y comunicaciones con 3.61 %. También, por el lado
de las ocupaciones se identifica que el 82.88 % de los asalariados se encuentra en
los profesionales técnicos con 60.59 %, ocupacidn de los servicios con 12.48 %y un
9.81 % de directores, gerentes y administradores generales. En este
comportamiento se refleja la mayor participacion de los asalariados con nivel de
educacion secundaria, pertenecientes al area urbana.

En el analisis de la incidencia de los ajustes al salario minimo en los asalariados
privados al igual que los asalariados publicos, partimos de la existencia de los
sectores cubiertos y no cubiertos por el salario minimo. Considerando que este
enfoque contribuye en tener una mejor claridad en las incidencias debido a la
existencia de muchas actividades econémicas que no estan cubiertos por el salario
minimo, en este mismo sentido se incluye el elemento del incumplimiento legal del
salario minimo por parte de las empresas.

Los asalariados privados a mayo de 2011, segun la EPHPM, representan el 80.28 %
(1,183,426) del total de asalariados (1,474,119), mostrando un ritmo de crecimiento
promedio del 2.6 % durante el periodo de estudio. Su mayor crecimiento es
alcanzado en el 2009 con un 5.74 % (63,131), en contraste con una relativa
disminucion del 3.43 % (39,912) en el 2010.

El mercado laboral hondurefio se encuentra con una gran dependencia del
desempefio de la actividad econdmica del sector privado, en donde durante los
ultimos cinco afios presentd un promedio del 36.95 % de participacion respecto al
total de ocupados. También encontramos que el 54.86 % de su totalidad pertenecen
al dominio urbano y un 45.14 % al rural. Alo interno del area urbana el resto urbano
es el de mayor participacion con 49.75 %, seguido por el Distrito Central con 28.78 %
y en ultimo lugar San Pedro Sula con 21.47 %. En esta misma se refleja que el
dominio urbano mostré un ritmo de crecimiento promedio de 1.66 %, presentando su
mayor crecimiento en el afio 2011 con 3.4 % (21,090); en cambio, en el dominio rural
se mostrd un significativo crecimiento del 3.93 % mayor en 2.27 % al del urbano,
respaldado principalmente por el fuerte repunte en el 2009 con 12.93 % (62,746), en
contraste con una disminucion del 8.45 % (46,319) en el 2010.
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Segun el nivel educativo, en promedio el 51.4 % de los asalariados privados
pertenecen al nivel primario, seguido por los de secundaria con 28.7 %y un 9.9 %
sin nivel. Igualmente se identifica que el 55.98 % de su totalidad se encuentran en
las edades de 19 a 35 afios, estando conformadas por un 25.94 % en los rangos de
19 a 24, seguido por los de 25 a 29 con 15.94 % y en tercer lugar los de 30 a 35 con
14.10 %.

Por otra parte, los stock de asalariados privados muestran su mayor dependencia
en las actividades de la agricultura, silvicultura, caza y pesca con 29.01 % de su
totalidad, seguido por la industria manufacturera con 20.24 %y en un tercer lugar el
comercio por mayor y menor, hoteles y restaurantes con el 19.48 % sumando un
total de 68.72 % en promedio de participacion en el total de asalariados del sector
privado. Asimismo, se identifica que en promedio, la ocupacion de agricultores,
ganaderos y trabajadores agropecuarios son de mayor contribucion con el 26.35 %,
seguido por los trabajadores de la industria textil, albafileria y mecanica con 23.01
% y un 10.7 % en las ocupaciones de servicios. EI comportamiento en la actividad
agricola, silvicultura, caza y pesca durante el periodo, principalmente en el 2009, se
debe al acompafiamiento del Estado a los pequefios y medianos productores a
través del bono productivo en la produccién de maiz, frijoles y sorgo, sumado al
mejoramiento del precio del café que incentivé a la expansion de area de cultivo,
tomando en cuenta la aseveracidn del Dr. Henry Rodriguez, en que la
estacionalidad en la cosecha de primera influye en los altos niveles de asalariados
privados en las encuestas realizadas a mayo de cada afio, lo cual lleva a la
contradiccion de la l6gica econdmica del mercado laboral.

En este mismo sentido, se identifica que durante el periodo 2007-2011 en promedio
existe un 56.30 % de incumplimiento en el salario minimo por parte del sector
privado, debido a la fuerte dependencia de la actividad agricola estacionaria en el
arearural; dicho de otra forma, esto representa el total de asalariados que declaran
ingresos menores a un salario minimo.

Los asalariados domésticos a mayo de 2011, segun la EPHPM, representan el 5.75
% (84,711) del total de asalariados (1,474,119), mostrando un ritmo de crecimiento
promedio del 5.15 % durante el periodo de estudio. Su mayor crecimiento es
alcanzado en el 2008 con un 23.96 % (17,126), en contraste con una fuerte
disminucion del-11.69% (10,363) en el 2009.

En términos generales podriamos decir que el 65.76 % de los asalariados
domésticos se encuentran en el area urbana, acompafiado de un 34.24 % en area
rural. En este mismo sentido se identifica que los asalariados domésticos del area
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urbana muestran un ritmo de crecimiento promedio de 3.41 %, respaldado en gran
medida por el crecimiento significativo del 27.89 % (13,174) en el 2008.

Segun el nivel educativo encontramos que en promedio el 63.90 % de los
asalariados domésticos pertenecen al nivel primario, seguido por los de secundaria
con 24.02 % y un 10.75 % sin nivel. Se identifica que en promedio el 23.01 % de su
totalidad se encuentran en las edades de 19 a 24 afios, seguido por los rangos de 15
a18con 18.81 % yentercerlugarlos de 36 a 39 con 14 %.

Por otra parte, el stock de asalariados domésticos muestra su mayor dependencia
en la actividad de servicios comunales, sociales y personales con un 99 %.
Asimismo, se identifica que en promedio el 92.62 % son mujeres con un ritmo de
crecimiento del 5.74 %, respaldado en gran medida por el aumento significativo en
el 2008 con 22.07 %, contrario a una disminucion de 11.78 en el 2009, en cambio los
hombres solamente representan una participacion del 7.32 % con una disminucién
promedio de 1.17% durante el periodo, mencionando que solamente en el 2008 se
mostré un crecimiento del 47.53 %.

CONCLUSIONES

La poblacion ocupada muestra una relacion directa de tendencia positiva respecto a
los ajustes al salario minimo, respaldado en gran medida por los efectos traslados
del sector cubierto por el salario minimo hacia el sector no cubierto, la
estacionalidad de los empleos en el area rural y la apertura de centros comerciales
en el area urbana, recayendo principalmente en los ocupados cuenta propia y
trabajadores familiares no remunerados en la actividad de agricultura, silvicultura,
caza y pesca, comercio por mayor y menor, hoteles y restaurantes y servicios
comunales, sociales y personales junto a la industria manufacturera.

La poblacion con problemas de empleo mantiene un ritmo de crecimiento acelerado
durante los Ultimos cinco afos, principalmente los subempleados invisibles del area
rural, recayendo la mayor incidencia de los ajustes al salario minimo en el area
urbana. En lo que respecta a los subempleos visibles, muestran un ritmo de
crecimiento mas moderado, soportando la principal incidencia de los ajustes al
salario minimo la poblacion del area rural en edad joven, desempefiandose en las
actividades de la agricultura, silvicultura, caza y pesca, comercio por mayory menor,
hoteles y restaurantes y servicios comunales, sociales y personales junto a la
industria manufacturera. Este comportamiento se debe en gran medida a la falta de
politicas de proteccidn social, en donde existe un limitado numero de trabajadores
amparado por algun tipo de asistencia social.
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La poblaciéon asalariada en su totalidad muestra un crecimiento moderado
respaldado en gran medida por el sector publico y privado, en donde los asalariados
publicos radican en las actividades de servicios comunales, sociales y personales,
electricidad, gas y agua y transporte, almacenamiento y comunicaciones,
dependientes de la poblacion con nivel de educacion secundaria y superior. En
cambio, los privados dependen en su mayoria de las actividades de la agricultura,
silvicultura, caza y pesca, la industria manufacturera y el comercio al por mayor y
menor, hoteles y restaurantes, dependiendo principalmente de la poblacién con
nivel de educacidn primaria y secundaria del &rea urbana principalmente.
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La relacion entre el nivel pobreza, la tasa de analfabetismo y el
ingreso per capita en Honduras, 2006-2011
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RESUMEN

El presente articulo muestra los resultados del anélisis de la relacion existente entre
los niveles de pobreza, la tasa de analfabetismo y el ingreso per capita a nivel
nacional, para el periodo 2006-2011. Los productos fueron obtenidos a partir de la
utilizacion de la metodologia de las bases de estadistica de la encuesta permanente
de hogares de propésitos multiples (EPHPM-Mayo).

Se resalta la tendencia de la pobreza, el analfabetismo y el ingreso per capita; lo
importante en todo esto son los comportamientos que han venido mostrando estos
aspectos y la explicacion del fenémeno de la pobreza. Asi, se deduce de forma
general, que la pobreza en Honduras esta vinculada al tema de educacion e ingreso.
Ademas, existen otros aspectos que la determinan, que para propdsitos de esta
investigacion se ha reducido a la tasa de analfabetismo y al ingreso per capita.

No obstante, esto no quiere decir que estos parametros sean los mas apropiados
para explicar de manera precisa la pobreza, ya que por naturaleza es un tema
complejo de analizar. En esencia, lo que se busca es mostrar el comportamiento de
la pobreza en nuestro pais y su relacion con la educacion y el ingreso.

Palabras clave: pobreza, pobreza relativa, pobreza extrema, tasa de analfabetismo,
ingreso per capita.

ABSTRACT

The follow article shows the analysis results of the relationship between the poverty
levels, literacy rate, and the income per capita nationwide, for the period 2006-2011.
These results were obtained of the use of the methodology centered in the statistic
basis of the Encuesta Permanente de Hogares de Propositos Multiples (EPHPM-
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Mayo). It highlights the tendency of the poverty, literacy, and the income per capita;
the important from this, are the behaviors that have been showing these aspects and
the meaning of the poverty phenomenon. Generally follows that poverty in Honduras
is linked with the issue of education and the income. Besides, there are other
aspects that determine it; in view of the issues raised in this article, it has reduced to
the literacy rate and the income per capita. It does not want to say, these parameters
are the most appropriate way for explaining poverty, for naturally is a complex issue
of analyzing. In essence what is sought is to show the behavior poverty in our
country and his relationship between education and the income.

Keywords: poverty, relative poverty, extreme poverty, illiteracy rate, income per
capita.

INTRODUCCION

La eleccion del tema de estudio tiene por propésito la revision del panorama
socioecondmico, dentro del cual la pobreza es uno de los problemas que mas afecta
a la poblacion de hondurefia, puesto que se considera como un fenémeno
relacionado ala carencia de las condiciones humanas dignas.

Segun la Estrategia para la Reduccion de la Pobreza (ERP), la pobreza es una
condicién econoémica y social con causas y expresiones multiples, pero la manera
mas comun y simple de presentarla es como una insuficiencia de ingresos para
alcanzar un cierto nivel minimo de vida; ademas de que su concepto comprende el
grado de insatisfaccion acerca de un conjunto de necesidades humanas bésicas.
Asi, al analizar en forma comparativa las caracteristicas socioecondémicas de la
sociedad hondurefia, se observa que la pobreza ha afectado drasticamente a una
buena parte de la poblacidn en esta condicion.

El articulo se realizo con informacion obtenida de la base de datos de la encuesta
permanente de hogares de propositos multiples, la cual es presentada al mes de
mayo en cada afo. Se determind el nivel y las caracteristicas socioecondémicas de
la poblacion considerada pobre, utilizando el método de medicidn, conocido como
linea de pobreza, en donde los pobres son aquellos que viven en hogares cuyo
ingreso por persona es inferior al costo de una canasta basica de consumo.

También se enfatiza el anélisis de la relacién entre el nivel de pobreza, la tasa de
analfabetismo y la determinacion del ingreso per capita, describiendo tendencias y
considerando el panorama socioecondmico de la poblacion urbano-rural con el
proposito de lograr una aproximacién en materia de desarrollo humano en
Honduras. Asimismo, se planted estructurar el articulo en cuatro apartados.
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El primero contiene los aspectos tedricos de la pobreza, tasa de analfabetismo, el
ingreso per capita a nivel nacional y el indice de Gini como indicador de la
distribucion del ingreso; el segundo, describe la tendencia de la pobreza relativa y
extrema en la area urbana-rural, reflejando la brecha entre ambos tipos de pobreza,
de forma similar se presenta un panorama de la poblacién en condicion de pobreza;
en el tercero se propone una descripcion de la tasa de analfabetismo en la poblacion
mayor de 15 afios a nivel nacional, del ingreso per capita y del coeficiente o indice de
Gini, mostrando la tendencia de la tasa de analfabetismo entre dominios urbano-
rural y el ingreso per capita generado a nivel nacional, resaltando también el ingreso
per capita en comparacion con los afos de estudio promedio, asi como un
comparativo de ingreso entre género; y, por ultimo, se muestra la tendencia del
indice de Gini.

METODOLOGIA

Lametodologia utilizada en esta investigacion se basa en los principios basicos de la
estadistica descriptiva, con el proposito de caracterizar series y tendencias de la
pobreza. Tales herramientas aportan un analisis de regresion econométrico en
donde se plantea un modelo logaritmico; la variable explica la pobreza, la cual esta
en funcién de las variables explicativas: tasa de analfabetismo y el coeficiente de
Gini, en semejanza al ingreso per capita, para ello se usaron técnicas econométricas
aplicadas con el programa econométrico STATA.

Para poder modelar, se cred una base de serie tiempo del afio 2001 al 2011, de esta
forma se potencio6 el anélisis econométrico. En cuanto a la parte descriptiva, se
utilizaron las herramientas del programa EXCEL, generando la mayor parte del
analisis con gréficos y cuadros. El articulo cuenta con un disefio de investigacion
cuantitativo con enfoque descriptivo; asimismo, las bases de datos se fragmentaron
para facilitar el andlisis, tal como pobreza relativa, extrema, tasa de analfabetismo e
ingreso per capita.

A. Aspectos tedricos de la pobreza, tasa de analfabetismoy el ingreso per capita
1. LapobrezaenHonduras

La pobreza se conoce como: “Un sindrome situacional en el que se asocia el
infraconsumo, la desnutricion, las precarias condiciones de las viviendas, los
bajos niveles de educacion, las malas condiciones sanitarias, una insercion
inestable en el aparato productivo o dentro de los estratos primitivos del
mismo, actitudes de desaliento y anomalia, poca participacion en los
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mecanismos de integracion social y quizas las descripcion a una escala
particular de valores, diferenciada en alguna manera de la del resto de la
sociedad” (Altimir,1970). Tal planteamiento de Altimir define el concepto de
pobreza de forma amplia y precisa, aunque deberia agregar algunos
aspectos que son considerados en la actualidad, al estar asociados a la
situacion de pobreza, porque principalmente se asocia el problema al
infraconsumo; de esta forma, Townswend la define asi: “Los individuos,
familias y grupos de poblacién se consideran pobres cuando carecen de los
recursos necesarios para obtener el tipo de dietas, participar en actividades y
tener las condiciones de vida y equipamiento que se acostumbran o, por lo
menos, las que son ampliamente promovidas y aprobadas en las sociedades
alas que pertenecen.”

La pobreza es una condicion indignante para el ser humano, porque
desnaturaliza al humano y lo reduce a desecho de la sociedad, por eso este
flagelo es uno de los grandes problemas que agobian a la poblacion en el
pais. Hace muchos afios la pobreza ha generado un sinnimero de
problemas, segun algunos expertos esta tiene relacion con los niveles de
inseguridad y violencia. En sintesis, la pobreza se debe al estado de
precariedad humana, tal como se puede dilucidar de las anteriores
definiciones.

El método que se utiliza para medir la pobreza en Honduras, linea de la
pobreza, consiste en establecer, a partir de los ingresos de los hogares, la
capacidad que estos tienen para satisfacer, por medio de la compra de
bienes y servicios, un conjunto de necesidades alimentarias y no
alimentarias consideradas como basicas.

El enfoque mas importante de percibir la pobreza es, por el lado de los
ingresos, donde se percibe a la pobreza como una falta de ingresos (o
consumo) que no permite necesidades basicas. Estas necesidades basicas
pueden estar definidas por un concepto absoluto o relativo; por eso el
enfoque multidimensional considera que la falta de ingresos no es la unica
clase de privacion que las personas pueden sufrir; se trata de incluir otras
dimensiones al nivel y la calidad de vida, en esto se incluyen la educacion,
nutricion, inseguridad, vulnerabilidad, acceso a servicios basicos.

El enfoque de las necesidades basicas insatisfechas (NBI) se define como
un conjunto taxativo de necesidades que determinan si un hogar o persona
es pobre, dentro de ellas se mencionan el hacimiento, caracteristicas de la
vivienda, abastecimiento de agua, acceso a saneamiento, asistencia a
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escuelas primarias de los menores en edad escolar y algun indicador
indirecto de capacidad econdmica.

El enfoque de las capacidades se refiere a que cuanto mayor es el ingreso de
una persona, mayor es su control sobre los productos basicos y, por lo tanto,
aumentan los medios para tener una vida mejor; lo que quiere decir que el
ingreso es un medio para lograr un fin. Para Amartya Sen, lo importante es lo
que se puede 0 no hacer, lo que se puede 0 no ser; por lo tanto, el nivel de vida
que las personas disfrutan debe ser visto en funcion de los logros individuales
que son posibles y no en funcion de los medios que las personas poseen para
lograrlos. Sen desarrolld los conceptos de funcionamientos y capacidades,
donde un funcionamiento es un logro y una capacidad para lograr algo; los
funcionamientos estan directamente relacionados con el tipo de vida (el
estandar de vida) que las personas tienen y las capacidades son las
oportunidades con las que cuentas las personas para tener la vida de su
eleccion.

Analfabetismo

El analfabetismo es un problema que impacta de manera muy importante en
la realidad educativa del pais. En realidad, se plantea como un problema de
caracter social y, consecuentemente, de naturaleza politica, tal como lo ha
mostrado la concepcion “freiriana” al entenderlo no como problema politico,
sino como de caracter moral (Jiménez Castillo, 2007).

La incapacidad de poder leer y escribir es otro de los problemas graves que
afronta el pais, este es un proceso mediante el cual se transmiten
conocimientos y, por ende, tiene un papel fundamental en la sociedad. Tales
competencias les permiten a las personas ser mas desarrolladas, pues las
poblaciones que han mejorado los niveles educativos poseen capacidades y
esto convierte a una sociedad en competitiva, productiva y sobre todo
consiente de la realidad de su entorno. Basicamente, es lo que se esperaria
en esta dindmica de la formacion profesional, porque suimpacto se considera
un factor que determina una mayor remuneracion personal.

Algunos datos para el afio 2006 reflejan que la tasa de analfabetismo en
Honduras llegd al 17.5 %, para el afio 2011 present6 una tasa del 14.5 %; con
lo cual se puede observar que en este periodo de 6 afos la tasa ha venido
disminuyendo, lo que se puede explicar por los avances en los planes
estratégicos que ha promocionado el Secretaria de Educacion en esta
materia.
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3.

Ingreso per capita

El ingreso per capita es la relacion que hay entre el producto interno bruto
(PIB) y la cantidad de habitantes de un pais. Para obtenerlo se divide el PIB
entre su poblacion.

Es un indicador que permite medir el crecimiento econémico de una nacion,
en vista que ofrece una nocion adecuada de los patrones de calidad de vida
de la poblacion dentro de un pais, en términos de bienestar economico. Se
estima como el ingreso total del hogar dividido entre los miembros del hogar
(INE). Es un indicador comunmente usado para estimar la riqueza
economica de un pais, ya que numerosas evidencias muestran que la renta
per capita esta positivamente correlacionada con la calidad de vida de los
habitantes de un pais.

Elindice de Gini

Es uno de los indicadores mas utilizados para medir la desigualdad en la
poblacion de un determinado pais. Este se deriva directamente de la curva
de Lorenz, definida como un instrumento grafico que permite medir la
desigualdad, para dibujar los receptores del ingreso que son ordenados de
menor a mayor, midiéndose en el eje horizontal el porcentaje de personas
segun el nivel de ingreso; en el eje vertical se mide el porcentaje de ingresos
recibidos por cada grupo de la poblacion.

De este modo, un punto de la curva de Lorenz indica qué porcentaje del total
de ingresos es recibido por un porcentaje especifico de la poblacion.
Normalmente, se utiliza para medir la desigualdad en los ingresos dentro de
un pais, pero puede utilizarse para medir cualquier forma de distribucion
desigual.

Como ya se dijo, el indice de Gini se deriva de la curva de Lorenz, es el valor
del area M dividido entre el area (M+N). A mayor M, mayor desigualdad; es
decir, que mientras mas cercano sea el indice a la unidad, existira un mayor
grado de desigualdad.

Amartya Sen define este indice de la siguiente manera: “La funcion de
bienestar implicita (Que es medida por el indice de Gini), es una suma de las
porciones del ingreso de varias personas ponderadas por el lugar ocupado
enelordenamiento”.
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Figura 1. Curva de Lorenz e indice de Gini
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Concentracién de la poblacién

B. Caracterizacién de la incidencia de la pobreza por personas que viven en hogares
por nivel de pobreza

La pobreza es un problema generalizado que afecta a la mayoria de la poblacion
del pais, las caracteristicas que normalmente se presentan en condiciones de
pobreza son lo falta de salud, de vivienda, educacién, ingresos empleo, etc. En
resumen, es la carencia de recursos desde el punto de vista econdémico.

En gran medida se puede decir que las caracteristicas de la poblacién en
condicion de pobreza estan determinadas por los niveles de educacion y de
ingresos, enfocados en la incidencia que estas variables tienen en el nivel de
pobreza.

La poblacién total nacional de Honduras para el afio 2011 presentd un total de 8,
200,795 habitantes; de los cuales 3, 987,236 son hombres y 4, 213, 559 son
mujeres. La poblacion econdmicamente activa asciende en total a nivel nacional,
para el afio 2011, a 3, 369, 919; de los cuales 2, 183, 811 son hombres y 1, 186,
107 son mujeres. Elingreso per capita de los hogares para este mismo afio fue de
USD2,774.

La poblacion total a nivel nacional que se encuentra en pobreza, tanto relativa
como extrema para el afio 2011, ascendio a 5,493, 390; de los cuales 1, 683, 036
estan en pobreza relativa y 3, 810,354 en pobreza extrema; lo que en términos
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porcentuales a nivel nacional quiere decir que la pobreza ascendi6 a una tasa del
67.6 %y parala pobrezarelativay extrema al 20.7 %y 46.9 %, respectivamente.

Este es el escenario que se tiene en el pais, situacion definitivamente alarmante
desde todo punto de vista; lo cual se tratara de describir de forma precisa en los
siguientes apartados.

1.

Tendencia de la pobreza total en Honduras, periodo 2006-2011

Al analizar la pobreza total en Honduras durante el periodo 2006-2011, se
observa un panorama de la realidad del pais en donde la tendencia muestra
un crecimiento acelerado durante este periodo de estudio. Ainicios de 2006,
la pobreza presenté una tasa del 60 % y para el afio 2011 mostré un
crecimiento significativo del 67 % (ver gréfico 1), mostrando una reduccién
leve enlos afios 2007 y 2009.

Lo anterior significa que los pobres para el afio 2006 eran 4, 395,837 y 5,
493,390 para el afio 2011; por diferencia simple se ve que en este corto
periodo de estudio de 6 afos, la pobreza total a nivel nacional se incrementd
en 1,097,553 nuevos pobres.

De esta forma, es posible sefialar el incremento del nivel de pobreza en el
pais, lo que se deriva de muchas razones directamente relacionadas con la
politica del Gobierno, pero que en este estudio se ha limitado solamente a la
importancia que tiene la educacion y elingreso en la sociedad.

En este sentido, se puede deducir que sin medidas eficaces y carentes de
seriedad, la tendencia de la pobreza total a nivel nacional sera hacia el
crecimiento para los proximos afios, de modo que sino se implementan
medidas que mejoren la economia nacional y, por ende, los ingresos de la
poblacion, el efecto sera el mismo.

El gréfico 1 muestrala tendencia de la pobreza en este periodo de estudio, en
este se observa que para el afio 2006 |a tasa de pobreza fue del 62 % y para el
afio 2011 ascendié al 67 %; en este periodo solamente en los afios 2007 y
2009 se present6 una leve reduccion de la tasa de pobreza. En estos
resultados se aprecia que la tasa de pobreza se incrementd en 5 puntos
porcentuales en un periodo de 6 afos, lo cual permite deducir que la
tendencia paralos proximos afios de |a tasa de pobreza en el pais es hacia un
crecimiento.
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Grafico 1. Pobreza total, 2006 —2011
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2. Tendencia de la pobreza total, relativa y extrema en Honduras

En el periodo de estudio se observa que la pobreza se redujo durante el 2007,
especialmente la pobreza extrema, la cual registra una reduccion del 19.2 %,
no obstante, a partir de 2008 siguié mostrando una tendencia de crecimiento
de forma leve; no asi la pobreza relativa, que presentd una inclinacién igual,
pero se redujo paralos afios 2010y 2011.

Lo que significa que en el caso de la pobreza extrema, para el afio 2006 era de
3,139,792 pobres extremos y para el afio 2007 se redujo a 2,537,117; lo que
seriaunareduccion de 602, 675 pobres en condicion extrema.

Al compararla pobreza relativa y extrema, se puede observar que la primera es
en donde la mayor cantidad de personas se aglomeran, o0 sea, que el problema
de la pobreza se manifiesta de forma profunda en este sector de la poblacién, la
cual sufre de forma tragica las condiciones humanas mas precaria del pais. Tal
como se aprecia en el grafico 2, para el afio 2011 la poblacién en pobreza
extrema reflejo la cantidad de 3, 810,354 personas y para la pobreza relativa 1,
683,036; datos que revelan una marcada brecha entre ambos sectores de la
poblacién en esta condicion.

Lo anterior se traduce en que la pobreza extrema en este periodo de estudio se
incrementd de mayor forma que la pobreza relativa; lo cual significa que la
tendencia de crecimiento mayor entre estas dos pobrezas es en la pobreza
extrema.
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Grafico 2. Pobreza relativa extrema, 2006-2011
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2006 2007 2008 2009 2010 2011
Total Nacional Relativa | 1256,044 | 1484,565 | 1756,250 | 1736,934 | 1683,100 | 1683,036
Total Nacional Extrema| 3139,792 | 2537,117 | 3274,783 | 3331,007 | 3635,265 | 3810,354

Fuente: elaboracion propia con base a INE, EPHPM, mayo de 2006-2011.

El grafico 2 muestra una tendencia hacia el crecimiento de la pobreza; para el
afio 2006, la pobreza relativa y extrema fue de un 19.3 % y 42.5 %,
respectivamente. Lo importante de resaltar aqui es que la brecha se ha
venido marcando entre ambas: pobreza relativa y extrema. En el afio 2006, la
brecha fue de 1, 883,748 y practicamente para el afio 2011 la diferencia fue 2,
127,318; lo que significa que la brecha entre pobreza relativa y extrema se
incrementd en este periodo de estudio.

. Tendencia de la pobreza total en las areas urbano-rural

En lo que respecta a la pobreza en las areas urbano-rural, se destaca que la
pobreza se ha venido concentrando en sectores rurales. El analisis de los
datos de la encuesta de hogares de propdsitos multiples del Instituto Nacional
de Estadisticas de Honduras (INE, 2001-2010), refleja hallazgos importantes,
los cuales se resumen a continuacién en forma detallada.

A nivel nacional, la pobreza ha mostrado una brecha entre la pobreza
radicada en los dominios urbano y rural, muestra de que la situacién es mas
complicada en el area rural del pais. La pobreza para el periodo de estudio se
estima que ha tenido un crecimiento promedio del 4.56 %; lo que se puede
explicar que por cada afio en promedio ingresan en condicion de pobreza
219,511 personas. Tales estimaciones indican que el fenomeno de la pobreza
continua siendo mayor en la poblacién del area rural con 2516,507 personas;
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frentea 1,879,330 de personas en el area urbana. La tendencia muestraque la
pobreza total se redujo en el afio 2007, sobre todo el area rural, que para el
mismo afio presenta una disminucion del 16.7 %. Posteriormente, es posible
afirmar que la tendencia de la pobreza presenta un leve estancamiento, pero de
igual forma creciente.

Los niveles de pobreza son mas elevadas en el area rural que el area urbana.
De acuerdo al IDH (2011), esto se debe a que la primera presenta grandes
limitaciones en cuanto a cobertura y calidad de los servicios sociales, menores
oportunidades laborales y en ella predomina una economia de subsistencia,
principalmente agricola, con una reducida interaccion con los mercados, con
trabas estructurales y socioecondémicas para acceder al crédito, menos
competitivay con menores opciones de diversificacion (ver grafico 3).

Grafico 3. Pobreza total urbana-rural, 2006 —2011
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2006 2007 2008 2009 2010 2011
Total Nacional | 4395,837 | 4021,683 | 5031,034 | 5067,942 | 5318,365 | 5493,390
Rural 2516,507 | 2095,804 | 2898,152 | 2999,720 | 3133,250 | 3114,149
—e—Urbano 1879,330 | 1925,878 | 2132,881 | 2068,221 | 2185,115 | 2379,241

Fuente: elaboracidn propia con base a INE, EPHPM, mayo de 2006-2011.

El analisis de la pobreza en Honduras segun el IDH (2011), sefiala que el pais
necesita una estrategia para la reduccion de la pobreza que sea integral,
diferenciada y focalizada, es decir, retomar la implementacion de la ERP. Este
Informe hace énfasis en que en el pais es importante retomar la ERP para
poder alcanzar avances significativos con miras a la disminucién de la pobreza.
Hasta ahora, no es cierto que se haya avanzado en la solucion a este problema;
por lo tanto, es necesaria la actualizacion y revision de esta problematica, pero
bajo un enfoque integral, diferenciado y focalizado, tal como lo plantea el IDH
(2011) para la incorporacion y ejecucion de la estrategia de la reduccion de la
pobreza enlaagenda nacional.
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C. Caracterizacion de la tasa de analfabetismo, el ingreso per capita y el coeficiente
e indice de Gini

A continuacién se describe el comportamiento de la tasa de analfabetismo, el
ingreso per capita e indice de Giniy se realiza un breve analisis descriptivo de las
tendencias de cada uno de los tres aspectos anteriores, basandose en un
analisis econométrico.

1.

Tendencia de la tasa de analfabetismo, seguin dominios en el periodo 2006-
2011

De acuerdo con la EPHPM, la tendencia que ha venido mostrando el
analfabetismo es otro de los grandes problemas de relevancia en el pais,
sobre todo en sectores de la poblacion que muestran bajos niveles de
educacion.

Segun estimaciones de la misma fuente en lo que corresponde a la tasa de
analfabetismo a nivel nacional, son las personas mayores de 15 afios las que
nos saben leer ni escribir; lo cual indica que a nivel nacional, para el afio 2006,
este indicador fue de un 17.5 %, disminuyendo de forma leve para el afio 2011
aun 14.9%. Enlo que corresponde al area urbana, para el afio 2006 fue de un
8.8 %y para el afio 2011 de un 7.3 %. En el &rea rural se puede observar que
en 2006 fue de un 20.9 %, ascendiendo para el afio 2011 en un 22.0 %. Frente
a este panorama es posible deducir que el area que se encuentra
mayormente afectada es la rural, la cual presenta las tasas de analfabetismo
mas alta durante el periodo.

Segun el grafico 4, para el afio 2006 la tasa de analfabetismo total present6 un
17.5%y para el afio 2011 un 14.9%, lo que refleja una disminucién importante
en el tema de educacion. De forma similar se aprecia una disminucién en el
area urbana, ya que en 2006 se observo una tasa de analfabetismo de un 8.8
% y para el afio 2011 de un 7.3 %. En el caso del area rural la situacion es
menos alentadora, pues para el afio 2006 se mostré un 20.9 % y para 2011
unatasadel 22.0 %. Ensintesis, se concluye que en el tema de educacién en
la parte rural es en donde mayores esfuerzos se necesitan realizar y es el
area con mayor nivel de pobreza y analfabetismo que se encuentra en el pais.
Porlo que la tendencia en esta comparacion se centra en el area rural, donde
se espera que en vez de disminuir la tasa de analfabetismo se incremente.
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Grafico 4. Tasa de analfabetismo seguin dominios, 2006 - 2011

35.0
30.0
25.0
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15.0
10.0
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’ Distrito San Pedro Resto
Total Urbano Central Sula Urbano Rural
m 2006 175 8.8 5.6 6.4 319 209
m 2007 175 8.9 6.1 6.7 11.1 259
2008 16.6 8.4 54 5.4 10.9 24.4
2009 15.6 8.0 48 5.7 104 22.8
= 2010 15.2 7.8 49 58 10.0 22.3
= 2011 14.9 7.3 5.2 5.7 9.0 22.0

Fuente: elaboracidn propia con base a INE, EPHPM, mayo de 2006-2011.
2. Tendencia de latasa de analfabetismo segun edades en el periodo 2006-2011

Al observar la tendencia de |a tasa de analfabetismo de acuerdo a las edades,
estaindica que el problema se ha venido agudizado en un sector especifico de
la poblacion, que es el de las personas de mayor edad. Asi, se observa que
para el afio 2006 la tasa de analfabetismo alcanz6 un 46.93 % y en 2011 fue del
47.89 %.

Enla poblacion mas joven, se observa una situacion similar; por ejemplo, para
el afio 2006 present6 una tasa de analfabetismo del 5.86 % y para el afio 2011
de un 2.87 %. En consecuencia, es posible observar que en ambos casos se
ha presentado una mejoria significativa en estos grupos de poblacidn (ver
grafico 5).
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Grafico 5. Tasa de analfabetismo segun edades, 2006 - 2011
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De 15a18 |De 19a24 | De 25a 29 | De 30 a 35| De 36 a 44 | De 45 a 59 De 60 y Mas
Afios Afios Afios Afios Afios Afios Afios
m2011  2.87 5.10 8.37 10.42 13.72 18.72 47.89
m2010  3.73 5.85 9.50 11.08 14.07 20.67 43.27
m2009  5.09 6.94 8.75 11.90 14.65 21.63 43.71
12008 554 7.58 9.59 13.06 15.68 23.38 45.01
m2007 642 8.59 11.02 13.20 17.00 2521 4591
m2006 5.86 9.05 11.25 13.38 16.86 24.33 46.93

Fuente: elaboracién propia con base a INE, EPHPM, mayo de 2006-2011.

El grafico 5 muestra los grupos de edades en donde de todos los grupos el
mas afectado por el analfabetismo es la tercera edad, el cual para el afio 2006
tuvo una tasa del 46.93 % y para 2011 present6 un 47.89 %; con lo cual se
convirtié en el unico segmento de la poblacidn que incremento este problema
para el afio 2011. De forma general se puede deducir que la tendencia de la
tasa de analfabetismo tiende a disminuir de acuerdo a este comportamiento
durante este periodo.

3. Caracterizacion delingreso per capita 2006-2011

Elingreso per capita, estimado con base en los datos estadisticos del INE, ha
sido estimado en el arearural y urbana, en miles de lempiras; en los cuales se
aprecia una brecha. Asi, para el afio 2006 los ingresos per capita en las areas
rural y urbana fue de L.1, 051.00 y de L. 2,755.00, respectivamente. Para el
afo 2011, los ingresos per capita en las areas rural y urbana ascendieron a
L.1,916.00y L.3,669.00, respectivamente.

Los resultados estimados en el pais muestran que el area rural ha tenido un
lento ascenso en el transcurso del periodo de estudio y el ingreso per capita
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total en el pais, para los afios 2006 y 2011, fue de L.1, 887.00 y L. 2,774.00,
respectivamente.

Lo que se puede deducir en cuanto el ingreso per capita, es que hay una
mejora en la posiciéon de la poblaciéon del area urbana, la cual presenta
mayores ingreso con respecto al area del rural; en la primera los costos de la
vida son mas altos que la segunda.

Grafico 6. Ingreso per capita, urbano-rural, 2006 - 2011
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 ——————————————
500 1,000 1,500 2,000 2500 3,000 3500 4,000
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Rural 1,051 1,605 1,603 1,578 1,652 1,916
Urbano| 2,755 3,160 3,417 3,617 3,702 3,669
 Total 1,887 2,368 2,500 2,579 2,655 2,774

Fuente: elaboracidn propia con base a INE, EPHPM, mayo de 2006-2011.

En el grafico 6 se presentan los ingresos per capita que han venido
ascendiendo durante el periodo estudio. En el sector urbano se muestra que
para los afios 2006 y 2011, los ingresos pasaron de L. 2,755.00 a L. 3,669.00,
respectivamente; para el sector rural, de forma similar se presentaron
incrementos, para 2006 fue de L.1, 051.00 y para el 2011 fue de L.1, 916.00, lo
que refleja un incremento leve en cada uno de los afios, en donde ambos
sectores tienen factores por lo cuales estos incrementos no son suficientes
para satisfacer las necesidades basicas de la poblacion.

. Tendencia del coeficiente o indice de Gini en Honduras

Las expectativas pueden ser desalentadoras al analizar el planteamiento
hecho por la el Informe de Desarrollo Humano Honduras 2011, el cual plantea
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que para acelerar la reduccion de la pobreza es indispensable la disminucion
de lainequidad en Honduras.

Las medidas mas conocidas para analizar la inequidad en la distribucion de
los ingresos es el coeficiente de Gini, el cual se expresa como un nimero
ubicado entre 0 y 1. El cero representa la perfecta igualdad (todos los
habitantes del pais tienen el mismo ingreso) y el uno la total inequidad (una
persona tiene todo el ingreso y los demés no tienen nada).

Honduras tiene uno de los coeficientes de Gini més altos de América Latina, lo
cual indica que es uno de los paises con mayor inequidad en la distribucion de
los ingresos en la region. Si se observa el periodo de estudio, el coeficiente
Gini para el afio 2006 se mostr6 en 0.596; para el afio 2009 fue de 0.525y para
elafo 2011 se registro un 0.580, lo cual indica el nivel de la distribucion de los
ingresos, que en comparacion con la region es uno de los paises con mayor
inequidad en la distribucion de los ingresos en la region, quedando
evidenciado que Honduras supera a los demas paises del istmo
centroamericano IDH (2011).

Gréfico 7. Coeficiente o indice Gini, 2001 -2011
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Fuente: elaboracion propia con base al IDH, 2011.
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5. Analisis econométricos de la pobreza, el analfabetismo y el indice de Gini, en
el periodo 2001-2011

Para explicar la relacién de la pobreza con el analfabetismo y el indice de Gini,
es necesario conocer y estudiar a profundidad las causas de la pobreza, ya
que la educacion y la distribucion del ingreso actuan como factores
cooperantes al mejoramiento de los niveles estandares de la calidad de vida,
contribuyendo con ello a las disminucion de la precariedad humana.

En este caso, se modelara la relacion de la pobreza entre el analfabetismoy el
indice de Gini, segun se expone en este modelo propuesto, de forma que si
aumentan los niveles de educacion en el pais (ceteris paribus), los niveles de
pobreza tenderian a disminuir y de igual forma con un aumento de la
desigualdad del ingreso, representado con una disminucion del indice Gini, se
esperaria una disminucién de la pobreza.

D. Hipdtesis del modelo

e H: 1 Con el aumento de los niveles de educacion (disminucién de la tasa de
analfabetismo) los niveles de pobreza disminuyen.

e H: 2 Con la disminucion del indice Gini (mejor distribucion del ingreso) existe
una disminucion de los niveles de pobreza.

E. Estimacion econométrica

Después de describir las variables que explican la relacion existente entre el
analfabetismo y la distribucion del ingreso, se presentan las estimaciones
econometricas que permiten establecer relaciones.

Se ha definido la pobreza en funcion de la tasa de analfabetismo y la distribucion
delingreso medido a través del indice de Gini:

Pobreza =F (analfabetismo, indice de Gini)

Donde se ha realizado una contrastacién empirica del modelo que se ha
planteado: Y=B1+p2

A traves del analisis econométrico en la aplicacion de las herramientas
estadisticas mediante el programa stata, se realiz6 la regresion y el analisis de
los resultados con la finalidad de dotar las relaciones entre las variables.
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Basicamente se trata de conocer las relaciones basicas entre variables de
interés (pobrezay analfabetismo Yy el indice de Gini).

Elmodelo de regresion: LnP=At+In
Donde P: pobreza total; At: analfabetismo; In: indice de Gini

Tabla 1. Resultado de la estimacion del modelo

. reg logPOBREZA TOTAL resTOTAL_ANAL resGINI

Source sS df ms Number of obs = 8
f 2 5) = 10.13
Model 0.076857999 2 0.038428999 Prob > F = 00174
Residual 001896314 5 0003792628 R-squared = 08021
esidua } ) AdjR - squared = 0.7229
Total 0.095821139 7 0.013688734 Root MSE = 0.06158
logPOBREZA_~ L Coef. Std. Err. t p> | t| (95 % Conf. Interval )
resTOTAL_ANA 7.20E-06 1.60e - 06 4.48 0.006 3.07e-06 0.0000113
resGINI -4.006115 1.583491 -2.53 0.053 -8.076608 0.0643782
_cons 12.02599 1.136712 10.58 0.000 9.103983 14.948
end of do - file

Fuente: elaboracién propia con base a la regresion estimada con stata.

Después de haber realizado las estimaciones en la tabla 1, se observa como el
modelo econométrico, con un nivel de significancia del 95 %, muestra que la
variable analfabetismo influye de forma positiva en el nivel de la pobreza; a
medida que se incrementa el nimero de personas analfabetas, el nivel de
pobreza es mayor; con esta estimacion se comprueba que con el aumento de los
niveles de educacién hay una disminuciéon de la tasa de analfabetismo (hipotesis
1) y los niveles de pobreza disminuyen. Lo que significa que hay una la relacién
directa en la educacién para el desarrollo, lo cual es pilar fundamental en una
sociedad para el incremento de su calidad de vida. Con esta relacion se perciben
puntos claves de la importancia que posee la educacion para la sociedad y el
mejoramiento en la calidad de vida, con la disminucion de los niveles de pobreza
enelpais.

Con respecto a la segunda, la variable Gini a nivel de significancia es del 95 %, lo
que representa una relacion inversa, que para efectos de lo que se entiende por
lal6gica Gini, es que mientras més cercano se encuentra este indice a la unidad,
existird un mayor grado de desigualdad en los ingresos, por lo que en este caso
se ha encontrado una relacion espuria, lo cual indica algo irracional, cuyo
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significado es que si se incrementa el indice Gini (mayor grado de desigualdad),
los niveles de pobreza disminuyen; por lo tanto, en esta regresion no se aceptala
hipétesis 2: con la disminucion del indice Gini (mejor distribucion del ingreso),
existe una disminucidn de los niveles de pobreza; que es exactamente lo que se
busca sustentar con el estudio de la relacién del ingreso per capita y los niveles
de pobreza.

En forma general, el nivel de pobreza de la poblacion del pais se encuentra
relacionado de forma positiva con el analfabetismo, pero también se espera que
al mostrar mayores niveles de distribucion del ingreso se disminuya la cantidad
de personas en condicion de pobreza, lo cual con la regresion no ha sido posible
constatar.

CONCLUSIONES

1. No queda duda de que la pobreza en Honduras se ha originado histéricamente.
Aunque explorar este tema en un pequefio espacio de tiempo no es muy
recomendable, se puede considerar positivamente que este estudio aport6 a la
caracterizacion de aspectos fundamentales para el comportamiento y
entendimiento de la pobreza. Al respecto, al observar de forma grafica la
tendencia de los niveles de la pobreza, las tasas de analfabetismo y los ingresos
per capita, se ve que estos contribuyeron de forma moderada al propdsito del
estudio, en cuanto ala explicacion de los resultados de la pobreza.

2. En definitiva, el tema de la pobreza sigue siendo materia de estudio, aunque con
un dificil camino hacia su erradicacion. Las causas de la pobreza se atribuyen a
un problema estructural y a las crisis econémicas-financieras a nivel nacional e
internacional, las cuales generan desequilibrios en los distintos indicadores
economicos cuyos efectos se pueden medir por problemas en la inversion y, por
ende, en el desempleo, lo que esta generando falta de riqueza. De esto depende
la distribucion y el mecanismo de distribucion, con lo que la variable ingreso
ejerce una potente influencia al momento de atacar parte del problema, pero no
es lo suficiente para resolver el flagelo de la pobreza; por eso es necesario
avanzar de forma importante en el capital social. En esencia, el punto es mas
complejo es que se pueden atacar los aspectos econdmicos de la economia
nacional, pero en el fondo no se estéa resolviendo el punto central de la pobreza.

3. La tendencia de los niveles de pobreza en los proximos afios es hacia el
incremento, lo que ya es tragico para el pais, pero seria lamentable no buscar
alternativas que detengan esta tendencia, lo que vendria a profundizar la

149



Revista Portal de la Ciencia, No. 7, diciembre 2014

indigencia y los principales problemas sociales del pais, tales como la violencia,
inseguridad, narcotrafico, crimen organizado, etc.

4. La poblacién en condicidn de pobreza que esta siendo mas afectada por este
flagelo, es la que esté en la area rural. Esta presenta una situacion mucho més
critica que el resto de la poblacién, dado que se encuentra desprotegida del
bienestar econdémico y social, carece de alternativas de desarrollo y sufre de
forma directa los abates de este fendmeno social; en consecuencia, es posible
afirmar que los programas que se han implementado, como la estrategia de la
reduccion para la pobreza, no han sido suficientes y en ese sentido el Gobierno
debera fortalecer o generar alternativas para que estos programas aporten
mejoras en este tema.

5. La pobreza en Honduras, sobre toda la pobreza extrema, que es la que
demuestra que la situacion es mucho mas severa,con respecto a la pobreza
relativa, que muestra niveles considerables, por otro lado, a través de mayores
niveles de educacion en los sectores de la poblacion mayor afectada, sobre todo
en el arearural donde se encuentran en bajos niveles de educacion y formacion.

6. La educacion en Honduras presenta tendencias que son importantes de
considerar. Por lo que se observa en este periodo de estudio, lo que se destaca
es la tendencia hacia la disminucion de la tasa de analfabetismo; en tal sentido,
la poblacion hondurefia puede erradicar este problema, pero para ello se debera
continuar fortaleciendo de mejor forma el enfasis en el area rural, que sigue
siendo la méas afectada y, sobre todo, al segmento de la poblacién que
corresponde a la tercera edad.

7. Con respecto al ingreso per capita de las areas rural-urbana, las personas que
se encuentran en el area rural son las que menos ingresos en promedio reciben,
de manera que es el segmento que con mayor fuerza afectala pobreza. Con esto
se puede deducir que este segmento muestra un bajo ingreso y una tasa de
analfabetismo alta. Consecuentemente, la salida al tema de la pobreza pasa por
el aporte que pueden brindar los niveles de educacion y el desarrollo que pueda
generarse en las zonas de produccion agricolas.

8. Elingreso per capita en Honduras estd marcado por una brecha entre el urbanoy
lo rural, con lo cual queda demostrado que los ingresos en promedio en el area
urbana son totalmente superiores a los del area rural. De igual manera, en lo que
respecta a la educacion, predominan mejores niveles en el area urbana con
respecto al area rural, lo que demuestra que este es un factor determinante en
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los niveles de ingresos en la poblacidn y que a mejores niveles de ingreso, mejor
esla condicion de vida de la poblacién.

9. En conclusion, se puede decir que la pobreza es un fendmeno que puede ser
reducido de forma significativa con el mejoramiento y la continuidad de progamas
de educacion, los que han estado aumentando los niveles de educacion en la
sociedad hondurefia. De acuerdo a los resultados, este tiene un efecto
importante en los ingresos de la poblacién, lo que puede explicar, en cierta forma,
la estacionalidad o la reduccion de la pobreza para este periodo de estudio; asi,
queda claro que la pobreza no solo puede ser explicada por estas variables, ya
que existen otros enfoques que también la explican quizas de mejor forma.
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Criterios para publicacion

CRITERIOS PARA LA PUBLICACION EN LA REVISTA CIENCIAY
TECNOLOGIAY REVISTA PORTAL DE LA CIENCIA

A. SOBRE LA ESTRUCTURA DEL ARTICULO
Laestructura del articulo tendra la siguiente distribucion:
1. Lapagina deltitulo: es la primeray debe contener los siguientes elementos:

a. El titulo:

1) Debe escribirse con letra inicial mayuscula.

2) Debe ser conciso, pero informativo. Su objetivo es dar a conocer al lector el
contenido esencial del articulo. No debe sobrecargarse con informacion
innecesaria.

3) Debe ser corto (no exceder de 15 palabras).

b.Los autores:

1) Elnombre completo de cada uno de los autores debe estar acompafiados de
su grado académico mas alto, institucién a la que pertenece y cargo que
ocupa.

2) El nombre del departamento e institucion o instituciones a las que se debe
atribuir el trabajo.

3) Direccion electronica, teléfono o extension (si es de la UNAH) y la direccidn del
autor responsable de la correspondencia.

4) Elnombre y direccion del autor al que pueden solicitarse comentarios, dudas o
avisos sobre el articulo.

2. Resumeny palabras clave (en espafiol € inglés): es la segunda pagina y contiene los
siguientes elementos:

a. Incluird un resumen del contenido del articulo (entre las 150 y 250 palabras).

b. En él se indicaran los objetivos del estudio, los procedimientos basicos (la
seleccion de los sujetos de estudio o de los animales de laboratorio, los métodos
de observacién y analiticos), los resultados mas destacados (mediante la
presentacion de datos concretos y, de ser posible, de su significacion estadistica)
y las principales conclusiones. Se hara hincapié en aquellos aspectos del estudio
odelas observaciones que resulten mas novedosas o de mayorimportancia.

c. Después del resumen, los autores deberan identificar las palabras clave del
articulo (de 3 a 10), las cuales sirven para facilitar el indizado del articulo y se
publicaran junto con el resumen (en espariol e inglés).
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d. Enelcasodelresumeneninglés, este de denominara ABSTRACT, debera seruna

traduccion comprensiva y fiel del resumen en espafiol; lo mismo aplica con la
palabras clave (keywords). Se espera que su redacciéon observe las normas
ortograficas correctas de lalenguainglesa.

3.Introduccion: |a finalidad de esta seccidn es ubicar al lector en el contexto en el que se
realiza lainvestigacion, por eso se deben mencionar claramente los siguientes aspectos:

El propésito o finalidad del articulo: es importante que quede claro cual es la
utilidad del producto de la investigacion (para qué sirve, a quién le sirve, dénde se
puede usar, etc.).

. Se debe enunciar de forma resumida la justificacion del estudio.
. Enestaseccion del articulo NO se incluiran datos o conclusiones del trabajo.
. Los autores deben aclarar qué partes del articulo representan contribuciones

propias y cuales corresponden a aportes de otros investigadores.

. Este segmento se puede aprovechar para enunciar los retos que conllevé la

realizacion de la investigacion y para explicar brevemente como los superaron;
pero esto debe ser estrictamente técnico y en ningln caso hacer referencia a
dificultades personales o financieras.

El contenido o cuerpo del articulo: esta es la parte mas importante del articulo, de

manera que debe estar escrito con claridad y coherencia, cuidando que se mantenga
en todo momento el hilo conductor del discurso, que en este caso seré el objetivo de la
investigacion plasmada en el escrito. Aunque cada investigacion tiene sus
particularidades en cuanto las planteamiento de sus ideas, se sugiere seguir la
siguiente estructura del contenido:

a. Método: en términos generales, es la manera estructurada por medio de la cual

logramos obtener conocimiento o informacion producto de una investigacién. Es
decir, que el método dice lo que se esta estudiando y el tema u objeto de estudio.
En términos practicos, es la manera de buscar solucién a un problema. Puede
organizarse en las siguientes areas.

1) Disefio: aqui se describe el disefio del experimento (aleatorio, controlado, casos
y controles, ensayo clinico, prospectivo, etc.). Se indicara con claridad como y
por qué se realizo el estudio de una manera determinada. Se ha de especificar
cuidadosamente el significado de los términos utilizados y detallar de forma
exacta como se recogieron los datos (por ejemplo, qué expresiones se incluyen
en la encuesta, si se trata de un cuestionario autoadministrado o la recogida se
realizé por otras personas, etc.). Cuando se trate de articulos de revision, se ha
de incluir una seccion en la que se describiran los métodos utilizados para
localizar, seleccionar, recoger y sintetizar los datos. Estos métodos se
describiran también en el resumen del articulo.
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2) Poblacion sobre la que se ha hecho el estudio: describe el marco de la

muestra y como se ha hecho su seleccién. Describa con claridad cémo
fueron seleccionados los sujetos sometidos a observacion o participantes
en los experimentos (pacientes o animales de laboratorio, también los
controles). Indique la edad, sexo y otras caracteristicas destacadas de los
sujetos. Dado que en las investigaciones la relevancia del empleo de datos
con la edad, sexo o raza puede resultar ambiguo, cuando se incluyan en un
estudio deberia justificarse su utilizacion.

3) Entorno: indica donde se ha hecho el estudio (escuela, comunidades,

hospitales, campos agricolas, etc.). Procure caracterizar el lugar o
ubicacion escogida.

4) Intervenciones: se describen las técnicas, tratamientos (siempre utilizar

nombres genéricos), mediciones y unidades, pruebas piloto, aparatos y
tecnologia, etc. Describa los métodos, aparataje (facilite el nombre del
fabricante y su direccion entre paréntesis) y procedimientos empleados con
el suficiente grado de detalle para que otros investigadores puedan
reproducirlos resultados. Se ofreceran referencias de los métodos
acreditados, entre ellos los estadisticos; se daran referencias y breves
descripciones de los métodos, aunque se hallen duplicados 0 no sean
ampliamente conocidos; se describiran los métodos nuevos o sometidos o
modificaciones sustanciales, razonando su utilizacién y evaluando sus
limitaciones. Identifique con precisién todos los farmacos y sustancias
quimicas utilizadas, incluya los nombres genéricos, dosis y vias de
administracion. En los ensayos clinicos aleatorios se aportara informacion
sobre los principales elementos del estudio, entre ellos el protocolo
(poblacion de estudio, intervenciones o exposiciones, resultados y
razonamiento del analisis estadistico), la asignacion de las intervenciones
(métodos de distribucion aleatoria, de ocultamiento en la asignacion a los
grupos de tratamiento) y el método de enmascaramiento.

Andlisis estadistico: sefiala los métodos estadisticos utilizados y cémo se
han analizados los datos. En este aspecto tenga en cuenta lo siguiente:

e Describa los métodos estadisticos con el suficiente detalle para permitir
que un lector versado en el tema, con acceso a los datos originales,
pueda verificar los resultados publicados.

e En la medida de lo posible, cuantifique los hallazgos y presente los
mismos con los indicadores apropiados de error o de incertidumbre de
la medicién (como los intervalos de confianza).

e Se evitara la dependencia exclusiva de las pruebas estadisticas de
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verificacion de hipdtesis, tal como el uso de los valores P, que no aportan
ninguna informacion cuantitativaimportante.

o Analice los criterios de inclusion de los sujetos experimentales. Proporcione
detalles sobre los procesos que se ha seguido en la distribucion aleatoria.

e Describa los métodos de enmascaramiento utilizados. Haga constar las
complicaciones del tratamiento. Especifique el nimero de observaciones
realizadas. Indique las pérdidas de sujetos de observacién (como los
abandonos en un ensayo clinico).

o Siempre que sea posible, las referencias sobre el disefio del estudio y
métodos estadisticos deben ser de trabajos vigentes (indicando el nimero
delas paginas).

o Especifique cualquier programa de ordenador, de uso comdn, que se haya
empleado.

e En la seccién de resultados resuma los datos, especifique los métodos
estadisticos que se emplearon para analizarlos.

o Serestringira el nimero de tablas y figuras al minimo necesario para explicar
eltema objeto del trabajo y evaluar los datos en los que se apoya.

o Use graficos como alternativa a las tablas extensas.

6) Etica: cuando se trate de estudios experimentales en seres humanos, indique
qué normas éticas se siguieron. No emplee, sobre todo en las ilustraciones, el
nombre, las iniciales 0 nimero de historia clinica de los pacientes. Cuando se
realicen experimentos con animales, se indicara la normativa utilizada sobre
cuidados y usos de animales de laboratorio.

5. Resultados: presente los resultados en prosa, auxiliandose de tablas y gréficos,
siguiendo una secuencia logica. No repita en el texto los datos de las tablas o
ilustraciones; destaque o resuma tan solo las observaciones mas importantes. Recuerde
que las tablas y graficos deben tener una numeracion correlativa y SIEMPRE deben estar
referidos en el texto.

Los resultados deben ser enunciados claros, concretos y comprensibles para el lector; y
por supuesto, se deben desprender del proceso investigativo enmarcado en el articulo.

6. Discusién: haga hincapié en aquellos aspectos nuevos e importantes del estudioy enlas
conclusiones que se derivan de ellos. No debe repetir, de forma detallada, los datos u
otras informaciones ya incluidas en los apartados de introduccién y resultados. Explique
en este apartado el significado de los resultados, las limitaciones del estudio, asi como
sus implicaciones en futuras investigaciones. Si es posible se compararan las
observaciones realizadas con las de otros estudios pertinentes.

7. Conclusiones: son proposiciones 0 ideas producto o resultado de la investigacion
realizada, de modo que se deben relacionar con los objetivos del estudio. Evite
afirmaciones poco fundamentadas o subjetivas y conclusiones insuficientemente



Criterios para publicacion

avaladas por los datos. En particular, los autores deben abstenerse de realizar
afirmaciones sobre costos o beneficios econdmicos, salvo que en su articulo se incluyan
datos y analisis econémicos. En este apartado podran incluirse recomendaciones
cuando sea oportuno.

8. Agradecimientos: este debe ser un apartado muy breve, en donde se agradece a las
personas que han colaborado con la investigacion, pero que no cumplan los criterios de
autoria. Por ejemplo, se puede dar gracias a los que colaboraron con la ayuda técnica
recibida, en la escritura del articulo o en general el apoyo prestado por el jefe del
departamento. También se incluira en los agradecimientos el apoyo financiero y los
medios materiales recibidos. Los agradecimientos a Dios y a los familiares pertenecen al
ambito privado, por eso NO tienen cabida en este apartado.

9. Bibliografia: este apartado se construye de acuerdo a las normas internacionales APA.
En tal sentido, es necesario diferenciar entre referencias y bibliografia. Asi, las
referencias incluyen todas las fuentes que sustentan la investigacion realizada y que se
usaron directamente para la preparacién del articulo; en cambio, la bibliografia se
refiere a las fuentes que sirven para que el lector profundice en el tema. En conclusion,
en este articulo solo se incluiran las referencias. Recuerde que todo autor citado en el
transcurso del articulo debe estar correctamente citado en las referencias. A
continuacion se presentan los lineamientos principales para elaborar las referencias:

a. Organice las referencias segun el orden alfabético, aqui deben aparecer todos los
autores citados en el articulo.

b. Evite citar resumenes o referencias de originales no publicadas.

c. Tampoco cite una comunicacién personal, salvo cuando en la misma se facilite
informacién esencial que no se halla disponible en fuentes publicamente accesibles;
en estos casos se incluiran, entre paréntesis en el texto, el nombre de la personayla
fecha de lacomunicacion.

d. Enlosarticulos cientificos, los autores que citen una comunicacion personal deberan
obtenerla autorizacion por escrito.

e. Lareferencias bibliograficas generalmente se conforman de la siguiente manera:

1) Libros: apellidos, nombre. (afio). Titulo. Ciudad: Editorial.
Ejemplo:

Barahona, Marvin. (2009). Pueblos indigenas, Estado y memoria colectiva en
Honduras. Tegucigalpa: Editorial Guaymuras.

2) Libros de referencia electrénica: apellidos, nombre. (afio). Titulo. Recuperado de

http://WWW.XXXXXXXXXX. XXX
Ejemplo:
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/)

Pérez Lasala, José Luis y Medina, Graciela. (1992). Acciones judiciales en el
derecho sucesorio. Recuperado de: http://biblio.juridicas.unam.mx

Libros electrénicos con digital object identifier (DOI): apellidos, nombre. (afio).
Titulo. Doi:
Ejemplo:

Montero, M. y Sonn, C. (2009). Pssychology of Liberation: Theory anad
applications. Doi: 10.1007/978-0-387-85784-8

Capitulo de un libro: apellidos, nombre. (afio). Titulo del capitulo. En apellidos,
nombre. Titulo dellibro (paginas). Ciudad: Editorial.
Ejemplo:

Lagos, Sonia y Torres, Corina. (1990). Informacién boténica de 50 plantas. En
Paul, House. Manual popular de 50 plantas medicinales de Honduras (27-52).
Tegucigalpa: Editorial Guaymuras.

Articulo de una revista o publicacion periédica: apellidos, nombre. (fecha). Titulo
del articulo. Titulo de la publicacion, volumen, (niumero), paginas.
Ejemplo:

Lépez Guzman, Clara. (1 de febrero de 2013). Los contenidos educativos en los
contextos digitales, Revista Digital Universitaria, 14 (2), 2-3.

Tesis: apellidos, nombre. (afio). Titulo. (tesis de xxxx). Nombre de la institucion,
ciudad.
Ejemplo:

Salazar Mufioz, Yen de Jesus. Conocimientos del personal de enfermeria sobre
las medidas de bioseguridad en las técnicas de administracion de medicamentos.
(Tesis delicenciatura). Universidad San Carlos de Guatemala, Guatemala.

Para otro de tipo de referencias a las aqui sefialadas, se sugiere consultar las
normas APA; eninternet hay muchas paginas disponibles sobre este tema.

B. RECOMENDACIONES GENERALES PARA PRESENTAR EL ARTICULO

1. Todo el articulo debe presentarse a doble espacio, con letra Arial Narrow, tamafio 12.

2. Inicie cada seccion o componente del articulo después de donde termind el anterior.
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3. Elpeso porcentual de sus componentes seran los siguientes:

a. Introduccion 5-10 %

b. Métodosy técnicas 5-10 %

c. Analisis o desarrollo del tema 70 % (dividirlo en tres o cuatro capitulos)
d. Conclusiones 5-10 %

e. Bibliografia5 %

4. Laextension total del articulo tendrd un méximo de 17 paginas, a doble espacio.

5. Lasilustraciones deben enviarse en formato digital, con la mayor resolucién posible y en
unformato jpg.

6. Incluya las autorizaciones para la reproduccion de material anteriormente publicado,
para la utilizacién de ilustraciones que puedan identificar a personas o para imagenes
que tengan derechos de autor. Adjunte la cesion de los derechos de autor y formularios
pertinentes.

7. Todo el articulo se imprimira en papel blanco (tamafio carta), con margenes de 2 cma
cada lado (superior, inferior, derecho e izquierdo). El papel se imprimira en una sola
cara.

8.Las paginas se numeran consecutivamente comenzando por el titulo. EI nimero de
pagina se ubicara en el angulo inferior derecho de cada pagina.

9.Enla copia en soporte electrénico (en CD, memoria o correo electrénico) se deben tener
en cuenta las siguientes consideraciones:

. Cerciorarse de que se haincluido la misma version del articulo impreso.

b. Incluir en el CD, memoria o correo electrénico, solamente Ultima la version del
manuscrito.

c. Especificar claramente el nombre del archivo.

d. Etiquetarel CD, memoria o el correo electrénico correctamente.

e. Facilitar lainformacién sobre el software y hardware utilizado, si procede.

QO

10. Sobre las figuras, ilustraciones, tablas y graficos:

a. Se enumeran correlativamente desde la primera a la Gltima. Asigneles un breve titulo
acadauno, pero no dentro de estos.

b. En cada columna figurara un breve encabezamiento.

c. Lasexplicaciones o informacion adicional se pondran en notas a pie de pagina, noen
la cabecera de la tabla o grafico. En estas notas se especificaran las abreviaturas no
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usuales empleadas en cada tabla o grafico, para hacerlo se usaran como llamadas los
numeros en voladita.

d.

Identifique las medidas estadisticas de variacién, tales como la desviacién
estandar, el error estandar de la media. Asegurese de que cada tabla o grafico se
halle citado en el texto, recuerde que sin esa referencia su presencia en el articulo
notiene validez.

Elformato, letras, numeros y simbolos usados en las figuras, ilustraciones, tablas y
gréficos, seran claros y uniformes en todos los que aparezcan en el articulo.

Los titulos y las explicaciones detalladas se incluiran en las leyendas de las
ilustraciones y no en las mismaiilustraciones.

Si se emplean fotografias de personas, estas no deben ser identificables; de lo
contrario, se debera anexar el permiso por escrito para poder utilizarlas. Las
figuras se numeraran consecutivamente segun su primera mencion el texto.

Todas las figuras, fotografias e ilustraciones debe tener un pie de imagen que las
identifique.

Las unidades de medida de longitud, talla, peso, volumen y todas las demas, se
deben expresar en unidades métricas (metro, kilogramo, litro) o sus mdltiplos
decimales. Las temperaturas se facilitaran en grados Celsius y las presiones
arteriales en milimetros de mercurio. Todos los valores de parametros
hematoldgicos y bioquimicos se presentaran en unidades del sistema métrico
decimal. En resumen, para todos estos elementos se debe tomar como referencia
el Sistema Internacional de Unidades.

En las siglas, abreviaturas y simbolos, use Unicamente las normalizadas. Evite las
abreviaturas en el titulo y en el resumen. Cuando en el texto se emplee por primera
vez una abreviatura o sigla, esta ira precedida del término completo, salvo si se
trata de una unidad de medida comun.

Enelcasode graficos

Cuadros y tablas elaboradas en Excel, deberéa remitir el archivo correspondiente
en formato de Excel.

11. Conserve una copia de todo el material enviado.

12. Esimportante destacar que los articulos que aparecen en estas revistas deben tener un
soporte cientifico respaldado por citas dentro del texto, las cuales se usan de la siguiente
manera:

a. Cuando dentro del texto solo se cita al autor, se escribe entre paréntesis el afio de
publicacion de su obra. Ejemplo:

En el Hospital Escuela, Palma y Tabora (2006) encontraron que las cepas aisladas de
S. aureus eran en su mayoria de exudados en pacientes hospitalizados y no
demostraron resistencia a la vancomicina.
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. Cuando en el texto no se cita al autor, se escribe entre paréntesis el apellido del autor
y el afio de publicacion de su obra. Ejemplo:

Una energia alternativa 0 més precisamente una fuente de energia alternativa, es
aquella que puede suplir alas energias o fuentes energéticas actuales, ya sea por su
menor efecto contaminante o fundamentalmente por su posibilidad de renovacion
(Quifiones Cabello, 2006).

. Sila obra tiene mas de dos autores, se citan la primera vez con todos los apellidos;
pero en las subsiguientes, solo se escribe el apellido del primer autor, seguido de la
frase etal.

. Silaobratiene mas de seis autores, se escribe el apellido del primer autor y se usa la
frase etaldesde la primeravez.

. No se debe olvidar que todo autor citado dentro del texto, debe aparecer en las
referencias con todos sus datos bibliograficos.









)
m
i
>
0
m
Z
0
=

1
=
w
>
F

A

. | DIRECCH ION DE
[121] INVESTIGACION
‘= | CIENTIFICA Y

POSGRADO

Edificio CISE (Antiguo Centro Comercial)
Tercer piso (Antigua Libreria)
Tel: (504)2231-0678 6 Ext. 151




	portada revista
	Revista Portal 7
	1: Consejo Editorial
	2: Contenido
	3: Pagina en blanco
	4: Tema Central
	5: pagina en blanco
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	13: página blanca
	14: Diálogo Abierto
	15: Pagina en blaco
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	20: Página 27
	Página 21
	22: Diversidad Temática
	Página 23
	24: Ciencias Biológicas y de la Salu
	25: pagina en blanco
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	37: página blanca
	38: Ciencias Sociales
	39: Página en blanco
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	66: área física matematica
	67: pagina en blanco
	Página 68
	Página 69
	Página 70
	Página 71
	Página 72
	Página 73
	Página 74
	Página 75
	Página 76
	Página 77
	Página 78
	Página 79
	Página 80
	Página 81
	Página 82
	Página 83
	Página 84
	Página 85
	Página 86
	Página 87
	Página 88
	Página 89
	Página 90
	Página 91
	Página 92
	Página 93
	Página 94
	Página 95
	Página 96
	Página 97
	Página 98
	Página 99
	Página 100
	Página 101
	Página 102
	Página 103
	Página 104
	Página 105
	Página 106
	Página 107
	Página 108
	Página 109
	Página 110
	Página 111
	Página 112
	Página 113
	Página 114
	Página 115
	Página 116
	Página 117
	Página 118
	Página 119
	Página 120
	Página 121
	Página 122
	Página 123
	Página 124
	Página 125
	Página 126
	Página 127
	Página 128
	Página 129
	Página 130
	Página 131
	Página 132
	Página 133
	Página 134
	Página 135
	Página 136
	Página 137
	Página 138
	Página 139
	Página 140
	Página 141
	Página 142
	Página 143
	Página 144
	Página 145
	Página 146
	Página 147
	Página 148
	Página 149
	Página 150
	Página 151
	Página 152
	Página 153
	Página 154
	Página 155
	156: Notas Informativas
	157: Pagina en blanco
	Página 158
	Página 159
	160: Criterios Revista
	Página 161
	Página 162
	Página 163
	Página 164
	Página 165
	Página 166
	Página 167
	Página 168
	169: Página en blanco
	Página 170

	contraportada revista

