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I.  INTRODUCCION

En el marco de la gestion de las politicas publicas en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CTI) de los paises, se determina que las universidades, indistintamente de su naturaleza, publica
0 privada, deben aportar al desarrollo de estos campos de estudios como un aporte sustantivo a
las naciones. A la luz de la agenda 2030, los paises destinaran sus esfuerzos y recursos para
constituir un sistema de CTI virtuoso, articulado, abierto, dinamico y cohesionado que permita
atender con abordajes integrales y holisticos las prioridades enmarcadas en los Objetivos de
Desarrollo Humano (ODH) de la ONU. Dicho rol se justifica partiendo de la premisa que la
academia, en relacion con los demas actores, debera ser la institucion que por excelencia asuma
el compromiso de incidir en el desarrollo y la transformacién de las capacidades cientificas y
tecnoldgicas de los paises, propiciando escenarios de valor agregado que generen riqueza y
bienestar social.

Es por ello, que la Educaciéon Superior en la actualidad se posiciona como una entidad de alta
referencialidad y preeminencia, ya que es el sector que por excelencia debe asumir decididamente
la responsabilidad de visibilizarse dentro de los procesos de construccién de estas agendas
publicas en dos vias principales. Por un lado, focalizar la generacién de conocimientos heuristicos
como saberes concretos que deben aportar valor a la sociedad desde las bases de la CTl, y por
otro lado, priorizar la potenciacion del recurso humano por medio de mecanismos curriculares
especializados, formales y no formales, que coadyuven a la formacion de masa critica que, desde
un perfil profesionalizante y académico, incorpore capacidades cognitivas sobre el gerenciamiento
de la CTl desde la perspectiva empresarial, estratégica, social, econémica, organizativa y politica.

Ante esta dinamica, la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) aparece como la
institucion de Educacion Superior que tiene mayor afinidad con esta temética, ya que su Modelo
Educativo y Politica de I+D+i, constituyen los elementos sistémicos que buscan aproximarse
cientifica y tecnoldgicamente, a la descodificacion de la realidad nacional en los diferentes
entornos sociales y productivos, en procura de “contribuir a la investigacidn cientifica, humanistica
y tecnoldgica, a la difusion general de la cultura y al estudio de los problemas nacionales”, tal como
lo indica el articulo 160 de la Constitucién de la Republica de Honduras.

En el marco de la Politica de 1+D+i de la UNAH, aparece la Direccién de Investigacion Cientifica,
Humanistica y Tecnolégica (DICIHT) como el érgano ejecutivo encargado de velar por el
direccionamiento de los ambitos de actuacion de la politica, y que, a nivel del plano externo de la
UNAH, corresponde la responsabilidad de generar una definicién clara de estructuras, procesos,
resultados, competencias y recursos con el proposito de dinamizar la [+D+i en pro de las
necesidades de desarrollo nacional.

En ese sentido, la UNAH ha comprendido que la CTl son aspectos que deben ser abordados desde
todos los niveles de formacién, y a nivel de la Educacion Superior deben insertarse como objetos
de conocimiento y estudio con implicancia en los ambitos socio-productivos, politicos, econdmicos
y empresarial. De esta manera, las nuevas demandas de formacion exigen que las universidades
organicen y desarrollen planes, carreras y estructuras curriculares capaces de transferir
conocimientos, habilidades y competencias focalizadas en la formacién de cuadros de expertos



que, desde las bases de la CTI, logren incidir en la construccion de planes, programas, politicas,
y estratégicas para el fortalecimiento del ecosistema innovador del pais y el afianzamiento del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (SNCTI) de Honduras.

Desde esta mirada, la UNAH, por medio de la DICIHT, ha dispuesto incorporar en el marco de su
oferta académica, especificamente en el componente de la Educacion No Formal, el Diplomado
en Gestion de la I+D+i, el cual viene a ratificar el compromiso institucional de aportar al pais con
una oferta académica de actualidad y precursora que apunte al manejo integral de la CTI.

La estructura curricular del diplomado esta compuesta por ocho (8) médulos tematicos, seis (6)
talleres practicos y un (1) seminario de investigacion. En su propia denominacion, cada
espacio de aprendizaje contempla experiencias teoricas y practicas que orientaran al participante
al alcance sistematico de las competencias profesionales que reviste el desglose tematico de la
[+D+i a lo largo del proceso académico.

Para el cumplimento de este esquema modular, se demanda de una planta docente con altos
niveles de cualificacion y experiencia profesional ya sea en el &mbito académico, estatal, politico
o privado. Por tales motivos, y en la busqueda de la excelencia y la calidad del programa, los
términos técnicos, administrativos y financieros que a continuacion se describen se dan a conocer
con la finalidad de contratar un(a) experto(a) de alta capacidades y competencias profesionales
nacionales y/o internacionales para que se integre a la planta docente del diplomado y ejerza el
cargo de profesor del mddulo de “Ciencia, Tecnologia y Sociedad”.

Il. ANTECEDENTES

El Diplomado en Gestion de la 1+D+i se institucionaliza en virtud que la UNAH, desde el 2018 y
posterior a la reorientacion filoséfica del quehacer de la gestidn de la investigacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica, ha replanteado sus acciones estratégicas, politicas y académicas con
el fin de acuerpar una vision de relevamiento para el fortalecimiento de la CTl, tanto a lo interno
de la institucional, como a lo externo. En este contexto, y particularmente en el plano académico,
la DICIHT ha concebido el Plan de Formacién de Formadores como un referente institucional
que va encaminado en atender los vacios existentes en cuanto a procesos de formacion y
actualizacién académica de actores estratégicos vinculados a la dinamica de la CTI, internos y
externos a la UNAH. A su vez, se establece como una prioridad estratégica de corto, mediano y
largo plazo, que ademas de fortalecer el ambito de la formacion del método cientifico, la gestion
del conocimiento y la Politica de investigacion busca potenciar el posicionamiento del desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.

Alo largo de tres afios consecutivos (2019-2021) la oferta del curso de I+D+i represent6 la primera
aproximacion de una iniciativa curricular que la DICIHT concret6 en el marco de la Politica de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de la UNAH y su Plan de Formacion
de Formadores. Su finalidad se centrd bajo el objetivo de empoderar la cultura universitaria en el
ambito de la gestion de la [+D+i, orientando su oferta especificamente a investigadores, profesores
y gestores académicos enmarcados en el quehacer de la ciencia, la tecnologia y la innovacion a
lo interno de la UNAH.



En este recorrido evolutivo, y luego de haber sistematizado estos tres afios de experiencia, la
DICIHT determiné que el Curso de I+D+i, al poseer un caracter basico con alcances que
unicamente respondia a los intereses de la UNAH, debia redimensionarse tanto en lo curricular,
como en lo estratégico. En funcién de ello, y enmarcado en la filosofia de la mejora continua y la
calidad de las ofertas curriculares, identifico la oportunidad de ampararse en toda la experiencia
del curso de |+D+i, y asi plantear un proyecto académico de mayor investidura que incorpora una
base curricular de actualidad, acorde a las tendencias de la educacion superior en materia de CTI.

lll. OBJETIVO GENERAL DE LA CONTRATACION

Coordinar las diferentes interfases de planificacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion del
espacio de aprendizaje “Ciencia, Tecnologia y Sociedad” en concordancia con los lineamientos
filosdficos, normativos y pedagdgicos del plan de estudio del Diplomado de Gestion de la [+D+l de
la UNAH.

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATACION

A modo referencial, las siguientes actividades docentes deben ser ejecutadas y acordadas con la
DICIHT, sin perjuicio que se identifiquen otras actividades complementarias y pertinentes para la
conduccion del espacio de aprendizaje:

a. Disefiar y/o estructurar pedagdgica y didacticamente los contenidos académicos en
funcion de las diferentes dimensiones tematicas establecidas en el silabo del espacio de
aprendizaje.

b. Virtualizar los contenidos del espacio de aprendizaje con el aprovisionamiento de
recursos y herramientas tecnoldgicas innovadoras que conlleven a la significacién de
experiencias con enfoque Blendeng-Learnig y aprendizaje 2.0.

c. Impartir clases magistrales de acuerdo con el plan programatico del espacio de
aprendizaje en sus diferentes expresiones: presencial, virtual sincrénico y/o virtual
asincrénico.

d. Estructurar las actividades de aprendizaje (e.g. tareas, foros, proyectos, etc.) que se
estableceran para la consecucion de los objetivos de aprendizaje trazados en el silabo.

e. Disefiar guiones instruccionales que describan la operacionalizacion de las practicas de
aprendizaje, la estructuracion de los distintos formatos en los que se generaran dichas
actividades y los términos de evaluacion.

f.  Actualizar el perfil bibliografico de la asignatura, tanto de referencia de los contenidos,
como de la bibliografia obligatoria y complementaria que debera utilizar el estudiante
para el logro de los objetivos educativos del espacio de aprendizaje.

g. Disefiar e implementar un plan de monitoreo para la atencion de consultas o realizacion
de sesiones de retroalimentacion individuales/grupales con el apoyo de multiformatos,
esto segun la modalidad de ejecucion que especifique en el espacio de aprendizaje
(presencial o mixta).

h. Disefiar y aplicar instrumentos, rubricas, plantillas o pautas de evaluacién bajo la
denominacion de criterios o indicadores especificos que permitan evaluar y dictaminar,
cuantitativa y cualitativamente, el aprendizaje de los estudiantes.



I.  Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que convoque la coordinacidén académica
del Diplomado, para evaluar avances de proceso y cumplimiento del cronograma.

V. RESULTADOS ENTREGABLES

Documento 1: Silabo ampliado del médulo con base al silabo minimo institucional, incluyendo
programacion tentativa.

Documento 2: Guia de recomendaciones para mejorar, reformar o innovar el enfoque, la
metodologia y/o implementacién del médulo de CTS en futuras ediciones.

Documento 3: Sistematizacion de informe sobre los resultados del espacio de aprendizaje, el cual
deberd incluir: cuadro de notas (parciales y finales), anélisis de la eficiencia terminal,
sistematizacion de perfiles de proyectos.

VI. GENERALIDADES DEL ESPACIO DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL ESPACIO . AP , .

DE APRENDIZAJE Mddulo 1: Ciencia, Tecnologia y Sociedad

MODALIDAD Virtual

ALCANCE TEMPORAL DE .

. - 1

LA CONTRATACION 7 semanas - (10 octubre al 25 de noviembre, 2022)

PERIODO DE EJECUCION .

DEL MODULO Del 28 de octubre al 12 de noviembre, 2022

AGENDA e |unes ajueves (actividades asincronicas segun planificacion del silabo)

PROGRAMATICA e \Viernes y sabado (clases virtuales sincronicas)
El sistema de ensefianza-aprendizaje, al estar orientado a un modelo basado en
competencias, no sélo utilizara la explicacion de los enfoques teéricos-
conceptuales; complementariamente se trabajara con métodos participativos tales
como: estudio de casos, elaboracién de informes razonados, analisis de la realidad
nacional, busquedas en bases de datos, diagndstico de situaciones, dinamicas de

. grupo (juegos de roles), mapas conceptuales, estudios comparativos de autores y

METODOLOGIA teorias, dinamica expositivas, formulacion de problemas, talleres, portafolio de
ideas, entre otros. El guion de fin de curso constituye el elemento mas inherente y
representativo del proceso de aprendizaje, ya que sera el mecanismo mediante el
cual se buscara que el estudiante se vaya internalizando, de manera sistematica y
procedimental, en la construccidn de su perfil de proyecto.
La estructura de la malla curricular garantiza al estudiante la dotacidn de una serie

SOSTENIBILIDAD

de competencias que lo iran habilitando sistematicamente a la construccion gradual
de los esquemas tematicos que acuerparan la caracterizacion de su proyecto de

! as (7) semanas de trabajo se dimensionan en cada una de las actividades contempladas en las funciones
especificas de contratacion del literal IV.




[+D+i. La transicién del estudiante a lo largo del diplomado sera de forma sistémica,
superando el modelo de ensefianza y aprendizaje fragmentado y vertical.

Horas virtuales sincrénicas: 24 .
CARGA HORARIA HORAS CREDITO: 30 horas
Horas virtuales asincrénicas: 6

- Profesores, investigadores y gestores académicos de la UNAH.

- Profesores, investigadores y gestores académicos vinculados con el

PUBLICO META quehacer de la [+D+i a lo interno de las universidades publicas y privadas de
Honduras.

- Directivos y/o profesionales de empresas del sector estatal o privado que se
desempefian en cargos afines a la CTI.

COMPETENCIAS DE - Examina las bases tedricas sobre la relacion de la ciencia y la tecnologia desde
APRENDIZAJE los diferentes enfoques del pensamiento critico contemporaneo y sus
alcances.

- Reconoce el concepto de ciencia y tecnologia como un proceso sistematico de
generacion y aplicacién de conocimientos.

- Identifica los aspectos mas relevantes de las diferentes teorias que buscan
explicar los cambios que, desde la ciencia y la tecnologia, han promovido la
construccion de escenarios sociales.

- Reflexiona acerca de los debates contemporaneos que han dado a conocer
las transformaciones de la ciencia y la tecnologia caracterizadas desde las
bases del método cientifico.

- Comprende, desde una perspectiva critica, la relacion explicita de la ciencia y
la tecnologia desde las consecuencias que se han derivado en el contexto
social a lo largo de la historia.

VI.  DESCRIPCION DEL ESPACIO DE APRENDIZAJE

El mddulo de “Ciencia, Tecnologia y Sociedad” introduce los antecedentes sociohistéricos de
las reticencias y obstaculos subyacentes a importantes segmentos sociales que contemplan
actualmente al fenémeno cientifico-tecnoldgico desde dos perspectivas diferentes. La primera
perspectiva explora el papel que desempefia la ciencia en los procesos de generacidén de
conocimiento tecnolégico. La segunda perspectiva focaliza el analisis en el papel que juega la
tecnologia en los procesos de construccidn social.

La importancia crucial de estudiar la relacion de la ciencia y tecnologia desde punto de vista tedrico
representa la base para analizar y discutir los enfoques mas reconocidos sobre las conexiones
entre el conocimiento cientifico, las modalidades de su produccion, legitimacién (social y
epistemoldgica) y uso, asi como la organizacion social.

Por ello, el abordaje de la ciencia, tecnologia y sociedad no sélo es relevante desde los ambitos
académicos en los que tradicionalmente se han desarrollado. Al analizar el enfoque tecnocientifico
desde la perspectiva social, y destacar la relevancia de la participacién democratica en la




configuracion de su desarrollo, los estudios de CTS adquieren una relevancia profunda que resulta

pertinente analizarla a nivel de este modulo.

Vill.

DESAGREGACION DE CONTENIDOS (SILABO MINIMO INSTITUCIONAL)

Unidades

Contenidos

UNIDAD 1: Dimensiones teéricas sobre
ciencia, tecnologia y sociedad.

o

Historia social de la ciencia, tecnologia y
sociedad.

Criterios epistemoldgicos sobre ciencia y
tecnologia.

Teoria critica de la tecnologia.

Teoria del determinismo tecnoldgico.
Concepcion utilitaristas de la ciencia y la
tecnologia.

Estudios sociales de la ciencia y tecnologia

UNIDAD 2: Sistemas tecnoldgicos sociales
(STS).

Sl 1

o~

Elementos de los sistemas tecnoldgicos sociales.
Planificacién sociotécnica.

Paradigmas de los sistemas tecnologicos
sociales.

Participacion social en los sistemas tecnoldgicos.
Flujos de conocimiento desde la dimensidn de los
sistemas tecnoldgicos sociales.

Escuela Latinoamericana de Pensamiento en
Ciencia, Tecnologia y Desarrollo.

UNIDAD 3: Construccién social de la
tecnologia.

o

ok w

Impacto social de la ciencia y tecnologia.
Percepcion de la ciencia y tecnologia y
desigualdad social.

Participacion ciudadana en ciencia y tecnologia.
Educacion, ciencia y tecnologia.

Problematica social de la ciencia y tecnologia.
Dinamismo tecnoldgico e inclusidn social.

IX. PERFIL PROFESIONAL

Formacion profesional:

Contar con grado académico universitario para ejercer docencia, con titulo minimo de maestria
acreditado o con experiencia profesional/académica demostrada en cualquiera de las siguientes
areas: Economia Social; Economia Politica; Sociologia; Ciencia, Tecnologia y Sociedad; Politicas
publicas; Innovacién Social; Estudios latinoamericanos; o areas afines.




Competencias/habilidades requeridas para la actividad docente:

Habilidades/ Alcances
competencias
Tedrico/conceptual Manejo tematico de las diferentes perspectivas tedricas,

conceptuales y epistemoldgicas de los estudios sociales de la
ciencia y la tecnologia.

Actitudinales/valores

Capacidad de dirigir acciones encaminadas a la construccion
de espacios de debate y analisis acerca de la comprension de
la realidad nacional en CTS, desde los diversos enfoques
tedricos y/o epistemoldgicos.

Capacidad de promover el aprendizaje autonomo, significativo
y colaborativo del estudiante en funcion de los alcances
establecidos en las practicas pedagdgicas.

Poseer habilidad para trabajar en equipo, tratar con
profesionales de diferentes disciplinas, solucionar situaciones
conflictivas.

Habilidad para emplear técnicas participativas y formativas con
orientacion grupal.

Capacidad de dinamizar habilidades comunicativas que
conduzcan al desarrollo integral de didlogos abiertos,
reflexivos, constructivos, efectivos y asertivos en la relacién
profesor-estudiante.

Técnica/metodoldgica

Capacidad técnica en el disefio de estrategias didacticas,
creacién de contenidos y desarrollo de pautas instruccionales.
Capacidad de disefiar guias metodoldgicas para la gestion,
ejecucién y evaluacion de perfiles de proyectos.

Procedimentales

Capacidad para implementar herramientas educativas en el
sistema ensefianza-aprendizaje del médulo desde las
disposiciones tecnoldgicas que ofrece el enfoque Blendeng-
Learnig y aprendizaje 2.0

Habilidad en la busqueda de bibliografia actualizada de
conformidad con las areas tematicas descritas en el pénsum
de contenidos del espacio de aprendizaje.

Capacidad de disefiar y emplear procesos y/o métricas para la
medicion de los resultados de aprendizaje.




X. CONDICIONES CONTRACTUALES:

Monto y forma de pago:

Se haré un solo pago contra entrega de los resultados/productos y con base al siguiente desglose:

Nombre del médulo Pago por Hora | Total horas/médulo
Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS) L 1,000.00 30 horas
TOTAL L 30,000.00*
* El monto a pagar total sera de TREINTA MIL LEMPIRAS (L30,000) equivalentes a USD$ 1,222.002 (d6lares
americanos).

* Se hara deduccion del impuesto en base a ley, con deduccién del 12.5% para profesional nacional y 25% para
profesional extranjero.

Duracion del contrato:
La relacion contractual tendra una duracién de siete (7) semanas, a partir de la firma del contrato.
Seguimiento:

e El profesor recibira los lineamientos metodoldgicos; el apoyo necesario y la supervision
requerida, asi como una notificacion de conformidad o enmiendas para los productos
recibidos de parte de la Direccion de Investigacion Cientifica Humanistica y Tecnoldgica
La DICIHT realizaré la supervisién y evaluacion respectiva del médulo.

Desde la DICIHT se procuraréa instalar una relacién sostenida; lo mismo se espera del
profesor a cargo del modulo.

Lugar de trabajo:

Ellla profesional contratado/a desarrollard sus actividades en la modalidad de teletrabajo con
flexibilidad de horario, pero con ciertas adaptaciones particulares que respondan a las tareas
programaticas del espacio de aprendizaje.

XI. POSTULACION:

El aspirante debera enviar toda la documentacion en formatos de PDF o Word (no en formato de
fotografia) a las siguientes direcciones de correo electrénico: diplomado.cti.dicint@unah.edu.hn y
contratacionesdiciht@unah.edu.hn La documentacién debe ser enviada a mas tardar el dia 16 de
septiembre del 2022 a las 24 horas; en el asunto del correo electronico debe indicar “Postulacion
a cargo de profesor: Diplomado [+D+i DICIHT".

2 Segun el precio vigente del délar, informado por el Banco Central de Honduras, al 23 de agosto de 2022.
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Documentos requeridos para contrataciéon de expertos con nacionalidad hondureiia:

NSO

10.

1.
12.

Presentar propuesta del silabo ampliado del médulo: Ciencia, Tecnologia y Sociedad.
Presentar propuesta del plan de ejecucion del modulo, de conformidad a las fechas
establecidas en el literal VI.

Curriculum actualizado con base a:

a. Datos generales y actualizados.

b. Titulo que acredite el grado académico en correspondencia a las areas descritas
en el literal IX. Se tomara como requisito indispensable que el titulo esté
debidamente reconocido e incorporado por la UNAH.

c. Acreditacion de programas de capacitacion y/o formacion recibidos.

d. Recomendaciones académicas y/o profesionales.

e. Constancias de trabajo.

Hoja de antecedentes penales vigente.

Fotocopia de recibo de servicio publico.

Fotocopia de RTN o documento de registro fiscal.

Hoja de antecedentes policiales y judiciales vigente.

Declaracién jurada que establezca que el contrato es su Unica fuente de ingresos. En
caso de que esto sea asi y que establezca que no tiene familiares dentro del primer
grado de consanguinidad dentro de la UNAH.

Talonario de recibo por honorarios para tramite de pago de la Secretaria de
Administracion de Rentas (SAR).

En el caso de los docentes de la UNAH deberan presentar su constancia de carga
academica.

Para efectos de pago debe informar si tiene constancia de pago a cuenta y presentarla.
Declaracién jurada que establezca que el contrato es su Unica fuente de ingreso o que,
en el caso tengo otro trabajo, una declaracion jurada que establezca que su compromiso
con la institucién donde trabaja es compatible con su compromiso laboral en la UNAH,
que no existe traslape de horario laboral con la UNAH. La declaracion jurada debe ser
autenticada por un notario publico (se adjuntan los formatos, ver anexos 1 y 2
respectivamente).

Documentos requeridos para contratacion de expertos con nacionalidad extranjera:

Presentar propuesta del silabo ampliado del modulo: Ciencia, Tecnologia y Sociedad.
Presentar propuesta del plan de ejecucion del mddulo, de conformidad a las fechas
establecidas en el literal VI.

Curriculum actualizado con base a:

a. Datos generales y actualizados.

b. Titulo que acredite el grado académico en correspondencia a las areas descritas
en el inciso IX. Se tomara como requisito indispensable que el titulo esté
debidamente reconocido por el 6rgano de educacidn superior de su pais.

c. Acreditacion de programas de capacitacion y/o formacion recibidos.

d. Recomendaciones académicas y/o profesionales.



e. Constancias de trabajo.

4. Fotocopia de pasaporte vigente.

5. Hoja de antecedentes penales o su equivalente en el pais de origen.

6. Fotocopia de recibo de un servicio publico para verificacion del domicilio exacto.

7. Fotocopia de Documento fiscal o su equivalente.

8. Hoja de antecedentes penales vigente.

9. Direccion de correo electronico.

10. NUmero de cuenta de banco, nombre de banco y tipo de cuenta.

11. SWIFT CODE.

12. Declaracién jurada que establezca que el contrato es su Unica fuente de ingreso o que, en
el caso tengo otro trabajo, una declaracion jurada que establezca que su compromiso con
la institucidn donde trabaja es compatible con su compromiso laboral en la UNAH, que no
existe traslape de horario laboral con la UNAH. La declaracion jurada debe ser autenticada
por un notario publico (se adjuntan los formatos, ver anexos 1y 2 respectivamente).

Observaciones

e No se podré seleccionar un candidato que tenga dos 0 mas contratos simultaneos con
la UNAH.

o No se tomaran en consideracion en el proceso aquellas aplicaciones que se envien
con documentacion incompleta.

XIl. TERMINOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La UNAH reconocera los derechos morales en la creacion de los productos realizados por el/la
profesional contratado/a, sin embargo, sera la propietaria de los derechos patrimoniales sobre
cualquier obra que surja como producto de la consultoria.

El/la profesional contratado/a se compromete a respetar los derechos morales y patrimoniales de
terceros, por lo que respondera directamente a reclamos surgidos en caso de su negligencia en la
observancia de esos derechos.
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X111. ANEXOS

Anexo 1:
DECLARACION JURADA
(Persona nacional)
Por este medio yo, , con numero de identidad
de nacionalidad hondurefia, de profesion , declaro bajo

juramento que me encuentro en la disponibilidad de prestar mis servicios procesionales para la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en el Programa de Capacitacion
de la Direccion de Investigacion Cientifica, Humanistica y
Tecnoldgica (DICIHT). Ya que me encuentro en las facultades para ejercer mi profesion, no tengo
traslape de horarios entre la institucion y otra y, estoy al dia con mis obligaciones tributarias.

En fe de lo anterior firmo la presente en la ciudad de Tegucigalpa a los 18 dias del mes de
noviembre del afio 2022.

Nombre completo
No. de identidad

Anexo 2:
DECLARACION JURADA
(Extranjero)
Por este medio Yo, , con numero de identidad
de nacionalidad : de profesion

, declaro bajo juramento que me encuentro en la
disponibilidad de prestar mis servicios procesionales para la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, en el Programa de Capacitacion de la Direccion de
Investigacion Cientifica, Humanistica y Tecnoldgica (DICIHT). Ya que me encuentro en las
facultades para ejercer mi profesion, no tengo traslape de horarios entre la institucion y otra y,
estoy al dia con mis obligaciones tributarias.

En fe de lo anterior firmo la presente en la ciudad de Tegucigalpa a los

Nombre completo
No. de identidad
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