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Presentacion

Como elemento fundamental del Sistema de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica (SICYT), la estructura es la que concretara y desarrollara
los lineamientos establecidos en el reglamento del SICYT, politica y
prioridades de investigacion de la UNAH. Las diversas instancias que
lo conforman estan en correspondencia con las funciones asignadas,
segun nivel en el que operan.

En el presente Manual se indican los lineamientos que orientaran todo
lo concerniente al proceso de funcionamiento, estructura,
conformacion de las diferentes instancias de la estructura de
investigacion, coordinaciones regionales de investigacion, unidades
de gestion de la investigacion cientifica, observatorios de
investigacion, grupos de investigacion cientifica y centros
experimentales o de innovacion.

Se espera que este Manual sea una herramienta para los gestores de
investigacion que pretenden desarrollarinstancias del SICYT.

Marco legal

El presente Manual tiene su base legal en el Articulo 86 del
Reglamento del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnologica,
que establece que la Direccion de Investigacion Cientifica elaborara
los manuales e instructivos de organizacion, funcionamiento y
procedimientos del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnologica.




s -

A. Estructura del Sistema de
Investigacion Cientificay
Tecnologica

1. Definicion

Es el conjunto organizado y sistémico de politicas,
instancias de conduccion y gestion, normas vy
procedimientos que garantizan el fortalecimiento y
desarrollo de la investigacion cientifica y tecnologica en la
UNAH, responsable de establecer la politica, estrategia y
gestion de la investigacion cientifica y tecnologica y de
identificar y movilizar los recursos requeridos para
promover la innovacion permanente de los procesos,
servicios, productos, metodologias y procedimientos.

2. Propésito

La estructura es la responsable de establecer la politica,
estrategia y gestion de la investigacion cientifica y
tecnologica e identificar y movilizar los recursos requeridos
para promover la innovacion permanente de los procesos,
servicios, productos, metodologias y procedimientos.

3. Estructura del Sistema de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica

a. Instancias de coordinacion y seguimiento

.\ Manual de la estructura del Sistema de Investigaci6n Cientifica y Tecnoldgica de la UNAH
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1) Consejo General de Investigacion

2) Consejo deinvestigacion cientifica de la facultad

3) Consejo de investigacion cientifica del centro
regional universitario

b. Instancias de gestion
1) Direccion de Investigacion Cientifica

2) Coordinaciones regionales de investigacion cienti-
fica

3) Unidades de gestion de lainvestigacion cientifica
c. Instancias de ejecucion

1) Institutos de investigacion cientifica

2) Grupos deinvestigacion cientifica

3) Profesoresinvestigadores

4) Observatorios universitarios

9) Centros experimentales o de innovacion
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B. Instancias de coordinaciony
seguimiento

1. Consejo General de Investigacion

a. Definicion
El Consejo General de Investigacion (CGl) constituye el
maximo nivel de induccion, coordinacion, seguimiento
y evaluacion del SICYT.

b. Funciones
Las funciones del CGI se definen en el Reglamento del
Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, en el
Articulo 16.

¢. Conformacion
EI CGl estara integrado por:

1) Vicerrector Académico, quien lo presidira.

2) Director de Investigacion Cientifica, quien desempe-
naralas funciones de secretario ejecutivo.

3) Director de Vinculacion Universidad-Sociedad o su
representante.

4) Director del Sistema de Estudios de Posgrado o su
representante.

. Manual de la estructura del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnol6gica de la UNAH
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9) Directorde Docencia.

6) Un (1) representante de los institutos de investigacion
cientifica.

7) Un (1) representante de las unidades de gestion de la
investigacion cientifica.

8) Un (1) representante de las coordinaciones regiona-
les de investigacion cientifica.

9) Un (1) representante de grupos de investigacion
cientifica.

10) Un (1) representante de observatorios universitarios.

11) Un (1) representante de centros experimentales o de
innovacion

2. Consejo de Investigacion Cientifica (CGI) de la facultad
a. Definicion

Es un 6rgano consultivo, de asesoramiento, coordinacion
y apoyo de todas las actividades de investigacion
cientificay tecnologica que se desarrollan en la facultad.

b. Funciones

Las funciones del CGI de la facultad se definen en el
Reglamento del Sistema de Investigacion Cientifica y
Tecnologica, en el Articulo 20.




c. Conformacion

Formaran el consejo de investigacion cientifica de la
facultad:

1) El decano de lafacultad, quien la presidira.

2) Tres (3) representantes de los directores de escuela,
preferentemente, o, en su defecto, jefes de
departamentos, electos entre ellos.

3) El coordinador general de posgrados de la facultad.

4) Tres (3) representantes de los jefes de las unidades de
gestion de la investigacion cientifica, si los hubiera. Un
representante desempefiard las funciones de
secretario ejecutivo, quien serd designado por el
presidente.

9) Tres (3) representantes de los directores de institutos
de investigacion cientifica, silos hubiera.

6) Un (1) representante de los grupos de investigacion
cientifica, alternando su participacion entre docentes y
estudiantes, silos hubiera.

7) Un (1) representante de observatorios universitarios, si
lo hubiere.

8) Un (1) representante de centros experimentales o de
innovacion, silo hubiere.

' . Manual de la estructura del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la UNAH
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3. Consejo de Investigacion Cientifica (CGI) del centro

universitario regional

a. Definicion

Es un 6rgano consultivo de asesoramiento, coordinacion
y apoyo de todas las actividades de investigacion
cientifica y tecnologica que se organicen, planifiquen y
desarrollenen el centro regional.

b. Funciones

Las funciones del CGI del centro universitario regional se
definen en el Reglamento del Sistema de Investigacion
Cientificay Tecnoldgica, en su Articulo 24.

c. Conformacion

1) El director del centro universitario regional, quien lo
presidira.

2) El coordinador regional de investigacion cientifica,
quien se desemperiara como secretario ejecutivo.

3) Tres (3) representantes de los jefes de las diferentes
escuelas o departamentos, con mayor actividad
investigativa, electos entre ellos.

4) Elcoordinador general de posgrado, silo hubiera.

9) Tres (3) representantes de los jefes de las unidades de
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gestion de la investigacion cientifica, electos entre
ellos, silos hubiera.

6) Tres (3) representantes de los directores de institutos
de investigacion cientifica, silos hubiera.

7) Un (1) representante de los grupos de investigacion
cientifica, alternando su participacion entre docentes y
estudiantes, si los hubiera, el cual sera electo entre
ellos.

8) Un (1) representante de observatorios universitarios,
silo hubiere.

9) Un (1) representante de centros experimentales o de
innovacion, silo hubiere.

C. Instancias de gestion

1. Direccidn de Investigacion Cientifica
a. Definicion

Es lainstancia de gestion general de la investigacion de la
UNAH, lo que incluye: planificacion, direccion, revision,
registro, seguimiento, evaluacion, acreditacion y
certificacion de la investigacion cientifica y tecnologica; es
responsable de asegurar el cumplimiento de las
disposiciones del Consejo General del SICYT.
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b. Funciones

Las funciones de la Direccion de Investigacion Cientifica se
definen en el Reglamento del Sistema de Investigacion
Cientificay Tecnologica, en el Articulo 28.

c. Conformacion

Se establece en el manual respectivo de la Direccion de
Investigacion Cientifica.

2. Coordinaciones Regionales de Investigacion Cientifica

(CRIC)
a. Definicion

Son las unidades técnicas responsables de planificar,
organizar, coordinar, gestionar, canalizar, supervisar y
evaluar la investigacion cientifica y tecnoldgica en los
centros universitarios regionales, en el marco de los
planes estratégicos y operativos de [os mismos.

b. Conformacion

La coordinacion regional tendra una estructura basica
conformada por (ver flujograma):

1) Coordinacion: sus funciones se establecen en el
Reglamento del Sistema de Investigacion Cientifica y
Tecnologica, enel Articulo 33.

2) Administracion: competencia, administrar y tramitar
recursos financieros y logisticos para el desarrollo de

N\
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las actividades de investigacion planificadas en los
planes de trabajo anual.

3) Area de proyectos de investigacion: competencia,
apoyo a la coordinacion en revisar y brindar asesoria
técnica en el disefio de proyectos de investigacion,
creacion de institutos de investigacion, observatorios
universitarios, grupos de investigacion y centros
experimentales o de innovacion; elaboracion y
definicion de prioridades de investigacion del centro y
ensenanza de lainvestigacion.

4) Area de gestion y cooperacién: competencia,
seguimiento a la estructura del sistema de
investigacion del centro regional, apoyo a la
coordinacion en acciones de gestion, identificacion
de cooperantes, formas de ayuda financiera de la
cooperacion: procesos administrativos, requisitos de
aplicacion, etc.

Flujograma de la estructura interna basica de la coordinacion
regional de investigacion

— ADMNISTRACION

AREA DE GESTION AREA DE PROYECTOS
Y COOPERACION DE INVESTIGACION
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Los profesores que sean designados por el director del
centro universitario regional en las areas de gestion y
cooperacion y proyectos de investigacion, a propuesta de
la coordinacion regional de investigacion presentada al
consejo de investigacion del centro regional universitario,
deberan gozar dentro de su carga académica del tiempo
necesario siempre que presenten el plan de trabajo
correspondiente y sea coherente con el tiempo asignado.
Esta asignacion debera ser gestionada desde la direccion
del centro a la Direccion de Investigacion Cientifica, quien
emitira la resolucion respectiva sobre la carga en gestion
de lainvestigacion, elevandola a la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal.

3. Unidades de Gestion de la Investigacion Cientifica (UGIC)

a. Definicion

Son las instancias responsables de promover la
investigacion (planificar, gestionar y canalizar recursos,
administrar, monitorear y evaluar) en las facultades,
escuelas o departamentos académicos y centros
regionales universitarios donde estén adscritas.

b. Creacion, registro y cierre de una unidad de gestion de la

investigacion

Las UGIC podran crearse adscritas a los diferentes
departamentos, facultades, centros regionales, asi como
en las unidades académicas de la UNAH, incluidos los
posgrados, con el objetivo de definir, con el mayor
consenso posible, las respectivas prioridades de
investigacion en el marco de las prioridades de

N\
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investigacion de la UNAH, lo cual les permitirda mejores
criterios para el desarrollo de lainvestigacion.

La creacion de las UGIC deberaregistrarse enla Direccion
de Investigacion Cientifica, previa presentacion razonada
de la facultad, centro regional o unidad académica,
incluyendo los posgrados, de acuerdo al procedimiento
fijado en elinstructivo correspondiente.

El cierre de una unidad de gestion de la investigacion
podra ser resuelta a solicitud del jefe de la unidad
académica a la que corresponda o después de un
seguimiento de dos afnos como minimo por parte de la
Direccion de Investigacion Cientifica, en el cual se
evidencie el bajo o nulo desarrollo de las actividades de
investigacion.

La estructura basica con que contara la unidad de gestion
de la investigacion es un jefe y un coordinador de
investigaciones.

c. Funciones del jefe y de la Unidad de Gestion de la
Investigacion Cientifica y coordinador de investigaciones

Del jefe de la Unidad de Gestion de la Investigacion
Cientifica (UGIC)

1) ldentificar, disefar y promover las prioridades de
investigacion cientifica orientadas al desarrollo de la
ciencia y a la solucion de problemas nacionales
prioritarios, en el marco de la politica, vision
estratégica y prioridades de investigacion cientifica de
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la UNAH.

Ejecutar actividades de investigacion cientifica con
relacion a las necesidades del desarrollo de la ciencia
y latecnologia y con las necesidades de formacion de
sus estudiantes.

Revisar y dar seguimiento al desarrollo de Ila
ensenanza de la investigacion en las carreras,
atendiendo las necesidades de capacitacion de
profesores, investigadores y estudiantes y los
requisitos de calidad de la ensenanza de la
investigacion en educacion superior.

Programar, organizar y gestionar los recursos
humanos, financieros y fisicos relacionados con la
realizacion de investigaciones propias de su campo.

Gestionar la capacitacion en investigacion para los
profesores que ensefen a investigar en las carreras de
su jurisdiccion.

Promover el desarrollo de proyectos de investigacion
por parte de los profesores de su unidad académica,
involucrando estudiantes de grado y posgrado.

Atender, previa autorizacion del jefe inmediato, las
convocatorias que gire la Direccion de Investigacion
Cientifica en cualquiera de las alternativas que se
indiquen parala presentacion de proyectos.

Promover el desarrollo de proyectos de investigacion

N\
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de los profesores de su unidad académica, con otras
unidades académicas de la UNAH y otras univer-
sidades nacionales e internacionales.

Del coordinador de investigaciones

1) Promover entre el personal de su unidad académica
una cultura de investigacion que propicie su
incorporacion como parte fundamental de la carga
académica.

2) Acompanary asesorar en la formulacion de proyectos
deinvestigacion en las carreras de su jurisdiccion.

3) Aprobar en primera instancia los proyectos de
investigacion cientifica que seran presentados a la
Direccion de Investigacion Cientifica para su revision,
aprobacion, registro, monitoreo y evaluacion.

4) Dictaminar sobre los avances e informes finales de
sus investigadores, previa remision a la Direccion de
Investigacion Cientifica.

9) Encaso de que las unidades de gestion estén adscritas
a un centro universitario regional, la primera instancia
de revision, aprobacion, registro y monitoreo sera la
coordinacion regional de investigacion, previa
remision ala Direccion de Investigacion Cientifica.

6) Eljefedelaunidad deinvestigaciony el coordinador de
investigaciones podran solicitar el reconocimiento de
2/3 y 1/3 de su carga, respectivamente. Esta
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designacion de su carga siempre seguira el proceso
establecido por la Direccion de Investigacion Cientifica
paralaasignacion en gestion de la investigacion.

D. Instancias de ejecucion

1. Institutos de Investigacion Cientifica (1IC)
a. Definicion

Los IIC son centros académicos encargados, fundamen-
talmente, de la investigacion, el desarrollo y la innovacion
cientifica-tecnologica o artistica, vinculados a la docencia
especializada y a la asesoria en aspectos relativos a sus
competencias.

b. Funciones

Las funciones de los IIC se definen en el Reglamento del
Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, en el
Articulo 44 y en el Manual de institutos de investigacion
cientifica.

2. Grupos de Investigacion Cientifica (GIC)
a. Definicion

Un GIC es el conjunto de profesores investigadores,
permanentes o adjuntos y algunos estudiantes de grado o
posgrado, organizados en las diferentes facultades,
escuelas o departamentos y centros regionales, para

17
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realizar reflexion, debate, gestion e investigacion sobre
temas prioritarios de investigacion de la UNAH, de forma
disciplinar, inter y multidisciplinaria, con la participacion de
cuatro 0 mas investigadores, los cuales deben someter a
aprobacion su propuesta de constitucion a la Direccion de
Investigacion Cientifica, siguiendo los lineamientos que ahi
se establezcan.

b. Conformacion

La conformacion de los grupos de investigacion se
establece en el Reglamento del Sistema de Investigacion
Cientifica y Tecnologica y en el instructivo corres-
pondiente.

c. Creacion, registroy cierre

Los GIC podran crearse adscritos a las unidades de gestion
de investigacion de los diferentes departamentos,
facultades, centros regionales, incluidos los posgrados. Si
en un centro universitario regional no estuviesen
conformadas las unidades en mencion, podran estar
adscritas a la coordinacion regional de investigacion. El
proceso de creacion se establece en el instructivo
correspondiente.

La creacion de los grupos de investigacion debera
registrarse en la Direccion de Investigacion Cientifica,
previa presentacion de documentacion necesaria y de
acuerdo al procedimiento fijado en el instructivo
correspondiente.

El cierre 0 cancelacion de un grupo de investigacion podra
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ser resuelta a solicitud del jefe de la unidad de gestion de la
investigacion cientifica a la que corresponda o después de
un seguimiento de dos afos, como minimo, por parte de la
Direccion de Investigacion Cientifica, en el cual se
evidencie el bajo o nulo desarrollo de actividades de
investigacion.

d. Estimulos y reconocimiento

Se brindara apoyo financiero y logistico para el desarrollo
de las actividades del grupo, segun lo establecido en el
plan de trabajo. Ayuda en la organizacion y desarrollo de
eventos relacionados con la tematica del grupo, en
capacitaciones y asesoria técnica, ademas de optar a los
fondos concursables para la realizacion de los proyectos
de investigacion vinculados a las prioridades de
investigacion institucional.

La Direccion de Investigacion Cientifica publicara, el primer
trimestre de cada ano, la lista de grupos de investigacion
activos en la pagina web de la Direccion y en los medios
impresos que disponga, para asegurar su divulgacion,
reconocimiento e inclusion en las actividades de
investigacion de la UNAH, tanto interno como externo.

3. Profesores investigadores
a. Definicion
Son los profesionales universitarios que desarrollan 1as
funciones fundamentales de la UNAH: investigacion,

docencia y vinculacion universidad-sociedad dentro de
una unidad académica, dando énfasis a la investigacion
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cientifica y tecnologica, la cual desarrollan dentro de su
trabajo académico y registran las actividades de
investigacion cientifica bajo los criterios de evaluacion,
registro, acreditacion, seguimiento y cierre de proyectos
deinvestigacion.

b. Estimulos y reconocimientos

La UNAH cuenta con una serie de estimulos que van desde
la financiacion, capacitacion, publicacion y difusion de las
investigaciones desarrolladas en el marco institucional;
las becas de investigacion como mecanismo de
financiamiento para la realizacion de proyectos de
investigacion concretos, ayuda financiera para la
participacion en congresos internacionales a través de
ponencias, acceso a diplomados y cursos de
investigacion para actualizar y potenciar las competencias
en dicho campo, acceso a medios y mecanismos de
publicacion (revistas cientificas), de difusion (pagina web
de la Direccion de Investigacion Cientifica) y
comunicacion (congreso de investigacion), la
investigacion como carga académica (verinstructivo).

Como reconocimiento a la labor investigativa de los
profesores investigadores se cuenta con los premios a la
investigacion, en sus diferentes categorias, y el catalogo
deinvestigadores.

4. Observatorios universitarios

a. Definicion

55 Son centros especializados que recopilan, procesan,

. Manual de la estructura del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la UNAH




analizan, interpretan, sistematizan y divulgan
informacion sobre un tema especifico, orientado a
apoyary fundamentar la investigacion o la gestion de la
investigacion cientifica de la UNAH y aportar al
conocimiento riguroso de temas prioritarios para la

universidad, las regiones o el pais.

b. Creacion, registroy cierre

Los observatorios universitarios podran crearse
adscritos a un instituto de investigacion cientifica, un
posgrado o una instancia de gestion de la investigacion
en el area de su competencia. El proceso de creacion se
establece en el instructivo correspondiente.

La creacion de los observatorios universitarios se
registrara en la Direccion de Investigacion Cientifica,
previa presentacion de documentacion necesaria y de
acuerdo al procedimiento fijado en el instructivo
correspondiente, 10s mismos seran presentados al
Consejo General de Investigacion, para luego ser
remitidos para su aprobacion al Consejo Universitario.

El cierre 0 cancelacion de un observatorio universitario
podra ser resuelto después de una evaluacion de
gestion de la instancia de ejecucion y de constatar un
bajo rendimiento, por la Direccion de Investigacion
Cientifica, todo ello en consenso con el decano o
director del centro universitario regional, si

correspondiere.
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5. Centros Experimentales o de Innovacion (CEIl)
a. Definicion

Son espacios de aplicacion de los resultados de
investigacion; en el caso de los centros experimentales,
son el laboratorio que utiliza el investigador para desarrollar
disefios experimentales en investigacion, los cuales
podran ser permanentes o transitorios; los centros de
innovacion son los espacios aplicativos de resultados de
investigacion que impliquen desarrollo tecnoldgico.

b. Creacion, registroy cierre

Los CEl podran crearse adscritos a las carreras de grado y
posgrado, asi como a los institutos de investigacion de las
facultades y centros regionales. El proceso de creacion se
establece en el instructivo correspondiente.

La creacion de los CEl se registrara en la Direccion de
Investigacion Cientifica, previa presentacion de
documentacion necesaria y de acuerdo al procedimiento
fijado en elinstructivo correspondiente.

El cierre 0 cancelacion de un centro experimental o de
innovacion podra ser resuelto después de una evaluacion
de gestion de la instancia de ejecucion y de constatar un
bajo rendimiento, por la Direccion de Investigacion
Cientifica, todo ello en consenso con el decano o director
de centro regional, si correspondiere.

. Manual de la estructura del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la UNAH




Manual de organizacion y
funciones del Consejo General
de Investigacion de la UNAH






N\

Presentacion

El presente Manual tiene por objeto desarrollar complementariamente
las disposiciones del Reglamento del Sistema de Investigacion
Cientifica y Tecnologica (SICYT), relacionadas con la organizacion,
conformacion y funcionamiento del Consejo General de Investigacion
de la UNAH.

Marco legal

El Consejo General de Investigacion regularizara sus actuaciones a
través de la normativa vigente, en este caso del Reglamento del SICYT
(Acuerdo No. CU-E-124-11-2013, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta, No. 33,439 con fecha 29 de mayo de 2014), en el Titulo IV,
Capitulo I, Seccion .

A. Consejo General de Investigacion
1. Definicion

El Consejo General de Investigacion (CGl) constituye el
maximo nivel de conduccion, coordinacion, seguimiento y
evaluacion del SICYT, cuyo funcionamiento se regula
mediante la politica de investigacion cientifica y la normativa
del sistema.

En ningn caso el CGI ejecutara acciones administrativas de 55
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accion directa, tales como compra, venta o contratacion de
servicios, materiales, manejo de fondos concursables de
investigacion cientifica y tecnologica, equipo y adquisicion de
bienes reales.

B. Organizacion del Consejo
General de Investigacion

1. Miembros

El CGl esta integrado por autoridades y representantes de las
diferentes instancias del Sistema de Investigacion. La
incorporacion de los miembros del CGl 'y sus actuaciones se
haran de acuerdo alo estipulado en el Reglamento del SICYTy
en el presente Manual.

2. Requisitos parala membresia

Para ser miembro en calidad de autoridad, dependera del
cargo que ostente como autoridad universitaria, lo cual esta
dispuesto en la Ley Organica (Vicerrectoria y Direcciones
Académicas de Investigacion Cientifica, Sistema de Estudios
de Posgrado, Vinculacion Universidad—Sociedad y Docencia)
y duraran con la representacion hasta que permanezcan en el
cargo por el cual fueron nombrados.

La calidad de representante de las instancias de la estructura
del SICYT (coordinaciones regionales de investigacion,
unidades de gestion de la investigacion, institutos de
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investigacion, grupos de investigacion, observatorios
universitarios y centros experimentales o de innovacion)
requiere de ser electo por mayoria simple en asamblea de
cada una de las instancias en mencion, estos duraran con la
representacion por el término de dos anos, pudiendo ser
reelectos por un periodo igual como maximo siempre que se
encuentre en posicion de su cargo. Deberan acreditarse las
actas o puntos de acta respectiva del proceso de eleccion,
remitiéndolas ala Direccion de Investigacion Cientifica.

Tienen calidad de miembros del CGl, las autoridades, de
acuerdo a nombramiento, siguiendo lo establecido en la Ley
Organica y los representantes de las instancias de la
estructura del SICYT. La Direccion de Investigacion Cientifica
es el organo responsable de verificar que los representantes
de las instancias del SICYT reunan los requisitos respectivos
establecidos legalmente, presentando informe al Consejo
General de Investigacion.

La Direccion de Investigacion Cientifica convocara a las
instancias para que elijan sus representantes cuando
proceda.

3. Incorporaciones

Cumplidos los requerimientos anteriores, integraran el CGl las
siguientes autoridades:

a. Vicerrector Académico, quien lo presidira. En caso de
ausencia, sera su sustituto legal el decano o director del
centro universitario regional mas antiguo.

b. Director de Investigacion Cientifica, quien desempenara
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las funciones de secretario ejecutivo. En caso de
ausencia, sera sustituido por el jefe de departamento mas
antiguo.

c. Directorde Vinculacion Universidad-Sociedad. En caso de
ausencia, sera sustituido por el subdirector.

d. Director del Sistema de Estudios de Posgrado. En caso de
ausencia, sera sustituido por el jefe de departamento mas
antiguo.

e. Director de Docencia. En caso de ausencia, sera
sustituido por el jefe de departamento mas antiguo.

Estos representantes deberan consignarse por escrito o por
correo electronico, de manera que la secretaria informe al
Consejo su situacion de ausencia y que asume Su
representacion la persona que legalmente corresponde.

Son miembros representantes:
Cada representante titular tendra un suplente para ausencias
temporales justificadas, el cual sera electo y registrado con el

mismo procedimiento que el titular.

a. Un (1) representante de los institutos de investigacion
cientifica.

b. Un (1) representante de las unidades de gestion de la
investigacion cientifica.

c. Un (1) representante de las coordinaciones regionales de
investigacion cientifica.
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d. Un (1) representante de grupos de investigacion cientifica.

e. Un (1) representante de observatorios universitarios.

f. Un (1) representante de centros experimentales o de
innovacion.

4.0bservadores

Asistiran como observadores con derecho a voz en los
campos de su competencia, los vicerrectores, decanos y
directores de centros universitarios regionales, el secretario
general, los secretarios ejecutivos y los miembros de las
demas instancias del SICYT que asi lo requieran, previa
notificacion 48 horas antes de la reunion.

El CGI tiene la potestad de invitar como observadores con
derecho a voz a personas naturales y juridicas, segun lo
estime necesario, tomando en consideracion el caso y la
naturaleza de la decision a tomar, previa notificacion 48 horas
antes de lareunion.

5. Desempeiioy periodo de los miembros
Todos los miembros del CGI desempenaran su cargo ad
hondrem, por lo cual no recibirdn ninguna cantidad como

complemento salarial o por cualquier otro concepto similar.

Los miembros en caracter de autoridad, duraran en su cargo
por eltiempo para el cual hayan sido nombrados.

Los miembros representantes lo haran por un periodo de dos
(2) anos, pudiendo ser nombrados por una vez mas, siempre
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que se encuentren en posesion de sus cargos.

En caso de cese anticipado, se procedera a elegir al nuevo
representante para que concluya el periodo conforme al
procedimiento establecido por convocatoria de la Direccion.

6. Deberes y derechos de los miembros
Son deberes de los miembros del CGI:

a. Asistir puntualmente a las sesiones, ya sean estas
presenciales o virtuales, para las cuales ha sido
previamente convocado o hayan sido fijadas por el CGI.

b. Participar activamente en las reuniones brindando sus
contribuciones paralatoma de decisiones.

c. Cumplir con las tareas asignadas por el CGl en los plazos
establecidos.

d. Asumir una actitud de tolerancia con el resto de los
miembros, aunque discrepe o0 no comparta los puntos de
vista 0 argumentos expuestos.

e. Participar en comisiones o subcomisiones de trabajo
sobre aspectos o actividades designadas en el pleno del
CGl.

f.  Asumir un comportamiento acorde al cargo que
desemperia como miembro del CGl.

g. En el caso de los miembros representantes, consultar a
sus representados sobre los temas a tratar en el Consejo
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General de Investigacion.

7.Son derechos de los miembros del CGI

=

Tenervozy voto enlas deliberaciones de CGl.

Presentar mociones e iniciativas en la forma prescrita en
este Manual.

Recibir untrato de respeto, pluralismo y tolerancia.

Gozar de la precedencia correspondiente como miembro
del CGl en las ceremonias 0 actos oficiales que realice la
UNAH.

Presentar excusa por escrito ante CGI, por medio de la
Secretaria Ejecutiva, cuando ocurran circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito que le impidan asistir
puntualmente a las sesiones de Consejo.

Solicitar que se inviten al CGI a personas, naturales o
juridicas, como expertos que asesoren u opinen sobre un
tema especifico relacionado con investigacion cientifica y
tecnologica.

Recibir el financiamiento respectivo cuando el CGl
designe la representacion del mismo a nivel nacional o
internacional.

. Gonocer con la anticipacion necesaria la agenda y anexos

correspondientes en torno a cada sesion ordinaria o
extraordinaria.

N\
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Dentro del ambito de la UNAH, los miembros representantes
de fuera de la sede tendran derecho a gastos de viaticos para
asegurar su participacion en las sesiones del CGl.

Los miembros del CGl tienen el derecho de revisary consultar
las actas y documentos relacionados con las funciones del
Consejo General de Investigacion, cuando redunde en
beneficio del cumplimiento de su mision.

8. Funciones del Consejo General de Investigacion

Son funciones del CGl las establecidas en el Articulo 16 del
Reglamento del SICYT:

a. El Consejo se abstendra de emitir resoluciones de
caracter general que interfieran con la potestad de otros
organos universitarios. En caso de incompatibilidad,
prevaleceran aquellos previstos por la Ley Organica y sus
reglamentos, siempre que no la contravengan.

b. Para un adecuado funcionamiento del Consejo, la
secretaria dispondra de copias de informacion vy
documentacion relacionada con el Sistema de
Investigacion.

c. EI CGI podra emitir recomendaciones o -elaborar
iniciativas o solicitudes que contribuyan al mejor
funcionamiento y desarrollo del Sistema y sus diferentes
instancias, orientadas a la mejora y funcionamiento del
SICYT.
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El CGI podra emitir recomendaciones, nombrar comisiones
para el estudio, analisis o evaluacion de asuntos especificos,
ya sea por designacion de la presidencia o a solicitud de uno o
varios miembros.

9. Comisiones

Los miembros del CGl tienen la obligacion de integrar las
comisiones, salvo causas o motivos justificados. Se entiende
por motivo o causa justificada, aquella circunstancia de
fuerza mayor o caso fortuito, razones de salud o calamidad
familiar, que sean obstaculos para que el miembro pueda
cumplir fielmente la asignacion encomendada.

Las comisiones rendiran su informe o dictamen en el tiempo
que se les hubiese fijado. No obstante, podra ampliarse el
plazo concedido cuando ocurran circunstancias ajenas a la
voluntad de los miembros de la comision o subcomision que
les impida realizar su tarea oportunamente.

C. Procedimiento

1. Sesiones, convocatorias y asistencia

EI CGl sesionara ordinariamente dos veces al afio, ainicios del
primer y tercer periodo académico y extraordinariamente
cuando lo convoque la Secretaria Ejecutiva a solicitud de la
presidencia del Consejo 0 a peticion de seis (6) de sus
miembros, con una antelacion no mayor de 48 horas, ni
menor de 12 horas, segun la urgencia.

33

y
e




s -

Para considerar validamente instalado el CGl se requiere la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros (mayoria
simple).

Son sesiones ordinarias las celebradas al inicio del primer y
tercer periodo académico, en fechas establecidas por el
calendario de sesiones aprobadas por el Consejo en su
primera sesion.

Son sesiones extraordinarias cuando lo convoque la
Secretaria Ejecutiva a solicitud de la presidencia del Consejo
General de Investigacion o a peticion de seis de sus miembros
con una antelacion no mayor de cuarenta y ocho (48) horas,
nimenor de doce (12), segunla urgencia del caso.

La convocatoria a sesion ordinaria contendra la agenda con

los puntos unicos a conocer Yy resolver, ademas,

proporcionara la informacion sobre el o los puntos a tratar. En

este tipo de sesion no se admitiran “puntos varios”.

Son deberes del secretario ejecutivo del CGl

a. Comprobar el quérum de asistencia.

b. Tomar debida nota de las votaciones que se produzcan.

c. Levantar actas de las sesiones y archivarlas junto con los
documentos que hubiesen sido conocidos en cada una de

las reuniones realizadas.

d. Informar de la correspondencia recibida, ya sea por escrito
0 por medio electronico.
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e. Mantener registro del cumplimiento de las comisiones o
tareas que el Consejo hubiese encomendado a sus
miembros.

f. Recibir y despachar la correspondencia dirigida u
ordenada por el Consejo General de Investigacion.

g. Foliar y firmar los manuales e instructivos que sean
aprobados en el seno del CGI.

h. Remitir a la secretaria del Consejo Universitario para su
aprobacion final lo contenido en los incisos a, ¢ y m, del
Articulo 16 del Reglamento del SICYT que haya sido
aprobado en primerainstancia por el CGl.

2. Desarrollo de las sesiones

Abiertala sesiony aprobada la agenda, con o sin enmiendas o
reconsideraciones, se le dara curso a la misma en el orden
establecido, el que podra ser objeto de reforma por mocion de
un miembro, excepto si la sesion es extraordinaria, cuyos
puntos de agenda no podran ser alterados ni modificados en
modo alguno.

El desarrollo de la sesion estara bajo la direccion del
presidente, quien concedera el uso de la palabraen el ordenen
que estale fuere solicitada.

Durante las discusiones, exposiciones de argumentos,
opiniones 0 puntos de vista, los miembros se abstendran de
entrar en dialogos personales. No podran hacer preguntas o
comentarios a quien se encuentre en el uso de la palabra, para
hacerlo deberan esperar suturno.
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Ni siquiera bajo los supuestos de “alusiones personales”
podra el aludido interrumpir al miembro que se encuentre en el
uso de la palabra, salvo que el presidente del CGI estime
prudente concedérsela de inmediato. En todo caso, evitaran
debates personalizados.

3.Mociones

Para conducir a una correcta 0 mas apropiada decision sobre
el punto o asunto en discusion, cualquier miembro podra
presentar mocion, por escrito o verbalmente; si fuese esto
ultimo, el secretario tomara nota sobre la mocion verbal,
dando lecturaalamisma.

El presidente preguntara si se toma en consideracion la
mocion presentada. Si asi lo acordare por mayoria de votos, la
sometera a discusion.

La mocion sometida a discusion podra ser objeto de una
mocion en contrario. Ambas seran sometidas a votacion
cuando estén suficientemente discutidas.

Tanto la mocion como la contra mocion seran objeto de
votacion simultanea. No se admitira, sobre el mismo tema,
mas que una mocion y la contra mocion respectiva. No
obstante, antes de producirse la votacion, la una o la otra
podran ser objetos de ampliaciones, fusiones, enmiendas o
correcciones.

Las reformas, enmiendas, fusiones y correcciones deberan
ser aceptadas previamente por el mocionante o
contramocionante, para ser sometidas a votacion. Es
entendido que cualquiera de ellos puede retirar su postura.
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Las mociones de orden o por el orden, solamente seran
admitidas si se fundamentan en alguna violacion a la ley o
reglamento, o cuando estén orientadas a evitar discusiones
que propicien dilaciones o desviaciones del tema en
discusion o a provocar resoluciones o acuerdos sobre
asuntos que no sean de lacompetencia del CGl.

4. Tomas de decisiones

Concluido el debate, se sometera el asunto a votacion. Los
votos podran ser a favor o en contra. Todos los miembros
tienen la obligacion de votar en uno u otro sentido.

De igual manera, se prohibe abandonar el salon de sesiones
cuando se haya dado inicio la votacion; en consecuencia, el
que lo haga podra ser sancionado por falta grave conforme la
normativa vigente en la UNAH, salvo causa justificada o que
exista conflicto de intereses conla UNAH.

Las votaciones podran hacerse a mano alzada o por
consignacion de nombres. En caso de empate, se repetira el
acto de votacion. Si persistiere, el o 1a presidente tendra voto
de calidad.

Una vez sometido a votacion el asunto, no podra postergarse
ni diferirse su decision para otra sesion, sin perjuicio del
derecho a pedir reconsideracion en la sesion siguiente, a
excepcion de los actos de eleccion que no podran
reconsiderarse.

La sesion podra cerrarse y darse por terminada o bien ser

suspendida para continuarla en otro momento. No obstante, el
CGl procurara evitar la practica de realizar la misma sesion en
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diferentes fechas.
5. Resoluciones o providencias

Las resoluciones que emita el CGl adoptaran las modalidades
propias de unaresolucion (acuerdo) o providencia:

a. Resolucion: acto y consecuencia de resolver o resolverse
(es decir, de encontrar una solucion para una dificultad o
tomar una determinacion decisiva).

b. Providencia: aquello que se dispone de manera anticipada
0 que permite alcanzar una cierta meta.

La Direccion de Investigacion Cientifica es el organo de
egjecucion de las resoluciones o providencias que emita el
Consejo General de Investigacion.

6. Sobre lavigencia de las decisiones tomadas

Las resoluciones que se tomen en el marco del Consejo
General de Investigacion, son de ejecucion inmediata.
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Presentacion

Los institutos de investigacion son parte fundamental para el
desarrollo de la investigacion en la UNAH, ya que ejecutan
investigacion como tal, siendo una de las instancias responsables de
realizar proyectos de investigacion orientados a la generacion de
nuevo conocimiento.

En ese sentido, el presente Manual describe los procesos de creacion,
funcionamiento, transformacion y supresion de los institutos de
investigacion, asigna funciones especificas a cada cargo e instancia
que la conforman, ademas, constituye un documento normativo y de
consulta sobre la gestion académica y administrativa de los mismos.

Marco legal

El Reglamento del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnologica
de la UNAH (Acuerdo No. CU-E-124-11-2013), Capitulo IV, Seccion |,
establece a los Institutos de Investigacion Cientifica (IIC) como
instancias de ejecucion en el marco de dicho sistema.

A. Institutos de Investigacion
Cientifica

1. Definicion

El Instituto de Investigacion Cientifica constituye la unidad
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académica especifica encargada, fundamentalmente, de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion cientifica,
tecnoldgica o artistica, vinculados ala docencia especializada
y a la asesoria en aspectos relativos a sus competencias. Se
enmarcara en las politicas de investigacion de la UNAH y en
las especificas de la facultad o centro regional y funcionara en
un marco de respeto a la pluralidad de enfoques tedricos y
metodologicos.

Dependera del decanato o direccion del centro universitario
regional a efectos administrativos y la Direccion de Inves-
tigacion Cientifica asegurara la calidad y pertinencia de los
programas y proyectos, a los cuales se deberan presentar los
informes establecidos en las resoluciones y aquellos que
oportunamente se requieran.

2. Propésito

Los IIC realizan investigacion basica y aplicada, desarrollo
tecnologico, formacion y capacitacion de recursos humanos
de alto nivel y desarrollo de procesos y productos
innovadores que ayuden a resolver problemas de interés
local, nacional y regional. Los programas y proyectos se
desarrollaran a través de trabajo disciplinario, multi-
disciplinario, interdisciplinario o transdisciplinario en la
misma o en distintas dreas del conocimiento. Ademas,
serviran de laboratorio para que los estudiantes de grado y
posgrado realicen practicas de investigacion y se propicie la
incursion de jovenes en la investigacion cientifica, generando
sinergias entre docencia e investigacion.
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3. Estructurainterna

Los IIC estaran conformados por profesores investigadores
transitorios o adjuntos de la facultad, centro universitario
regional o de otros con los cuales se tenga afinidad tematica e
investigadores visitantes o temporales de otras universidades o
centros de investigacion nacionales o internacionales.
Incorporar la asignacion de investigacion en el respectivo
instructivo.

El funcionamiento de los IIC requerira de un director, un
administrador y un cuerpo de profesores investigadores o
especialistas insertos en programas y proyectos, quienes
desarrollaran las lineas de investigacion del instituto.

Flujograma 1. Estructura interna basica de un Instituto de
Investigacion Cientifica

ADMINISTRACION

PROGRAMA 1 | PROGRAMA 2 § PROGRAMA 3 @ PROGRAMA 4

a. Direccion

El nombramiento del director del lIC corresponde al rector, a
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propuesta de una terna presentada por el consejo de
investigacion de la facultad, centro universitario regional a
través del decano o director del centro. El cargo de director
de instituto de investigacion tendra un periodo de duracion
de cuatro anos, pudiendo ser reelecto previa evaluacion de
su gestion.

La Direccion de Investigacion Cientifica acompanara el
proceso para asegurar la seleccion de los candidatos con
mayores méritos en investigacion, asegurando su
transparencia.

Funciones del director del lIC

1) Ser responsable de la direccion académica, administra-
tiva y financiera del instituto y de la administracion de los
recursos a disposicion del mismo.

2) Planificar las actividades de investigacion y formacion de
investigadores del instituto, de acuerdo con los
lineamientos formulados por los 6rganos de gobierno de
la UNAH y de la facultad, centro universitario o centro
universitario regional.

3) Promover, coordinar y propiciar la evaluacion académica
de los programas, junto con los coordinadores de
programas.

4) Seleccionar y asignar el personal a los programas de
comun acuerdo con sus responsables.

9) Asignar el equipoy el espacio a los programas.
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6) Elevar al decano de la facultad o director de centro
universitario regional, en consulta con la Direccion de
Investigacion Cientifica, las propuestas de admision al
instituto de investigadores que con un proyecto de
investigacion asi lo soliciten y asignarlos al programa de
investigacion que les corresponda.

7) Promover y coordinar el programa de publicaciones del
instituto.

8) Desarrollar eventos de divulgacion de los resultados de
investigacion que se obtengan de las actividades que
emprenda el instituto.

9) Coordinar técnica y financieramente las actividades del
instituto y elevar anualmente al decano o director de
centro regional, con copia a la Direccion de Investigacion
Cientifica, un informe sobre rendicion de cuentas y un
presupuesto de gastos y recursos para Su consi-
deracion.

10) Elaborar un plan operativo anual de actividades para el
ano entrante, el que sera enviado al decano o al director
del centro regional y a la Direccion de Investigacion
Cientifica para su consideracion.

11) Junto con la memoria, enviar al decano o al director del
centro regional y a la Direccion de Investigacion
Cientifica, los informes académicos y financieros
globales de todos los proyectos correspondientes a ese
periodo de la actividad anual del instituto.
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12) Establecer convenios o acuerdos de cooperacion con
otras instituciones, sean nacionales 0 extranjeras,
respetando las normas existentes en la facultad o centro
regionaly enla UNAH.

b. Administracion

El nombramiento del administrador concierne ala Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal, segun el Manual de
puestos y salarios de puestos administrativos, a propuesta
del director del instituto, con autorizacion del decano o
director del centro regional. La administracion supervisaray
evaluara la ejecucion presupuestaria del instituto.

Funciones del administrador del lIC
1) Administrar en forma correcta, eficaz y transparente los
recursos financieros para todas las fuentes de

financiamiento asignados al instituto.

2) Elaborar informes financieros solicitados por las instan-
cias respectivas.

3) Programar y atender los procesos de pago de compro-
misos devengados por el instituto.

4) Gestion de recursos externos, convocatorias a concurso,
llamados a consultorias, asesorias de venta de servicios.

9) Elaboracion del plan estratégico a cinco (5) anos, en
coordinacion con el director del instituto.

6) Elaboracion del POA presupuesto, en coordinacion con el
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director del instituto.

7) Evaluacion de planificacion y seguimiento de presu-
puesto.

8) Otras que designe el director delinstituto.

c. Programas

Las actividades del IIC se organizaran en torno a proyectos
que podran agruparse en programas de investigacion,
cuando se definan objetivos comunes que se integraran en
temas. Estas seran de caracter multidisciplinario e
interdisciplinario. Los programas podran ser renovados 0
reorientados a las areas de conocimiento afines al instituto;
sutemporalidad dependera de su plan de trabajo.

Los programas de investigacion estaran integrados por
profesores investigadores y estudiantes provenientes de las
diferentes carreras 0 departamentos que integren la
facultad, centro universitario o centro universitario regional
e investigadores visitantes o temporales de otras
universidades o centros de investigacion nacional o
internacional. Para el desarrollo de los programas, los
mismos seran coordinados por un profesor investigador de
la UNAH, dicho coordinador sera propuesto por los
miembros integrantes del programa, en el area
correspondiente, con experiencia en labor de investigacion,
con trayectoria y capacidad demostrada para: la formacion
de investigadores, la coordinacion de grupos de
investigaciony la organizacion institucional.
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Funciones de los coordinadores de programa

1) Promover, coordinary supervisar la ejecucion de progra-
mas y proyectos cientificos y académicos del area
correspondiente, junto con el director del instituto y los
directores de los proyectos.

2) Coordinar las actividades del area con las demas acti-
vidades delinstituto.

3) Con laaprobacion del director del instituto podra realizar
las gestiones necesarias paralograr apoyo institucional y
financiero para desarrollar los proyectos y programas del
area.

4) Presentar anualmente al director del instituto los infomes
que este requiera para elaborar la memoria, rendicion de
cuentas, presupuestoy plan de actividades.

9) Con el conocimiento del director, establecer los contac-
tos académicos con otros grupos de investigacion del
pais y del extranjero.

6) Proponer al director las demandas de personal auxiliar de
investigacion, técnico de apoyo y administrativo para su
area.

7) Formar investigadores en las lineas de investigacion del
programa.

Factores de evaluacion

1) Capacidad técnica y cientifica demostrada en el desa-
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rrollo de las investigaciones cientificas a su cargo.

2) Solidez y utilidad técnica o cientifica de los resultados
obtenidos en el ejercicio de su labor.

3) Impacto positivo que se alcance con los resultados
obtenidos.

4) Habilidad para mantener adecuadas relaciones interper-
sonales con el personal de su area y demas personal del
instituto.

4. Financiamiento

La UNAH destinara un presupuesto minimo para el
funcionamiento basico de los IIC. Para su sostenibilidad, el
instituto debera gestionar recursos externos a través de
convenios y acuerdos de colaboracion; asi como generar
fondos a través de la prestacion de servicios a entidades
publicas, empresas, ONG y cooperacion internacional.

Los institutos podran recibir ayuda a la investigacion como
apoyo institucional, aplicando a fondos concursables a través
de las convocatorias de becas de investigacion cientifica y
tecnologica, apoyos a la investigacion cientifica y otros
incentivos de la Direccion de Investigacion Cientifica. En
ningun caso podra recibir un investigador honorarios,
estipendios o complementos salariales cuando la
investigacion sea parte de su carga académica.

5. Seguimientoy evaluacion

Los IIC de la UNAH seran evaluados anualmente por la

49




Direccion de Investigacion Cientifica y extraordinariamente
cuando lo solicite el Consejo General de Investigacion, la
facultad o centro universitario regional y la Direccion de
Investigacion Cientifica. Para la evaluacion, se solicitara al
director del instituto de investigacion un informe de gestiony
gjecucion de lainvestigacion sobre el ejercicio anterior, el cual
sera verificado.

Los institutos deberan incorporar a sus planes operativos los
indicadores de ciencia y tecnologia aprobados por el Consejo
General de Investigacion Cientifica, a fin de proporcionar
informacion oportuna para el monitoreo y seguimiento de la
actividad cientifica. Los resultados de la evaluacion seran
entregados al Consejo General de Investigacion Cientifica,
facultades y a cualquier instancia universitaria que lo solicite.

B. Creacion de un Instituto de
Investigacion Cientifica

LacreaciondeunlIC sera aprobada por el Consejo Universitario,
previa ratificacion del informe razonado del Consejo General de
Investigacion Cientifica, a través de la Direccion de Investigacion
Cientifica como o6rgano resolutivo de este, de acuerdo al
procedimiento siguiente:

1. El grupo de investigadores proponentes presentara, con aval
del decano o director de centro universitario o centro regional
universitario, la solicitud de apertura del proceso de creacion
del instituto de investigacion a la Direccion de Investigacion
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Cientifica; la propuesta contendra como minimo:

a.

Propuesta de creacion con:

1) Loobjetivos que perseguird el instituto.

2) Formade apoyo aladocenciay lavinculacion, desde la
especialidad delinstituto.

3) Un listado de profesores investigadores y espe-
cialistas, con evidencia de su experiencia, que le darian
sustento al instituto con sus especialidades y lineas de
investigacion que desarrollan.

4) Fuentes de ingreso previstas para el fortalecimiento del
instituto (venta de servicios en materia de capaci-
tacion, investigaciones, gestion de cooperacion, etc.).

Manual de procedimientos para el funcionamiento y
organizacion del instituto basados en el reglamento del
Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la
UNAH, en donde mostrara las particularidades internas de
los programas y proyectos de cada instituto.

Plan bianual de actividades
Plan financiero
El documento de solicitud debera ser firmado por los pro-

ponentes y contar con el visto bueno del decano o director
del centro universitario regional.

2.Una vez aprobada la solicitud de apertura del proceso de
creacion del instituto de investigacion por el decano o director
de centro universitario regional, se traslada a la Direccion de
Investigacion Cientifica, la cual emitird una constancia de

N\
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inicio del proceso con su respectivo numero de expediente.
Los proponentes podran solicitar el acompanamiento de la
Direccion de Investigacion Cientifica en la formulacion de la
propuesta.

3.Elgrupo de investigadores proponentes remitird la propuesta
definitiva del proyecto de creacion del IIC a la Direccion de
Investigacion Cientifica.

4.1a Direccion de Investigacion Cientifica emitira dictamen e
informe razonado al respecto y solicitara dictamenes a las
siguientes instancias universitarias:

a. La Oficina del Abogado General, que valorara la
coherencia de la propuesta con la normativa universitaria
vigente.

b. LaSecretaria Ejecutiva de Administraciony Finanzas, que
valorara la sostenibilidad financiera de la propuesta y
garantizara la prevision de los fondos necesarios para el
funcionamiento del instituto en el presupuesto general de
ingresos y egresos de la UNAH.

c. La Junta de Direccion Universitaria, que dictaminara en
torno a la insercion de la nueva unidad dentro de la
estructuraacadémica de la UNAH.

d. La pronta respuesta de los dictamenes solicitados
dependera de la disposicion con que procedan las
instancias respectivas.

5. La Direccion de Investigacion Cientifica, en su condicion de
secretaria ejecutiva del Consejo General de Investigacion
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cientifica, agendara para discusion la propuesta en la sesion
ordinaria o extraordinaria de ese organo. Si el proyecto de
creacion es admitido, se trasladara el expediente completo a
la Secretaria del Consejo Universitario. De lo contrario, se
remitira el acta al grupo de investigadores proponentes. Una
vez incorporadas las observaciones, se presentard a la
Direccion de Investigacion Cientifica, quien procedera a
agendar su discusion en sesion extraordinaria.

6. Cuando el Consejo Universitario emite acuerdo de aprobacion
de la solicitud de creacion, la remitira a la Direccion de
Investigacion Cientifica, quien lo trasladara al grupo de
investigadores proponentes, dentro de los cinco dias habiles
posteriores alarecepcion de la notificacion.

C. Transformacion de un Instituto de
Investigacion Cientifica

La transformacion del giro cientifico de un instituto en
funcionamiento se realizara con la aprobacion del Consejo
Universitario, previo aval del Consejo General de Investigacion
Cientifica.

1. La comision de investigacion cientifica del IIC presentara a la
Direccion de Investigacion Cientifica la solicitud de
transformacion, la que debera ser justificada y argumentada
en un documento que contenga como minimo los siguientes
componentes:

a. Informe de actividades desarrolladas hasta el momento de

N\
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la solicitud y a lo largo de los cinco anos anteriores,
incluyendo un apartado relativo a la ejecucion de
convenios de colaboracion.

b. Propuesta razonada del nuevo giro de investigacion del
instituto, incluyendo un nuevo plan estratégico.

c. Propuesta financiera que garantice la sostenibilidad del
nuevo giro.

d. Un listado de profesores investigadores que le darian
sustento al instituto, con sus especialidades y lineas de
investigacion que desarrollan.

2.Una vez analizada la solicitud de transformacion del IIC, la
Direccion de Investigacion Cientifica emitira un informe
razonado y sera presentado al pleno del Consejo General de
Investigacion.

3. La Direccion de Investigacion Cientifica, en su condicion de
Secretaria Ejecutiva del Consejo General de Investigacion,
agendara para discusion la propuesta en la sesion ordinaria de
ese organo. Si el proyecto de transformacion es admitido, se
trasladara el expediente completo a la Secretaria del Consejo
Universitario. De lo contrario, se remitira a la comision de
investigacion del instituto el acta para que en un plazo de
treinta dias formule alegaciones o0 subsanen las faltas
identificadas.

4.Una vez aprobado por el Consejo General de Investigacion,
este elevara la iniciativa al Consejo Universitario para su
discusiony aprobacion.

54 5. Cuando el Consejo Universitario emite acuerdo de aprobacion
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de la solicitud de transformacion, la remitira a la Direccion de
Investigacion Cientifica, quien en su condicion de Secretaria
Ejecutiva del Consejo General de Investigacion Cientifica, lo
trasladara a la comision de investigacion del instituto, dentro
de los cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la
notificacion.

D. Supresion de un Instituto de
Investigacion Cientifica

La supresion de un instituto es potestad del Consejo
Universitario, a propuesta del Consejo General de Investigacion
o del propio instituto, por decision de la mayoria absoluta de los
miembros de su comision de investigacion. La supresion de un
instituto se realizara previo informe razonado y con aprobacion
del decanato de la facultad o director del centro regional que
corresponda y de la Direccion de Investigacion Cientifica luego
de la evaluacion técnica correspondiente. La propuesta de
supresion sera remitida al Consejo General de Investigacion
Cientifica, quien lo elevara al Consejo Universitario a través de la
Secretaria Ejecutiva.

Son causas para proponer la supresion de un lIC

1. El incumplimiento reiterado del Reglamento del Sistema de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la UNAH, su manual
de procedimientos y demas normas y procesos.

2. El déficit financiero en su funcionamiento.

3. La desaprobacion, por parte de la Direccion de Investigacion
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Cientifica, de forma continua de |a calidad técnica, cientifica y
ética de tres proyectos de investigacion y la escasa respuesta
por parte de las autoridades e investigadores del instituto ante
los cuestionamientos de los mismos.

4.La imposibilidad de conseguir investigadores para la
gjecucion de los proyectos de investigacion cientifica durante
un periodo mayora 12 meses.

5.La denuncia de los convenios de cooperacion por
irregularidades y negligencia sistematica en la ejecucion de
convenios, sinque se apliquen los correctivos necesarios.

6. El bajo nivel de desempeno, produccion cientifica y
publicaciones, aspectos verificados a través de las
evaluaciones de procesos durante el término de 2 anos
consecutivos por parte de la Direccion de Investigacion
Cientifica.

7.La falta de transparencia en el manejo de los recursos
(humanos, economicos o materiales) de los institutos, de
acuerdo a informes de las instancias administrativas
correspondientes.

8. La pérdida de pertinencia, relevancia académica y social de
sus objetivos y lineas de investigacion.

Ante estos causales, la Direccion de Investigacion Cientifica
podra intervenir cualquier instituto de investigacion previa
consulta con el decano o director de centro universitario
regional. Posterior a ello, presentara el informe respectivo al
Consejo General de Investigacion Cientifica.
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Anexos

1. Estructurade la propuesta

La propuesta de creacion de un IIC debera incluir los siguientes
documentos:

a. Propuesta de creacion (15 paginas maximo).
b. Plan bienal de actividades (5 paginas maximo).

c. Proyecto del manual del instituto de investigacion (10 paginas
maximo).

d. Planfinanciero (5 paginas maximo).

La propuesta de creacion es el documento donde se expresa de
forma sintética la naturaleza del IIC, que tendra una extension
maxima de 15 pdginas, considerando la estructura que se detalla
enelcuadro.

Cuadro 1. Estructura de la propuesta

Portada « Logo institucional La decision del nombre
con el nombre de la del instituto de investi-
facultad o centro gacion es potestad del
universitario. grupo proponente, pero

« Eltitulo: proyecto de deberd iniciar con la
creacion del instituto palabra /Instituto para
de... y el afio en el denotar su estructura y
cual se entrega el fines.
proyecto.
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Proponentes Se presentara al grupo Incluir hojas de vida.
gestor de la creacion del
institutode investigacion.

Presentacion 1 En un primer parrafo, se
colocard el objetivo
general del instituto
referido a un problema
demandante de solucion
por parte de la sociedad,;
en un segundo parrafo
se abordara la integra-
cion de profesionales de
la facultad o centro re-
gional con competen-
cias para la resolucion
de ese problema; un
tercer parrafo sobre las
lineas y temas especi-
ficos que desarrollara el
instituto y un cuarto y
Gltimo péarrafo sobre las
oportunidades.

Objetivos 1 Se describiran los obje- Podrdn establecerse
tivos generales y especi- hasta 3 objetivos
ficos que persiguird el generales, consideran-
institutodeinvestigacion. do que por cada obje-

tivo general deben ela-
borarse 2 o 3 objetivos
especificos. No debe
olvidarse que uno de los
objetivos debera ir
encaminado al mejora-
miento de la docencia
con los resultados que
se obtengan por medio
del instituto y otro ob-

_ Manual de creacion y funcionamiento de los institutos de investigacion cientifica
\" .. delaUNAH




Justificacion

Fundamento
tedrico

3

Se justificara por qué es
necesaria la creacion del
instituto desde dos
perspectivas: la primera,
la necesidad de desa-
rrollar esa area del cono-
cimiento para la aca-
demia; y la segunda, la
exigencia social para
aportar conocimiento y
resolver problemas de la
sociedad.

Se hard una revision
tedrica sobre el estado
del arte del tema del
instituto, soportada por
citas y haciendo una
relacion fundamental
con las prioridades de
investigacion de la
UNAH, recordando que
no solo pueden generar-
Se resultados de investi-
gacion, sino nuevos pro-
cesos metodologicos
para mejorar la docencia
en la formacion de pro-
fesionales de la facultad
0 centro regional en el
area tematica especifi-
camente delinstituto.

N\

jetivo a la vinculacion
de esos resultados con
lasociedad.

Se sugiere un total de
Seis parrafos, tres para
la primera perspectiva
ytres parala segunda.

Se identificara en el
estado del arte del tema
que desarrollara el
instituto, el tratamiento
mundial, regional y
local de la materia. El
sistema de citacion
dependera del area de
conocimiento, pero el
sistema debera utili-
zarse de formaintegray
sinmezclarse.
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Programas que
comprende el
instituto

Especialistas
e investigadores

Se definira el tema o
linea general de investi-
gacion del instituto y su
desagregacion en pro-
grama, areas o departa-
mentos que concretaran
dicha linea; la desagre-
gacion debe ser cohe-
rente con el tema o linea
general de investigacion.

Se presentaran los
potenciales profesio-
nales que podran mo-
vilizarse al instituto una
vez constituido. Estos
podran ser de la facultad
0 centro regional o de
otra unidad académica
diferente; se deberan
incluir como minimo
cinco profesores espe-
cialistas y diez profe-
sores investigadores. Se
debe presentar un cua-
dro que incluya, al me-
nos, los datos siguien-
tes: especialistas, nom-
bre completo, grados
académicos obtenidos,
experiencia profesional
en el nivel superior,
unidad académica a la
cual pertenece y la
relacion que tendracon

El instituto podra de-
sarrollar varias lineas
de investigacion, siem-
pre que no traspase el
area de conocimiento
inherente a la facultad o
centro universitario
regional al que se
encuentra adscrito y
siempre que cuente
con el personal espe-
cializado minimo para
su desarrollo.

Profesor especialista es
aquel que posee la
formacion académica
que lo hace experto en
un tema especifico,
pero no necesaria-
mente deberd tener un
titulo de posgrado; se
considera equivalente
en anos de experiencia
en el tratamiento de ese
tema a través de la
docencia, consultorias
0 experiencia en ofici-
nas externas ala UNAH.
El profesor investigador
es aquel que sin im-
portar su formacion
académica, ha desa-
rrollado investigacion
en un tema espe-
cializado que se pre-
tenda desarrollar en el
instituto.
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Procesos de
consolidacion

Gestion y
Cooperacion

2

el instituto. Para investi-
gadores, todos los ante-
riores agregando la ex-
periencia en investiga-
cion segun el tema o
linea de investigacion del
instituto.

Procesos que se desa-
rrollaran en el primer ano
después de la notifica-
cion del Consejo Univer-
sitario aprobando su
creacion, incluyendo:
aprobacion del manual
del instituto, conforma-
cion de comité de inves-
tigacion del instituto,
elaboracion de una car-
tera de proyectos de
investigacion por depar-
tamento, programa o
linea, identificando a los
profesionales que pue-
den involucrarse en los
mismaos.

Identificacion de agen-
tes de cooperacion na-
cional e internacional
que pueden apoyar fi-
nanciera y técnicamente
los programas, lineas y
proyectos especificos
delinstituto.

En esta identificacion
deberd incluirse, en un
apartado especial, los
centros de educacion
superior a nivel na-
cional, regional o inter-
nacional con los que se
visualiza el desarrollo
de proyectos de inves-
tigacion interuniversi-
tarios.
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Financiamiento
de programas

Bibliografia

1

Fuentes de financia-
miento adicionales al
presupuesto otorgado
por la UNAH, especifi-
cando las actividades
por las cuales se adqui-
ririan fondos, basando-
se en el reglamento de
venta de servicios de la
UNAH.

Descripcion de las refe-
rencias bibliograficas
usadas para la elabo-
racion del proyecto de
creacion, presentadas
segun el sistema de
citacion utilizado (nor-
mas APA).

Se especificaran pro-
yectos determinados,
destinados a poten-
ciales interesados,
ejemplo: capacitacio-
nes (diplomados, cur-
s0s, etc.) sobre eltema
que desarrolla el insti-
tuto, a una universidad
pablica o privada, in-
vestigacion especifica a
una Secretaria de Esta-
do, empresa privada u
otros, cuidando siem-
pre de mantenerse den-
tro del tema especifico
delinstituto.

2. Estructuradel plan bianual

El plan bianual de actividades es una vision de dos afos que se
tiene sobre el quehacer del instituto creado, tendra una
duracion de dos anos y se propone como estructura lo que
aparece enel cuadro 2.
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Portada

Antecedentes
y objetivos

Actividades

N\

Cuadro 2. Estructura del plan bianual

1

1

Logo institucional, con
el nombre de la facultad
0 centro universitario
regional. Como titulo se
leerd: Plan bienal del
instituto de... y el perio-
do que tendra el mismo.

Antecedentes de la
creacion del instituto y
los objetivos que se pre-
tenden alcanzar en ese
periodo.

Descripcion general de
actividades desglosadas
por programa, darea o
departamento, diferen-
ciando el ano.

El plan abarcara dos
afos, por ejemplo,
2014-2016.

Aunque tienen que estar
relacionados, no son
los objetivos del insti-
tuto, sino objetivos de
mediano plazo que
fortaleceran al instituto
de reciente creacion.

Puede usar cualquier
estructura, pero deben
identificarse las activi-
dades de los ejes funda-
mentales de la politica
de investigacion, inclu-
yendo investigacion,
capacitacion, publi-
cacion/difusion/comuni
cacion, gestion y pro-
teccion, ademas de las
relacionadas con las
otras funciones basicas
de la universidad: do-
cenciay vinculacion.
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-~

Recursos y
productos
esperados

Cronograma de
actividades

3

Recursos que se utili-
zaran para el desarrollo
de las actividades, espe-
cificando los recursos
humanos, materiales y
financieros. Se descri-
biran, ademas, los pro-
ductos que se espera
generar, como docu-
mentos, procesos, So-
portes, etc. Serd através
de estos productos que
se evaluara la gestion del
instituto.

Se sugiere usar como
base la matriz siguiente,
incluyendo otros aspec-
tos que se consideren
oportunos.

3. Matrizde planificaci()n bianual

Actividad Il ' Monto

GliviGades Tr|m Trim. Tr|m Trim.| anual Tr|m Tr|m Tr|m Trim.
de in-
version

En el caso de recursos
humanos, debe definir-
se un profesional exper-
to en estadistica, un ad-
ministrador de empre-
sas para guiar los pro-
cesos financieros; lo
mismo con los mate-
riales definir cantidad de
computadoras, papel,
tinta y lo financiero, es
un aproximado de
cuanto sera necesario
para el desarrollo de las
actividades planifica-
das, desglosadas por
renglones presupues-
tarios, por ejemplo,
pago de 15 salarios a
director de instituto, etc.

\'} Monto

. Manual de creacion y funcionamiento de los institutos de investigacion cientifica
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4. Matriz de plan financiero

Presupuesto anual instituto de investigacion
Fondos asignados al Fondos asignados Fondos obtenidos

. instituto en el por la facultad a por gestion de
del gasto | Descripeion | presupuesto general la que se adscri- recursos externos
de la UNAH (L.) be el instituto (L.) (L.)
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DIRECCION DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y

POSGRADO

¢

Direccion de
Investigacion Cientifica y Posgrado, DICyP

Edificio CISE, tercer piso
Tel: (504) 2231-0678 / 2232-4907
PBX: (504) 2232-2110, ext.151/245
Sitio web: http://dicyp.unah.edu.hn
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