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El Congreso de Investigación 
y Posgrado UNAH-2024: 
Un espacio para el debate, 
análisis, reflexión y 
comunicación de la ciencia 

En octubre pasado, la comu-
nidad científica de la Univer-
sidad Nacional Autónoma de 

Honduras (UNAH) se unió para ce-
lebrar el Congreso de Investigación 
y Posgrado CIP-2024. Este evento, 
realizado por primera vez de mane-
ra conjunta entre la Dirección de In-
vestigación Científica, Humanística 
y Tecnológica y la Dirección del Sis-
tema de Estudios de Posgrado, am-
bas dependientes de la Vicerrectoría 
Académica, representa un hito sig-
nificativo en la promoción del inter-
cambio académico. La participación 
activa de profesores, investigado-
res, conferencistas tanto nacionales 
como internacionales, así como de 
estudiantes de grado y posgrado, 
enriqueció este espacio de diálogo y 
reflexión.

La realización del CIP-2024 
fue respaldada por las autoridades 
universitarias de mayor jerarquía, 
quienes ofrecieron apoyo financie-
ro, logístico y humano, permitiendo 
una coordinación efectiva de las ac-
tividades. Esta colaboración resultó 
esencial para el diseño, planificación 
y ejecución de un evento académico 
de tal magnitud, asegurando que 
la calidad y la eficacia del congreso 
fueran excepcionales.

Los Congresos Científicos, como 
bien sabemos, son plataformas don-
de converge la comunidad académi-
ca para discutir, analizar y reflexio-
nar sobre las tendencias, desafíos y 
avances más significativos en el ám-
bito de la ciencia. Estos encuentros 
no solo permiten la presentación de 
resultados de investigaciones, sino 

que también generan un espacio pro-
picio para el análisis crítico y la for-
mulación de interrogantes que en-
riquecen el conocimiento colectivo.

La edición del CIP-2024 se desa-
rrolló en un formato bimodal (pre-
sencial-virtual), constituyendo un 
reto considerable para los organiza-
dores, quienes debieron gestionar y 
procesar una gran cantidad de tra-
bajos presentados a través de una 
plataforma tecnológica especial-
mente diseñada para este propósito. 
Las modalidades incluyeron trabajos 
de investigación y actividades de co-
municación académica, planteando 
la necesidad de fortalecer la infraes-
tructura tecnológica de la UNAH 
para atender adecuadamente la de-
manda de participación de eventos 
de una importantes magnitud.

Se recibieron un total de 557 
propuestas para el CIP-2024, de las 
cuales 483 fueron aceptadas y pre-
sentadas a lo largo de cinco días 
consecutivos. De estas, 224 se pre-
sentaron en la modalidad de traba-
jo científico, lo que representa un 
46.38% del total; 137 propuestas, 
equivalentes a un 28.36%, corres-
pondieron a actividades de comu-
nicación académica; y finalmente, 
122 propuestas, que constituyeron 
un 25.26%, se relacionaron con otras 
actividades académicas, sumando 
así un 100% de participación.

Además, el CIP-2024 se convir-
tió en una valiosa oportunidad para 
involucrar a los estudiantes univer-
sitarios en actividades vinculadas 
al congreso, permitiéndoles acumu-
lar horas del Art. 140 de las Normas 
Académicas de la UNAH. Este enfo-
que promovió un importante com-
promiso de los estudiantes en los 
ámbitos científico, académico y cul-
tural.

Este congreso no solo marca un 
punto de referencia en la historia de 
la UNAH, sino que también sienta 
las bases para futuras iniciativas que 
fomenten el intercambio de conoci-
mientos y la colaboración interdis-
ciplinaria, vitales para el avance de 
la ciencia y la educación en nuestra 
universidad. En ese sentido, el CIP-
2024 se erige como un modelo de 
trabajo de cómo las instituciones de 
educación superior pueden avanzar 
hacia una cultura de investigación 
y aprendizaje integrada, donde cada 
voz cuente y cada propuesta tenga la 
oportunidad de ser escuchada.

INDICE
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Introducción

El fortalecimiento de la Admi-
nistración Pública en Honduras 
constituye uno de los principa-

les retos del país para combatir la co-
rrupción y mejorar la gobernabilidad 
democrática y el Estado de Derecho, en 
virtud que la Administración Pública, 
constituye un componente esencial de 
cualquier Estado, responsable de im-
plementar políticas, gestionar recursos 
y proveer servicios que son vitales para 
la estabilidad y desarrollo de la socie-
dad. Es importante tener presente que, 
en Honduras, la Administración Pú-
blica enfrenta una serie de problemas 
que impiden su pleno funcionamien-
to, entre los cuales destacan: 1) La co-
rrupción estructural; que ha alcanzado 
niveles alarmantes, debilitando la con-
fianza de los ciudadanos en sus insti-
tuciones y entorpeciendo los esfuerzos 
por mejorar la calidad de vida y reducir 
las desigualdades, y 2) La fragilidad del 
Estado de Derecho y la gobernabilidad 
democrática; caracterizada por la debi-
lidad institucional casi generaliza del 
sistema estatal. 

Diversas investigaciones revelan 
que la consolidación de una Adminis-
tración Pública efectiva, transparente 
y responsable es un imperativo para 
reducir la corrupción y fortalecer la 
gobernabilidad democrática en el país. 
Este ideal, solo es posible alcanzarlo, 
si se adopta una perspectiva sistémica 
en las reformas de la administración 
pública hondureña, promoviendo no 
solo cambios en sus estructuras, sino 
también en los valores y prácticas que 
guían su desempeño. Este es el espíritu 

Rosbym Mónico Padilla Ávila
Ingeniero Industrial, Jefe de la UGIC 

docente de la UNAH campus Comayagua.

que desde la Universidad Nacional Au-
tónoma de Honduras (UNAH) se debe 
promover y potenciar, mediante la co-
herencia y el empoderamiento institu-
cional, y sobre todo desde la capacidad 
de incidencia política que le otorga su 
mandato institucional expresado en el 
artículo 160 de la Constitución de la 
República, que le manda como máxima 
casa de estudios del país, a convertirse 
en un espacio clave de investigación, 
análisis y propuestas para mejorar las 
capacidades institucionales del Estado, 
desde una perspectiva integral y siste-
mática sustentada en el conocimiento 
científico que permita contribuir a la 
construcción de una Administración 
Pública fortalecida, capaz de combatir 
la corrupción y promover un estado de 
derecho inclusivo y efectivo.

Desarrollo
En este escrito, se intenta respon-

der desde un enfoque cualitativo, in-
terrogantes fundamentales, cuyas res-
puestas permitan comprender mejor 
esta temática: ¿Qué entender por Ad-
ministración Pública?, ¿Qué implica la 
corrupción en la Administración Públi-
ca?, ¿Qué indicadores existen sobre el 
nivel de corrupción y el Estado de De-
recho en la Administración Pública de 
Honduras?, ¿Cuál es la situación actual 
de la Gobernabilidad Democrática en 
Honduras?, y ¿Qué podemos hacer des-
de un enfoque sistémico para mejorar 
esta realidad? En virtud de lo anterior, 
es importante destacar que la Admi-
nistración Pública ha experimentado 
una evolución significativa, adaptán-
dose a los cambios sociales, económi-
cos y tecnológicos, siendo influenciada 
por diversas teorías y enfoques filosó-
ficos y epistemológicos, con el objetivo 
de mejorar la eficiencia, transparencia 
y capacidad de respuesta a las nece-
sidades ciudadanas. Como ciencia y 
disciplina, la Administración Pública 
abarca la implementación de políticas 
gubernamentales y la gestión de recur-
sos públicos. Según Zavaleta Cabrera E. 
M. (2023), la Administración Pública es 
conceptualizada como el conjunto de 
acciones que realizan las entidades del 
Estado, en los diferentes niveles de go-
bierno, para el logro de fines, objetivos 
y metas enmarcadas en las políticas 

gubernamentales, utilizando medios 
adecuados y mecanismos de decisión 
para la asignación y distribución co-
rrecta de los recursos públicos en bien-
estar de la población (Cabrera, 2023). 

Meier K. y O’Toole L. (2002), seña-
lan que un principio básico de la Admi-
nistración Pública es que la gestión pú-
blica puede marcar la diferencia entre 
el éxito y el fracaso en la obtención de 
resultados de políticas públicas (Meier, 
2002). Meier K. y O’Toole L. (2002), 
destacan que el creciente énfasis en la 
calidad y la gestión de la calidad en los 
últimos años superpone la atención al 
liderazgo en los programas públicos, 
ya que existe una relación entre el des-
empeño de las organizaciones públicas 
y el liderazgo, sustentada en que los li-
deres ayudan a dar forma a la cultura 
organizacional y, por lo tanto, al des-
empeño (Meier, 2002). 

Para las Naciones Unidas, reinven-
tar la Administración Pública es un reto 
crucial para construir instituciones efi-
caces y transparentes, ya que, sin cam-
bios orientados a su modernización, es 
imposible un futuro mejor para todos 
(United Nations Department of Eco-
nomic and Social Affairs, 2023). Para 
el Centro Latinoamericano de Admi-
nistración para el Desarrollo (CLAD), 
la calidad en la gestión pública debe 
medirse por la capacidad de satisfacer 
oportunamente las necesidades y ex-
pectativas ciudadanas, alineadas con 
los fines de la Administración Pública y 
resultados cuantificables que incorpo-
ren el interés y necesidades de la socie-
dad (CLAD, 2008). 

En relación con la corrupción en la 
Administración Pública, esta represen-
ta un cáncer global que contribuye de 
forma significativa a la fragilidad del 
Estado de Derecho y disminuye la con-
fianza en la gobernabilidad democrá-
tica de los países. Naciones Unidas, se 
refiere a la corrupción, como una plaga 
insidiosa que tiene consecuencias co-
rrosivas para la sociedad, ya que socava 
la democracia y el estado de derecho, 
da pie a violaciones de los derechos 
humanos, distorsiona los mercados, 
menoscaba la calidad de vida y permite 
el florecimiento de la delincuencia or-
ganizada, el terrorismo y otras amena-
zas a la seguridad humana (Naciones 

Fortalecer la Administración Pública en 
Honduras: Un reto impostergable para combatir la 

corrupción y mejorar la gobernabilidad democrática
Unidas Oficina contra la droga y el de-
lito, 2004). 

Según Transparencia Internacio-
nal (2023), en el último informe sobre 
el Índice de Percepción de Corrup-
ción, Honduras tiene una puntuación 
de 23 puntos de 100 y se ubica en la 
posición 154 de 180 países calificados 
(Transparencia Internacional , 2023). 
De acuerdo con el Índice Global de Es-
tado de Derecho World Justice Project 
WJP (2023), Honduras con una pun-
tuación de 0.41 ocupa el puesto 119 
de 142 países. A nivel regional, ocupa 
el puesto 28 de 32 países de América 
Latina y el Caribe y entre los países de 
ingreso medio-bajo, Honduras ocupa 
el puesto 23 de 37 (WJP, 2023). WJP 
(2023), al analizar a Honduras en di-
ferentes factores le asigna la siguien-
te calificación: 1) Limitaciones a los 
poderes gubernamentales 116 de 142 
con una puntuación de 0.38, 2) Ausen-
cia de corrupción 119 de 142 con una 
puntuación de 0.32, 3) Gobierno abier-
to 92 de 142 con una puntuación de 
0.45, 4) Derechos fundamentales 106 
de 142 con una puntuación de 0.45, 5) 
Orden y seguridad 107 de 142 con una 
puntuación de 0.64, 6) Aplicación de 
la normativa 124 de 142 con una pun-
tuación de 0.39, 7) Justicia civil 123 de 
142 con una puntuación de 0.40 y 8) 
Justicia Penal 133 de 142 con una pun-
tuación de 0.26 (WJP, 2023). 

Pagán Rodezno R. G. (2018), señala 
que la corrupción, es uno de los pro-
blemas más graves a los que se enfren-
ta Honduras, destacando que anual-
mente se pierden alrededor de diez mil 
millones de lempiras, equivalentes al 
2% del Producto Interno Bruto, por los 
distintos actos de corrupción que ocu-
rren en el país (Rodezno, 2018). Según 
Transparencia Internacional (2024), 
desde el año 2018, Honduras ha ex-
perimentado un descenso significati-
vo en las puntuaciones del Índice de 
Percepción de Corrupción (IPC), seña-
lando que su última puntuación fue 23 
(Transparencia Internacional , 2024). 

El Consejo Nacional Anticorrup-
ción (CNA 2020), señala que, a lo largo 
de la historia, la corrupción en Hondu-
ras ha significado una tragedia en el 
tejido social, las instituciones públicas 
y el desarrollo privado (CNA, 2020). El 
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CNA (2020), determinó el monto glo-
bal del perjuicio macroeconómico oca-
sionado por la corrupción en Hondu-
ras durante el período 2014-2018 en 
comparación con el Producto Interno 
Bruto (PIB) del país, concluyendo que 
las proporciones estimadas del peso de 
la corrupción, van entre un diez y doce 
punto cinco por ciento (10% - 12.5%) 
del Producto Interno Bruto (PIB), indi-
cando que no se trata de una magnitud 
marginal sin capacidad real de alterar 
la generación presente y futura de va-
lor (CNA, 2020). 

Chávez Baca R. I y García Lara R. 
(2023), destacan que Honduras es un 
ejemplo en el que la corrupción es una 
de las principales causas de las crisis 
de gobernabilidad, señalando que el 
ranking de corrupción se ha elevado 
desde el puesto 71 (año 2001) al pues-
to 157 en el 2020, manteniéndose en 
este puesto en el periodo 2020 al 2022 
(Chavez Baca, 2023). Para el Centro de 
Estudio para la Democracia (CESPAD 
2021), la corrupción en Honduras tie-
ne carácter sistémico, y la lucha por 
enfrentarla es compleja y difícil debido 
a la captura del Estado por parte de re-
des de corrupción e impunidad (CES-
PAD, 2021). 

Realidad y retos de la Adminis-
tración Pública en Honduras y 
el contexto de la corrupción

El fenómeno de la corrupción en 
Honduras ha alcanzado una magnitud 
tal que afecta prácticamente todos los 
niveles de la Administración Pública, 
comprometiendo gravemente la capa-
cidad del Estado para proveer servicios 
básicos y garantizar el bienestar de 
sus ciudadanos. Según Transparencia 
Internacional, Honduras figura entre 
los países con mayor percepción de 
corrupción en América Latina, lo cual 
no solo refleja la persistencia de ma-
las prácticas dentro del sector público, 
sino también la falta de controles efec-
tivos y mecanismos de rendición de 
cuentas (Transparencia Internacional, 
2023)

La corrupción en Honduras se ha 
convertido en un problema estructural 
que tiene profundas raíces tanto en las 
debilidades institucionales como en 
factores culturales que perpetúan una 
visión permisiva hacia este fenómeno. 
En tal sentido, es urgente implementar 
reformas profundas en áreas como la 
efectividad gubernamental, la calidad 
regulatoria y el Estado de Derecho. 
Para que estas reformas sean efectivas, 
es necesario adoptar una estrategia 
sistémica que incluya tanto la capa-
citación de los funcionarios públicos 
como el establecimiento de sistemas 
de control interno que garanticen la 

transparencia y rendición de cuentas 
en el uso de los recursos públicos. Ade-
más, el fortalecimiento de la Adminis-
tración Pública no solo es una cuestión 
de eficiencia operativa, sino también 
de justicia social. La corrupción en el 
sector público genera desigualdades 
al desviar recursos que deberían des-
tinarse a satisfacer las necesidades de 
la población, especialmente la más 
vulnerable. De esta manera, combatir 
la corrupción en la Administración Pú-
blica hondureña es un paso necesario 
para construir un país más equitativo y 
con mejores oportunidades para todos 
sus habitantes.

La débil gobernabilidad demo-
crática y la fragilidad del Esta-
do hondureño

 La gobernabilidad democrática en 
Honduras se ha visto debilitada por la 
fragilidad del Estado y la corrupción 
endémica en su Administración Públi-
ca. En un contexto donde las institu-
ciones públicas son percibidas como 
ineficientes e incapaces de cumplir sus 
funciones, es natural que la confianza 
de la ciudadanía en el gobierno dismi-
nuya, lo que, a su vez, limita la capaci-
dad del Estado para implementar polí-
ticas efectivas y sostenibles. 

Según el Índice de Estados Frági-
les, Honduras enfrenta serios desafíos 
en términos de cohesión social, ca-
pacidad estatal y legitimidad política, 
tres elementos fundamentales para la 
estabilidad de cualquier nación (WJP, 
2023). La gobernabilidad democrática 
demanda una Administración Pública 
que funcione como el brazo operativo 
del Estado, asegurando la aplicación de 
políticas y regulaciones que fomenten 
el desarrollo y protejan los derechos de 
la población. Sin embargo, en Hondu-
ras, la fragilidad del Estado y la corrup-
ción han limitado significativamente la 
capacidad de la Administración Públi-
ca para cumplir con estos roles. 

Por lo tanto, fortalecer la Adminis-
tración Pública es esencial no solo para 
mejorar la eficiencia en la prestación 
de servicios, sino también para pro-
mover un modelo de gobernabilidad 
que sea inclusivo, transparente y que 
fomente la participación ciudadana en 
la toma de decisiones. La experiencia 
de otros países en América Latina de-
muestra que una Administración Pú-
blica fuerte y bien estructurada es un 
pilar fundamental para combatir la co-
rrupción y mejorar la calidad de la de-
mocracia. Costa Rica, por ejemplo, ha 
logrado consolidar una Administración 
Pública transparente y responsable, lo 
cual le ha permitido mantener niveles 
de corrupción más bajos en compara-
ción con otros países de la región. Este 

ejemplo subraya la importancia de 
implementar reformas instituciona-
les que fortalezcan la Administración 
Pública en Honduras, adaptándolas a 
las particularidades del contexto hon-
dureño y promoviendo la rendición de 
cuentas y la transparencia.

La UNAH y su reto de aportar a 
las soluciones 

La UNAH tiene un rol central en el 
proceso de fortalecimiento de la Admi-
nistración Pública, no solo como una 
institución académica, sino también 
como un espacio de debate y genera-
ción de propuestas que contribuyan 
al desarrollo del país en función del 
cumplimiento de su mandato consti-
tucional. En tal sentido, está en la obli-
gación de implementar programas de 
investigación, formación y vinculación 
dirigidos a robustecer la Administra-
ción Pública, e incidir para la modifica-
ción y creación de políticas públicas y 
gestión del desarrollo efectivas para el 
desarrollo integral del Estado de Hon-
duras. La UNAH también debe formar 
a profesionales comprometidos con la 
integridad y la eficiencia en el servicio 
público, así como también promover 
estudios que analicen y propongan so-
luciones a los problemas estructurales 
que enfrenta la Administración Públi-
ca en Honduras, convirtiéndose en un 
puente entre la sociedad civil y el Esta-
do, promoviendo la participación ciu-
dadana en la formulación y evaluación 
de políticas públicas. Igualmente pue-
de contribuir en la creación de foros de 
discusión, talleres y conferencias sobre 
temas como la corrupción, la rendición 
de cuentas y la ética en la función pú-
blica, y a generar un debate informa-
do y constructivo sobre el futuro de la 
Administración Pública en Honduras. 
Este enfoque no solo ayuda a sensibili-
zar a la población sobre la importancia 
de contar con instituciones transpa-
rentes y eficientes, sino que también 
permite a los ciudadanos expresar sus 
demandas y expectativas, creando así 
un vínculo de confianza entre el Esta-
do y la sociedad.

Recomendaciones para forta-
lecer la Administración Pública 
desde un enfoque sistémico

Para fortalecer la Administración 
Pública en Honduras, es esencial adop-
tar un enfoque sistémico que abarque 
varios niveles de intervención. A con-
tinuación, se presentan algunas re-
comendaciones clave para lograr este 
objetivo:
1. Reformas Institucionales: Es nece-

sario revisar y modernizar las es-
tructuras y procesos dentro de la 
Administración Pública, con el ob-

jetivo de aumentar su eficiencia y 
transparencia. Esto incluye la crea-
ción de sistemas de control inter-
no que detecten y sancionen actos 
de corrupción de manera rápida y 
efectiva. Además, se debe asegurar 
la independencia de las institucio-
nes encargadas de supervisar el uso 
de los recursos públicos, como el 
Tribunal Superior de Cuentas.

2. Fortalecimiento de la Ética y la 
Transparencia: La corrupción en 
Honduras no solo es el resulta-
do de debilidades institucionales, 
sino también de una falta de ética 
en la gestión pública. Para comba-
tir este problema, es fundamental 
promover una cultura de integri-
dad y transparencia dentro de la 
Administración Pública. Esto puede 
lograrse a través de programas de 
capacitación en ética y valores, así 
como también mediante la imple-
mentación de sistemas de rendi-
ción de cuentas que permitan a los 
ciudadanos monitorear el uso de los 
recursos públicos.

3. Participación Ciudadana: La lucha 
contra la corrupción y el fortaleci-
miento de la Administración Pú-
blica requieren de la participación 
de la sociedad civil en la formula-
ción, implementación y evaluación 
de políticas públicas, para ayudar 
a garantizar que las decisiones del 
gobierno respondan a las necesi-
dades y demandas de la población. 
Además, una ciudadanía informada 
y comprometida es un factor clave 
para vigilar y denunciar posibles ca-
sos de corrupción.

4. Educación y Capacitación: La forma-
ción de profesionales competentes y 
comprometidos con la ética es fun-
damental para fortalecer la Admi-
nistración Pública en Honduras. La 
UNAH puede desempeñar un papel 
central en este aspecto, ofreciendo 
programas de capacitación y espe-
cialización en áreas claves, como la 
gestión de recursos, la planificación 
estratégica y la transparencia.

5. Innovación y Tecnología: La tecno-
logía puede ser una herramienta 
poderosa para mejorar la eficiencia 
y transparencia en la Administra-
ción Pública. La implementación de 
sistemas digitales para la gestión de 
recursos, el monitoreo de la ejecu-
ción de políticas y la publicación de 
información sobre el uso de fondos 
públicos puede ayudar a reducir la 
corrupción y mejorar la rendición 
de cuentas. Además, la tecnología 
facilita el acceso de los ciudadanos 
a la información, lo cual es funda-
mental para fortalecer la participa-
ción y el control social.

ARTÍCULO DE OPINIÓN
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La saliva líquida maravillo incolo-
ro que pasa desapercibido en la 
cavidad bucal ella hace funciones 

de protección a tejidos blandos, como 
ser mucosas y en particular la encía los 
tejidos duros que son los dientes, tam-
bién participa en la deglución y mas-
ticación. Realiza una serie funciones 
importantes haciendo una interacción 
con diferentes texturas del medio oral, 
algunas son queratinizaciones y rugo-
sidades, este líquido ayuda con la eli-
minación de patógenos, amortigua el 
pH, lubrica y protege las heridas. tam-
bién lo hace con el esmalte dental evi-
tando la desmineralización. 

Todo este relato escrito es basado 
bajo el conocimiento científico en pu-
blicaciones por Gordon B. Proctor. Con 
la rigurosidad de principios y valores en 
la práctica profesional y así desarrollar 
la investigación de forma honesta, res-
petando los principios de bioética en la 
investigación. Muchos estudios revelan 
su composición que es agua, iones clo-
ruro, bicarbonato, lisozimas, enzimas, 
calcio, inmunoglobulinas, cada una de 
estas sustancias se expresan en una 
cascada de procesos biológicos, inhe-
rentes un ser humano, cuando perde-
mos o se disminuye la cantidad de sa-
liva nos referimos a la xerostomía. Que 
puede ser parcial total y para revertir 
este efecto acudimos a término saliva 
artificial y nos debatimos entre que tan 
cerca de la realidad es sustituirla. 

Por esta sustancia artificial tene-
mos que dosificarla, la mayoría de los 
fármacos se prescriben de acuerdo con 
el peso edad, se establece un ciclo de 
horas, pero como la saliva artificial ar-
monizará esto. La cantidad de saliva en 
cavidad bucal se expresa por un siste-
ma neurológico obviamente incluye las 
emociones a nuestro estado de ánimo 

El papel de la saliva en la salud bucal e integral 
en estos tiempos de inteligencia artificial

aun apliquemos la inteligencia emo-
cional, porque todas estas emociones 
son reales no artificiales. La secreción 
salival es continúa las 24hr del día, con 
un promedio en volumen 500 – 60ml. 
pero esta fluctúa, es baja durante el 
sueño, aumenta durante la comida y la 
bebida. Otras variaciones son asociadas 
a la degustación, olor y masticación de 
alimentos, algunos estudios sobre el 
caudal de saliva sin estimulo, calcu-
lan un promedio de 0,3-0,4 ml / min. 
Hay evidencia de que el flujo o caudal 
puede disminuir en edad avanzada. la 
hiposalivación que es sequedad por 
falta de saliva, podría ser una limitan-
te para toma de una muestra biológi-
ca, que podría ser efecto secundario 
de medicamentos como antidepresi-
vos y se acentúa más en pacientes de 
edad avanzada, bloqueando receptores 
muscarínicos, pero acaso no existen 
medicamentos que hacen su efecto en 
cavidad nasal y retrasan la secreción 
nasal que también limitan la toma de 
una muestra para el diagnóstico de de-
termina enfermedad patógenos como 
hongos, bacterias y virus entrando en 
el campo de Viroma Oral. 

Esto nos plantea que un ser huma-
no para que obtenga una infección viral 
puede ocurrir a través de múltiples vías, 
oro-fecales, por ingesta de alimentos o 
bebidas contaminadas, el intercambio 
de fluidos, contacto sexual, exposición 
a sangre, intercambio de saliva, lo que 
se reduce en un beso cuanta cantidad 
de saliva se produce, porque cuando 
hacemos este acto no hay reacciones 
alérgicas, como las puede tener un flui-
do como la sangre. Explicado por su 
compatibilidad sanguínea, que savia 
es la saliva que no puede ser sustituida 
por una artificial.

En muchos campos de la ciencia 
está incluida la inteligencia artificial 
ejemplo de ello es para el diseño de 
prótesis biomédicas, que reducen los 
problemas biomecánicos causados por 
amputaciones entre otras partes del 
cuerpo humano. En la cavidad bucal se 
pierden estructuras dentales que son 
remplazadas o sustituidas totalmente 
utilizando materiales dentales y pró-
tesis, entrado en escena los implantes 
dentales, que tienen que convivir en 
la cavidad oral, donde la saliva hace la 
función de armonización y coa-ayuda 
como sustancia buffer, manteniendo el 
pH; la saliva ayuda a mantener la lim-

pieza de cavidad bucal y combatiendo 
las bacterias , bacteriófagos, virus que 
están presentes, entre ellos, Citomega-
lovirus, Ébola virus, herpesvirus, HIV, 
herpes simples tipo 1 y 2, Influenza, 
virus a Mumps virus, Rabies virus, To-
bacco Mosaic virus, ébola virus, virus 
del dengue etc. A finales de año 2019 
en diciembre, aparece el primer brote 
en Wuhan, China, el coronavirus (CO-
VID19) donde fallecieron millones de 
personas en el mundo, y a partir de allí se 
tomaron las medidas de bioseguridad, 
entre ellas se aplica el isopado nasal. 

En busca de un diagnóstico esta 
técnica fue utilizada en muchas partes 
del mundo, y no nos quedamos atrás y 
dicha técnica fue aplicada, pero estu-
dios avalan sin embargo el uso de iso-
pado en cavidad bucal en nuestro país 
no es ofertado como examen biológico, 
cuando es una herramienta útil menos 

molesta. como el isopado bucal para el 
paciente, siendo que en la cavidad bu-
cal el virus El SARS-CoV-2 llega por go-
tas del tracto respiratorio por la sangre 
a través del líquido crevicular y también 
se aloja en los conductos de las glándu-
las salivales.

Esto plantea que si es válida la 
prueba par COVID en cavidad bucal y 
no solo nasal. 

Esta maravillosa maquina el cuer-
po humano tiene múltiples sistemas, 
órganos, tejido, fluidos que son aéreas 
de estudio en el campo de la investiga-
ción donde debemos de estar presen-
tes en situaciones multidisciplinarias 
como aval para tal o cual investigación, 
es importante formar los comités de 
ética interdisciplinarios en la UNAH y 
saber nuestros límites porque no todo 
lo que quiero puedo, no todo lo que 
puedo debo y no todo lo debo quiero.

Ricardo Aguilar
Departamento de Patología Oral
Facultad de Odontología, UNAH 

Isopado bucal y nasal aplicado en pacientes.
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El concepto de inclusión educativa 
hoy en día se menciona cada vez 
con mayor frecuencia en los es-

pacios académicos, televisivos, familia-
res, políticos y sociales, pero con poca 
claridad sobre lo que realmente signifi-
ca dicho término. A lo largo del tiempo 
la inclusión educativa se ha compren-
dido desde diferentes puntos de vista, 
dado que es un enfoque en constante 
evolución. No obstante, antes de definir 
lo que es la inclusión educativa se vuel-
ve determinante tener en cuenta algu-
nos términos que han sido empleados 
de manera errónea como sinónimos, 
siendo estos: integración educativa y 
educación inclusiva. 

La integración educativa, es un 
planteamiento propuesto en los años 
sesenta, pero pudo materializarse has-
ta los ochenta. Su finalidad era que los 
estudiantes con necesidades especiales 
que cursaban sus estudios en centros 
de enseñanza especial fueran admiti-
dos en establecimientos de educación 
regular, sin importar que existiera un 
mínimo de condiciones para ello. Esto 
ocasionó que surgieran conflictos en 
diversos países por avanzar hacia una 
inclusión educativa, por ejemplo, en 
Estados Unidos aparece el movimien-
to denominado Regular Education Ini-
ciative (REI por sus siglas en inglés), el 
cual comenzó una lucha por convertir 
la educación especial y la regular don-
de se permitiera el acceso de todos sin 
ninguna distinción. Por consiguiente, 
el REI planteó la unificación del sis-
tema educativo (regular y especial) 
promoviendo el trabajo con equipos 
interdisciplinarios para brindar apo-
yos específicos al alumnado que lo 
demandaba. Sin embargo, estas ideas 
fueron duramente criticadas por parte 
de una serie de organizaciones, las que 

Hacia una educación superior inclusiva en Honduras: 
La importancia de incluir al alumnado con discapacidad 

manifestaron que las medidas imple-
mentadas eran solo una excusa para 
desentenderse de las poblaciones con 
discapacidades y que no surtirían efec-
tos positivos.  

Después de un periodo de debates, 
manifestaciones, conflictos y contrapo-
siciones se llega al consenso de abogar 
por una educación que responda a la 
diversidad de necesidades planteadas 
por el alumnado de los diferentes ni-
veles formativos. Por esta razón, apa-
rece la educación inclusiva como un 
anhelo, como una utopía. La educación 
inclusiva consiste en instaurar un sis-
tema de enseñanza que esté diseñado 
para todos. Un sistema educativo que a 
través de la propia educación propicie 
mayores oportunidades y contribuya 
a erradicar las desigualdades. En los 
mismos Objetivos del Desarrollo Soste-
nible (ODS) se establece que la educa-
ción para que sea de calidad tendrá que 
ser inclusiva, equitativa, accesible y una 
prioridad de los Estados para alcan-
zar el desarrollo humano. Este objeti-
vo deja claro que los gobiernos son los 
principales responsables de garantizar 
una educación para todos tomando en 
cuenta a la persona y sus derechos. 

En ese sentido, transformar de ma-
nera radical el sistema educativo es una 
cuestión compleja de lograr en un cor-
to plazo producto que se requiere un 
cambio de la cultura predominante que 
impide avanzar hacia nuevas reformas. 
A propósito de esto, la inclusión educa-
tiva fundamentada en la justicia social 
es un enfoque más realista, puesto que 
pregona generar cambios factibles de 
poder efectuar. Al igual que los plan-
teamientos anteriores en sus inicios el 
foco de la inclusión educativa se situa-
ba en la educación especial y las per-
sonas con discapacidad, que es donde 
nace inicialmente, aunque con el paso 
de los años la mirada centrada sola-
mente en la discapacidad fue abriéndo-
se a la idea de que los establecimientos 
de enseñanza admiten a estudiantes 
diversos con rasgos o características 
ligadas al origen étnico, el entorno cul-
tural, la diversidad sexual, el género, el 
aspecto socioeconómico, las formas de 
pensar y distintas condiciones.

También, el enfoque de inclusión 
educativa ha puesto su accionar en 
múltiples ámbitos entre ellos las polí-
ticas, los mecanismos de admisión, los 
programas de apoyo, los proyectos ins-

titucionales, las tecnologías adaptadas, 
los ajustes razonables. Respecto al sec-
tor discapacidad a nivel internacional 
en el año 2006 tomó un mayor repunte 
con la promulgación de la Convención 
sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad, donde se proyectó 
el goce de una plena inclusión en el 
contexto educativo, familiar, laboral y 
comunitario. Dicha convención fue fir-
mada por 153 Estados y ratificada por 
106, lo que muestra el compromiso de 
algunos países por mejorar las condi-
ciones de las poblaciones con discapa-
cidades.

En cuanto a Honduras el año 2005 
se promulgó la Ley de Equidad y De-
sarrollo Integral para las Personas con 
Discapacidad, la cual hasta el momen-
to es la principal normativa vigente 
en dicha materia. En julio de 2022 la 
Secretaría de Desarrollo Social (SEDE-
SOL) con diversos sectores aglutinados 
instalaron la mesa técnica de reforma 
de la Ley de Equidad y Desarrollo In-
tegral para las Personas con Discapa-
cidad con la finalidad de construir una 
nueva propuesta acorde con el modelo 
de derechos. De esta forma, elaboraron 
el nuevo proyecto titulado Ley por los 
Derechos de las Personas con Discapa-
cidad, el que se encuentra en proceso 
de discusión en el Congreso Nacional 
de La República para su posterior apro-
bación. 

El objetivo de este artículo de opi-
nión es describir una serie de plantea-
mientos acerca de la importancia de in-
cluir al alumnado con discapacidad en 
la universidad, abordando tres pregun-
tas vitales: ¿Es posible repensar la dis-
capacidad desde una mirada alejada al 
déficit?, ¿Cuál es la importancia de in-
cluir al alumnado con discapacidad en 
las universidades hondureñas?, ¿Cómo 
puede impulsarse una enseñanza in-
clusiva en las universidades hondure-
ñas?

Repensar la discapacidad desde 
una mirada alejada al déficit 

Durante muchos años el concep-
to de discapacidad fue empleado de 
manera negativa, pues las definicio-
nes propuestas se adscriben al modelo 
médico el que entiende la discapacidad 
como una patología individual. Por 
tal razón, en el pasado se han utiliza-
do términos peyorativos, entre los que 
se encuentran deficiencia, limitación, 

afección, impedimento, restricción, 
disminución, minusvalía. No obstante, 
a partir del año 2020 la Real Acade-
mia Española (RAE) en el Diccionario 
de la Lengua Española logró generar 
una enmienda al término, definiendo 
la discapacidad como “situación de la 
persona que por sus condiciones físicas 
o mentales duraderas se enfrenta con 
notables barreras de acceso a su parti-
cipación social”. Este fue un gran paso 
en materia lingüística, aunque ante-
riormente ya se habían establecido al-
gunos modelos que formulan diferen-
tes miradas para revertir la perspectiva 
médico-rehabilitadora predominante a 
lo largo de la historia. 

El primero de los modelos es el so-
cial que identifica la falta de accesibili-
dad en el entorno como la responsable 
de originar las limitaciones y la exclu-
sión. El segundo de los modelos es el 
de diversidad que suscribe a la discapa-
cidad como rasgo identitario. Para este 
modelo las personas con discapacidad 
llevan a cabo las mismas actividades 
que el resto de la sociedad, pero de ma-
nera diversa, por ejemplo, una persona 
sin discapacidad motora se moviliza de 
un lugar a otro utilizando sus piernas, 
mientras que una persona con discapa-
cidad motora usuaria silla de ruedas se 
desplaza manejando su silla de ruedas, 
al final ambos realizan la misma acción 
de distinta forma, lo que se ha nombra-
do diversidad funcional. Por último, el 
modelo de derechos declara que todo 
ser humano independientemente de 
su condición es un sujeto de derechos 
y de obligaciones. Sobre la base de esta 
proposición será fundamental posibi-
litar una vida independiente para que 
la población con discapacidades pueda 
asumir sus propias decisiones.

Después de revisar rápidamente 
estos modelos es imprescindible pre-
guntarse ¿Por qué continúa reprodu-
ciéndose la concepción de discapaci-
dad desde una mirada deficitaria?, y la 
respuesta a esta interrogante es porque 
los pueblos mantienen una fuerte ads-
cripción al modelo médico-rehabili-
tador y al paradigma funcionalista en 
donde lo sustancial es regirse a lo es-
tablecido por la colectividad, en pocas 
palabras adaptarse a la “normalidad”. A 
partir de este punto de vista la diver-
sidad es un elemento negativo, pues 
traspasa “lo normal”, paradójicamente 
en un mundo diverso, pero condicio-

Eddy Paz Maldonado
Inclusión Educativa en la Enseñanza 

Superior de la Facultad de Humanidades 
y Artes, departamento de Pedagogía y 

Ciencias de la Educación, UNAH 
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nado por estándares impuestos por 
las religiones, los partidos políticos, 
los sistemas económicos, los sistemas 
educativos y la propia sociedad. 

En sus inicios las universidades 
asumieron una postura de que la disca-
pacidad era un elemento negativo, pero 
con el pasar de los años este plantea-
miento cada vez más comienza a des-
vanecerse debido a que el acceso del 
alumnado en tal condición es evidente. 
Las personas con discapacidades re-
presentan uno de los colectivos socia-
les con creciente ingreso a la enseñan-
za superior. Por ende, en el momento 
actual los distintos miembros de la co-
munidad universitaria son conscientes 
de que esta mirada deficitaria no ha 
permitido avanzar hacia la construc-
ción de establecimientos universitarios 
inclusivos que abracen la diversidad 
al incentivar la cohesión con todos los 
sectores. 

¿Por qué es necesario incluir al 
alumnado con discapacidad en 
las universidades hondureñas?

La evidencia científica demuestra 
que la diversidad en las aulas de clase 
favorece el clima educativo y aumen-
ta el potencial cultural. El alumnado 
con discapacidad forma parte de esa 
diversidad y por ende es un colectivo 
que aporta significativamente al pro-
ceso de enseñanza-aprendizaje en la 
universidad, pues invita a repensar 
nuevas formas de actuación en el que-
hacer pedagógico. Del mismo modo, la 
inclusión del alumnado con discapaci-
dad influye en las culturas, las políticas 
y las prácticas inclusivas en los centros 
de educación superior. Además, todos 
enfrentamos o en algún momento en-
frentaremos la vulnerabilidad de dis-
tinta índole. Por ese motivo, el negar-
le la oportunidad al estudiantado con 
discapacidad de que cotidianamente 
asista a la formación universitaria, 
sería negar la existencia de nosotros 
mismos. Por todo ello, la inclusión del 
alumnado con discapacidad es una 
cuestión de humanidad, un asunto de 
justicia social que reivindica el derecho 
a la educación de calidad. 

La justicia social se presenta desde 
numerosas corrientes que contemplan 
la distribución equitativa de recursos 
bienes o servicios, el reconocimiento 
de los seres humanos en las relaciones 
sociales y la participación en la toma 
de decisiones. Es esta última la fina-
lidad que buscan los estudiantes con 
discapacidad quienes no desean ser 
objeto de lástima sino de recibir me-
jores oportunidades para demostrar 
su potencial. De hecho, hay suficiente 
investigación científica que demuestra 
la efectividad en el rendimiento acadé-

mico de las personas con discapacidad. 
También, algunos estudios refieren a 
que hay alumnado en tal situación que 
demanda menos apoyos para alcanzar 
sus metas académicas que el resto del 
estudiantado. 

En distintos trabajos científicos 
efectuados junto con mi colega el aca-
démico e investigador chileno Ilich Sil-
va-Peña defendemos el planteamiento 
de que la inclusión educativa para que 
realmente sea efectiva tendrá que fun-
damentarse en una educación para la 
justicia social y no solo ser un acto cos-
mético o populista. En la misma medi-
da nos adscribimos a una justicia so-
cial práctica, la cual se demuestra con 
la implicancia pedagógica desafiando 
al propio sistema de enseñanza. Ilich 
Silva-Peña define la educación para la 
justicia social como “el camino teóri-
co-práctico que se ha emprendido para 
luchar contra las desigualdades”. Por 
esta razón, al garantizar la admisión, el 
acceso, la permanencia, la promoción y 
el egreso de los estudiantes con disca-
pacidades en la universidad se asegura 
mantener una batalla constante an-
ti-exclusión, aumentando las posibili-
dades de una mejora en la calidad de 
vida. 

Impulsar una enseñanza 
inclusiva en las universidades 
hondureñas

Hasta la fecha de las veintidós uni-
versidades que forman el sistema de 
educación superior hondureño solo 
tres casas de estudio han constituido 
programas de apoyo al alumnado con 
discapacidad. El resto de los estable-
cimientos brindan acompañamiento 
mediante las unidades de bienestar o 
servicios estudiantiles, lo que evidencia 
la falta de nuevas instancias con una 
postura inclusiva. Pese a ello, la Univer-
sidad Nacional Autónoma de Honduras 
con el Programa de Servicios a Estu-
diantes con Necesidades Especiales 
(PROSENE) y la Universidad Pedagógi-
ca Nacional Francisco Morazán con el 
Programa de Atención a la Diversidad 
(PAD) son referentes a nivel de Centro-
américa y el Caribe como resultado del 
trabajo que han venido emprendiendo 
desde hace varios años. 

Por su parte, en materia de políti-
cas educativas inclusivas, la Universi-
dad Nacional Autónoma de Honduras 
es la primera institución del país en 
aprobar la Política de Inclusión y Equi-
dad en la Educación Superior para la 
Cohesión Social (PIES-UNAH) (Acuer-
do No.CU-E-063-05-2024, 2024) la 
que tiene como objetivo promover una 
formación universitaria con base en 
el desarrollo humano sostenible y una 
cultura de paz que garantice erradicar 

la exclusión. Esta normativa es tras-
cendental para potenciar la atención, el 
avance y el éxito académico del alum-
nado con discapacidades. 

Ahora bien, aún quedan múltiples 
cuestiones que atender. En uno de los 
artículos científicos que publiqué en 
el año 2021 en la Revista brasileña 
Ensaio: Avaliação e Políticas Públicas 
em Educação titulado “La inclusión 
educativa del estudiantado universi-
tario en situación de discapacidad en 
Honduras” se logró identificar que las 
universidades hondureñas afrontan 
diferentes barreras para impulsar una 
enseñanza inclusiva. En primer lugar, 
la falta de una política nacional de in-
clusión universitaria y al interno de las 
propias instituciones, a pesar de que el 
país cuenta con un sustento legal que 
garantiza el derecho a la educación, la 
ausencia de estas normativas limita el 
poder ejecutar acciones inclusivas. En 
segundo lugar, la escasa formación del 
profesorado que impide la puesta en 
marcha de los espacios inclusivos y, en 
tercer lugar, los escasos apoyos ofreci-
dos que dificultan el fortalecimiento de 
los programas de atención al alumnado 
con discapacidad. 

En ese mismo artículo se exponen 
algunos de los retos para impulsar una 
enseñanza inclusiva en las universi-
dades hondureñas, siendo uno de los 
principales transitar de un proceso de 
integración hacia una mirada de la dis-
capacidad desde la justicia social, pues 
con ello será posible valorar las habili-
dades y las capacidades del alumnado 
en tal condición, pero igual, tener clari-
dad acerca de las limitaciones a las que 
se enfrenta. Adicionalmente, es crucial 
propiciar las condiciones básicas para 
que este colectivo pueda interactuar 
activamente en el contexto universi-
tario al erradicar la discriminación, la 
segregación, la injusticia y la exclusión. 
En resumidas cuentas, para las auto-
ridades de las universidades hondu-
reñas es pertinente prestar atención 
a los nuevos procesos de admisión, la 
aprobación de políticas educativas in-
clusivas, la creación de programas de 
formación docente, la sensibilización 
de la comunidad universitaria, la parti-
cipación estudiantil en la toma de deci-
siones, la mejora de la accesibilidad y el 
respeto a los derechos humanos de los 
estudiantes con discapacidades. 

A modo de conclusión 
Las universidades hondureñas ten-

drán que trabajar con mayor ímpetu 
para poner en práctica una formación 
inclusiva que permita atender las ne-
cesidades del alumnado con discapaci-
dad durante los procesos de admisión, 
ingreso, permanencia, promoción y 

egreso. Esto precisa del compromiso de 
toda la comunidad universitaria para 
concebir el anhelo de construir colec-
tivamente una universidad democrá-
tica en donde el reconocimiento de la 
diversidad y la participación de todos 
los colectivos en condición de vulnera-
bilidad sea pieza clave para la toma de 
decisiones.

Es decisivo transformar la narra-
tiva de que en Honduras se asume la 
inclusión educativa como una moda 
o un estándar impuesto por organis-
mos internacionales. Simplemente la 
inclusión educativa es una guía para 
aumentar las oportunidades de las per-
sonas con discapacidad en un contexto 
complejo como es el hondureño. Por lo 
cual, es imperativo replantear la mirada 
de la discapacidad y la inclusión en las 
instituciones del nivel superior con la 
intención de lograr la cohesión de toda 
la comunidad universitaria.  

Incluir a los estudiantes con disca-
pacidades no debería ser una obliga-
ción, sino un derecho. Tampoco se tie-
ne que adoptar una postura de que el 
alumnado con discapacidad es inferior 
al resto del estudiantado porque eso 
sería implantar una posición de poder 
y limitarse a un punto de vista enfoca-
do solamente en el funcionalismo. En 
definitiva, la inclusión del alumnado 
con discapacidad en la universidad es 
un tema vigente que desde la investiga-
ción científica invita a continuar gene-
rando una mayor cantidad de estudios 
que respalden las acciones emprendi-
das por los tomadores de decisiones. 

ARTÍCULO DE OPINIÓN

Estancia de investigación Instituto Interuniver-
sitario de Investigación Educativa IESED Chile, 
agosto de 2023.
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La UNAH y el Congreso de 
Investigación y Posgrado 2024: 

Experiencias y desafíos
La Vicerrectoría Académica de la 

UNAH a través de la Dirección 
de Investigación Científica, Hu-

manística y Tecnológica (DICIHT) y la 
Dirección del Sistema de estudios de 
Posgrados (DSEP), agradece profunda-
mente la participación de toda la co-
munidad universitaria en esta Primera 
Edición del Congreso de Investigación 
y Posgrado CIP - 2024, que se llevó a 
cabo del 21 al 25 de octubre en todos los 
campus universitarios de nuestra que-
rida Universidad Nacional Autónoma 
de Honduras (UNAH). Este encuentro 
ha sido una experiencia enriquecedora, 
marcada por el intercambio de ideas, la 
construcción de redes y el compromiso 
“Hacia una Cultura en la Investigación, 
Ciencia e Innovación”.

Durante estos días, tuvimos el pri-
vilegio de contar con ponentes destaca-
dos y participantes nacionales e inter-
nacionales. Juntos, exploramos temas 
clave como Ciencias de la salud, agua, 
reforestación y vida; Ciencias sociales, 
económicas y humanísticas; Innova-
ción, ingeniería, ciencias exactas y tec-
nologías de la información y comuni-
cación (Tics), impulsando la reflexión 
sobre los desafíos y oportunidades que 
enfrentamos en el futuro.

Gracias a su entusiasmo, colabora-
ción y aportes, logramos crear un espa-
cio de aprendizaje y crecimiento com-
partido. Estamos convencidos de que 
las ideas generadas aquí tendrán un 
impacto duradero en nuestra sociedad 
hondureña.

Nos despedimos con la satisfacción 
del deber cumplido y con la esperanza 
de reencontrarnos en futuras ediciones 
del Congreso de Investigación y Posgra-
dos Edición 2025. 

Contextualización del Con-
greso de Investigación y Posgra-
do UNAH-2024 y su vinculación 
con el ámbito académico de la 
UNAH

La Universidad Nacional Autóno-
ma de Honduras, comprometida con 
la excelencia académica y el avance del 
conocimiento, convocó a profesores, in-
vestigadores estudiantes de posgrado 
y comunidad universitaria en general 
a participar en el Congreso de Investi-
gación y Posgrado, UNAH 2024, que se 
desarrolló en la modalidad híbrida del 
21 al 25 de octubre de 2024.

Este encuentro fue coordinado por 
la Vicerrectoría Académica de la UNAH 
mediante el trabajo conjunto de la Di-
rección de Investigación Científica, Hu-
manística y Tecnológica y la Dirección 
del Sistema de Estudios de Posgrado, se 
constituyó como un espacio de reflexión 
y divulgación científica que reunió a 
académicos de todas las Facultades y 
Centros Regionales de la institución. 
Su finalidad fue fomentar en la UNAH, 
el intercambio de conocimientos, la co-
laboración interdisciplinaria y la discu-
sión de los avances más recientes en el 
ámbito de la investigación y la gestión 
de la educación superior.

Dentro del contexto de las activida-
des académicas de la Universidad Na-
cional Autónoma de Honduras (UNAH), 

estuvieron las actividades de investiga-
ción como uno de los pilares básicos de 
producción científica y de proyección a 
los diferentes sectores de la sociedad, 
que demandan resultados a los proble-
mas sectoriales emergentes y de desa-
rrollo. Los procesos de investigar en la 
academia son desafíos importantes para 
consolidar una masa crítica de pensado-
res y estadistas que aportan soluciones 
estratégicas. 

En este ámbito de actividad acadé-
mico científico es muy importante socia-
lizar estos resultados de investigación, 
por lo que, se llevó a cabo el Congreso de 
Investigación y Posgrados (CIP – 2024) 
de manera conjunta y coordinada entre 
la Dirección del Sistema de estudios de 
Posgrados (DSEP) y la Dirección de In-
vestigación Científica, Humanística y 
Tecnológica (DICIHT); para facilitar la 
discusión de temas de interés nacional 
e internacional en todas las áreas de co-
nocimiento que convergen en la UNAH; 
de manera que los docentes investiga-
dores, estudiantes de pregrado, post-
grado y centros regionales participaron 
en la transferencia de conocimiento de 
manera activa y participativa. 

La organización de este congreso 
en su primera edición (2024) en mo-
dalidad hibrida (virtual y presencial) el 
cual buscó convertirse en una actividad 
pionera de participación y coordinación 

conjunta, lo que hace posible un mayor 
impacto, generadora de experiencia en 
términos de reciprocidad académica y 
científica. Este esfuerzo significó dar un 
“salto adelante” en la cultura de inves-
tigación científica que ha tenido la uni-
versidad y de la gestión dinámica en la 
participación de congresos científicos de 
las unidades académicas, permitiéndo-
se a un debate propio, relacionado con 
perspectivas internacionales y diversas; 
potenciando de esta manera abrir espa-
cios de participación para dar a conocer 
los resultados de las investigaciones en 
temas de interés nacional. De manera, 
se dió paso al desarrollo del Congre-
so de Investigación y Posgrado (CIP - 
2024) denominado: “Hacia una cultura 
en la Investigación, Ciencia e Innova-
ción”, a realizó del 21 al 25 de octubre 
del 2024. 

El manual de publicación, difusión y 
comunicación de la investigación cien-
tífica y tecnológica de la UNAH estable-
ce que “La comunicación científica es 
aquella que hace uso de canales forma-
les y específicos, como las tecnologías 
de la información y comunicación, para 
la presentación de resultados de investi-
gación, con fines de dar a conocer dicha 
información en un ámbito académico. 
Su fin es trasmitir, a través de los dife-
rentes canales de comunicación, tales 
como congresos, simposios, encuentros, 
seminarios, entre otros; la información 
pertinente derivada de cualquier inves-
tigación científica” (DICIHT, 2023), por 
lo anterior y por la naturaleza de la difu-
sión y comunicación de la investigación 
científica se considerará como un con-
greso que reunirá a diferentes miem-
bros de las diversas disciplinas, debatir 
sobre temas inherentes del quehacer 
científico, académico y/o profesional a 
través de dos (2) modalidades de parti-
cipación: 
1. Trabajos de Investigación:

a. Ponencia: Destinada a investiga-
ciones completas bajo un forma-
to de artículo científico.

b. Posters: Esta modalidad favorece 
la presentación de una investiga-
ción en un formato sintético.

c. Comunicación Oral: Modalidad 
designada a trabajos de investi-
gación que están en proceso de 
desarrollo.

¡sigamos 
construyendo juntos 

un futuro lleno 
de innovación y 

progreso!

¡con gratitud!

Ricardo Matamoros, director de Investigación Científica, Humanística y Tecnológica de la UNAH, con 
las palabras de apertura del CIP-2024, donde manifestó con mucha alegría el enorme nivel de parti-
cipación histórica de profesores (as), investigadores (as) de las diferentes facultades y campus univer-
sitarios de la UNAH.
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2. Actividades de Comunicación Aca-
démica:
a. Conversatorio: Es un espacio 

para el libre intercambio de co-
nocimiento, ideas, evidencias, 
ponencias compartidas e inno-
vadoras para discutir y deliberar, 
poniendo en común expectativas 
que pueden ser afirmadas o rela-
tivizadas en un ambiente cons-
tructivo por parte de los partici-
pantes, sobre un eje central.

b. Simposio: Es una reunión formal 
en la cual los expositores califica-
dos presentan sucesivamente sus 
ponencias sobre un tema espe-
cializado, tomando en cuenta el 
proceso histórico, la situación ac-
tual y el desarrollo futuro, concen-
trados en un mismo lugar y día.

c. Debate: Es una controversia so-
bre un tema, en la cual los ex-
positores sostienen criterios 
distintos, con igual número de 
representantes, con las mismas 
condiciones, en donde los con-

frontados tratarán de persuadir 
al auditorio con sus argumentos 
a favor de sus ponencias. Su fi-
nalidad es estimular el análisis 
crítico del público.

d. Conferencia: Es una disertación 
en público, sobre algún tema 
concreto, hecha por un expositor. 
Es magistral cuando el experto 
es una reconocida personalidad 
dentro de su ámbito. En las con-
ferencias el público tiene la opor-
tunidad de intercambiar opinio-
nes con el expositor al finalizar 
su intervención. En esta, el ex-
positor debe realizar una intro-
ducción, para luego desarrollar lo 
sustancial del tema y por último 
deberá abordar las conclusiones 
de este.

e. Panel: Es la exposición de un 
tema visto por diferentes profe-
sionales (de 4 a 8) de distintas 
disciplinas del conocimiento, 
para analizar aspectos diversos, 
para aclarar controversias o tra-
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Trabajos y actividades aceptados por temática

Trabajos y actividades por facultad o campus
124Facultad de Ciencias Económicas...

56Facultad de Ciencias
38Facultad de Humanidades y Artes

30N/D
27Facultad de Odontología

22UNAH Campus Copán
21UNAH Campus Cortés
20Facultad de Ciencias Médicas
20Facultad de Química y Farmacia

18Facultad de Ciencias Sociales
18Facultad de Ingeniería

16Facultad de Ciencias Espaciales
15Facultad de Ciencias Jurídicas

12UNAH Campus Atlántida
12UNAH Campus Choluteca
12Vicerrectoría Académica

8UNAH Campus Comayagua
6UNAH Campus Yoro

4UNAH Campus El Paraíso
2UNAH Campus Olancho
2Vicerrectoría de Orientación y Asun...

Asistentes a los actos inaugurales del Congreso de Investigación y Posgrado, el día 21 de octubre en el 
Auditorio Alma Mater de la UNAH.

Trabajos y actividades por eje temático

Innovación, ingeniería 
y tecnologías de la 

información y comunicación
86(17.81%)

Ciencias sociales, 
económicas y humanísticas 
243(50.31%)

Líneas de Investigación (ejes temáticos)

Ciencias sociales, económicas y humanísticas

Ciencias de la salud, agua, reforestación y vida

Innovación, ingeniería y tecnologías de la 
información y comunicación

Ciencias de la salud, agua, 
reforestación y vida

154(31.88%)

El doctor Óscar Zelaya, titular de la Dirección del Sistema de Estudios de Posgrados, durante su in-
tervención, donde resaltó el nivel académico y de impacto del CIP-2024 en materia de posgrados para 
nuestra universidad. 
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tar problemas de interés. Cada 
uno de los expositores presenta 
un punto o aspecto de este, com-
pletando o ampliando, si es ne-
cesario, el punto de vista de los 
otros.

f. Taller: Es una técnica grupal que 
sirve para la transmisión de in-
formación y adquisición de capa-
cidades. Los participantes deben 
tener una participación y colabo-
rativa en el mismo. Se enfatiza su 
aspecto práctico dentro de las ac-
tividades a desarrollar, son útiles 
en los procesos de investigación 
o trabajo en equipo. Se desarrolla 
con grupos pequeños.

g. Foro: Es una exposición de tres o 
cuatro personas versadas en un 
tema, enfocando tres aspectos 
diferentes o subtemas.

h. Encuentro: Reunión que desa-
rrolla una estrategia de aprendi-
zaje cooperativo entre pares para 
trabajar un tema, o temas simila-
res, con parámetros diferentes; lo 
que pretende es desarrollar y es-
timular el pensamiento reflexivo 
y la valoración de juicios.

i. Mesa redonda: Reunión de tres a 
seis personas para opinar sobre 
un tema, proporcionando nuevos 
conocimientos que pueden ser 
diversos puntos de vista sobre un 
tema determinado, pero que se 
complementen.

Objetivo General
El CIP-2024, tuvo como objetivo ge-

neral, propiciar un espacio de intercam-
bio académico inter y transdisciplinario 
entre investigadores, profesores y estu-
diantes de posgrado de la UNAH, con el 
fin de fortalecer y divulgar los procesos y 
productos de la investigación en los te-
mas definidos como prioritarios para el 
país y la región.

Ejes Temáticos
Los ejes temáticos para la presen-

tación de trabajos en el Congreso de 
Investigación y Posgrado, UNAH 2024, 
fueron:
1. Eje temático n.° 1 (Ciencias de la sa-

lud, agua, reforestación y vida):
a. Ciencias Médicas
b. Enfermería
c. Nutrición y ciencias afines
d. Ciencias Farmacéuticas
e. Microbiología y Biotecnología
f. Ciencias Ambientales
g. Recursos Hídricos para la Salud 

Ambiental, Humana y Animal 
(one Health)

h. Ciencias Biológicas
i. Agronomía
j. Económica de la Salud
k. Educación física para la Salud

l. Salud Mental
m. Ciencias Veterinarias
n. Bioética
o. Odontología y Ciencias afines.

2. Eje temático n.° 2 (Ciencias sociales, 
económicas y humanísticas):
a. Economía, Administración y 

Marketing
b. Ciencias Humanísticas (Educa-

ción, Ciencias Pedagógicas, Psi-
copedagogía, Psicología, Educa-
ción Física, artes)

c. Ciencias Políticas y Sociales
d. Ciencias Jurídicas

3. Eje temático n.° 3 (Innovación, inge-
niería, ciencias exactas y tecnologías 
de la información y comunicación 
“tic´s”):
a. Arquitectura
b. Patrimonio Cultural
c. Ciencias Espaciales
d. Ingenierías: Química, Eléctrica, 

Mecánica, Industrial y Sistemas
e. Física
f. Matemáticas
g. Tecnologías TIC’s.

4. Las métricas más relevantes del 
Congreso de Investigación y Posgra-
do UNAH-2024, fueron las siguien-
tes:
• Trabajos presentados en el Con-

greso números totales 
• Trabajos y actividades registra-

dos
• Trabajos y actividades aceptados
• Trabajos y actividades aceptados 

por temática
• Trabajos y actividades por eje te-

mático
• Trabajos y actividades por facul-

tad y campus universitarios
• Participación según el tipo de 

modalidad

En un apartado muy especial la Vi-
cerrectoría Académica a través de la Di-
rección de Investigación Científica, Hu-
manística y Tecnológica y la Dirección 
del Sistema de Estudios de Posgrado, 
queremos agradecer a las máximas au-
toridades universitarias; a los directores 
académicos de los diferentes campus 
universitarios; a los decanos de las fa-
cultades; a los coordinadores de carre-
ras; a profesores y profesoras; a investi-
gadores e investigadoras; a estudiantes 
de grado y de posgrado de la UNAH, por 
su valiosa participación que permitió 
posicionar al Congreso de Investigación 
y Posgrado UNAH-2024, como el evento 
académico del año en nuestra univer-
sidad y que a la vez plantea un enorme 
reto y un bonito desafío de cara al próxi-
mo Congreso a realizarse en el campus 
de UNAH-Cortes en el 2025.

La participación de profesores e investigadores, fue algo muy importante que permitio consolidar el 
CIP-2024, como un espacio idone de comunicació científica.

El CIP-2024, tambien contó con la participación en la modalidad virtual, que permitio la comunica-
ción, el analisis, el debate y las reflexiones entre expertos tematicos sobre diversos temas de interes 
para la academia.

TEMA PRINCIPAL

Datos del Congreso de Investigación y Posgrado UNAH-2024

Durante estos días, la UNAH Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras, fue el epicentro de la ciencia, la investigación y la innovación, 
reuniendo a más de 800 investigadores nacionales e internacionales en 
un encuentro único.

Estadísticas que nos enorgullecen:
• +150,000 visualizaciones en medios digitales alcanzadas
• +800 investigadores nacionales e internacionales
• +450 actividades científicas
• +5 países participantes
• 10 facultades y 8 centros regionales
• +20 medios de comunicación dando cobertura
• Representación de todas las áreas del conocimiento en un solo lugar.

Nos vemos en la próxima edición del CIP 2025 en UNAH Campus 
Cortés. “Hoy cerramos este capítulo, pero la investigación continúa. ¡El 
viaje apenas comienza!”

Gracias a todos los que formaron parte de este evento transformador. 
¡El conocimiento compartido aquí es solo el comienzo de un futuro lleno 
de descubrimientos!
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El presente análisis corresponde 
desde la perspectiva de la 
Coordinación Regional de 
Investigación de la UNAH 
campus Comayagua.

La Universidad Nacional Autóno-
ma de Honduras (UNAH), a tra-
vés del Sistema de Investigación 

Científica, Humanística y Tecnológica 
(SICIHT), asume un compromiso inte-
gral con la investigación, fomentando 
que sus centros regionales jueguen un 
papel activo en la generación de cono-
cimiento. En el Centro Regional de Co-
mayagua, la gestión en investigación ha 
permitido que los proyectos desarrolla-
dos impacten directamente a la región, 
promoviendo el bienestar social, el de-
sarrollo económico y la sostenibilidad 
ambiental. Esta labor no solo fortalece 
a la UNAH como institución científica, 
sino que también abre espacios para un 
diálogo constructivo entre la academia 
y la comunidad, que aborda de manera 
realista los retos sociales y económicos 
de Honduras.

Panorama de la Gestión en 
Investigación en el Centro 
Regional de Comayagua

Desde el año 2020, la gestión en 
investigación en el Centro Regional 
de Comayagua ha mostrado un nota-
ble crecimiento, impulsando proyectos 
que responden a las necesidades loca-
les y contribuyen a los objetivos de de-
sarrollo de la UNAH. Las facultades de 
Ciencias Económicas, Administrativas y 
Contables, así como Ciencias Sociales, 
son algunas de las entidades académi-
cas que han liderado investigaciones en 
temas prioritarios para la región central 
de Honduras. Estos temas abarcan des-
de la economía local hasta el desarrollo 
rural y la gestión ambiental, convirtién-
dose en áreas clave para comprender y 
enfrentar los desafíos de esta región.

Uno de los principales retos desde 
el centro regional en esta nueva ges-
tión ha sido organizar, aprobar y dar 
seguimiento a los proyectos para ase-
gurar que cada iniciativa cumpla con 
los estándares de calidad y relevancia 
establecidos por la UNAH y la DICIHT. 
Se necesita contar con una plataforma 
virtual para poder realizar de forma 
eficiente y oportuna dicha labor. Este 
enfoque permitiría no solo una planifi-
cación estratégica, sino también una vi-
sión amplia que engloba desde el inicio 

hasta la finalización de cada proyecto, 
garantizando su impacto real en el en-
torno local. La gestión investigativa se 
debe apoyar en procesos administrati-
vos claros y transparentes, facilitando la 
colaboración entre investigadores, au-
toridades académicas y la comunidad.

En el Centro Regional de Comaya-
gua contamos con seis departamentos 
organizados por ejes temáticos, cuyas 
Unidades de Gestión de Investigación 
deberían promover activamente el de-
sarrollo y ejecución de proyectos ali-
neados con las necesidades locales y los 
objetivos institucionales. Hasta ahora, 
estas unidades están comenzado a ser 
activadas progresivamente, ya que an-
teriormente no han operado conforme 
a lo estipulado en el reglamento. Este 
proceso de reactivación busca fortalecer 
su papel en la gestión efectiva de la in-
vestigación, proporcionando el respal-
do administrativo y técnico necesario 
para que los proyectos tengan un im-
pacto significativo en la comunidad.

La presencia de proyectos como los 
estudios sobre la economía rural y la 
gestión de riesgo de desastres en armo-
nía con las cosmovisiones indígenas, 
muestran la importancia de la investi-
gación interdisciplinaria para abordar 
problemáticas complejas. Cada uno de 
estos proyectos aporta datos relevan-
tes que pueden servir para la toma de 
decisiones a nivel institucional y guber-
namental, apoyando iniciativas de polí-
ticas públicas que promuevan el bien-
estar de la población y la preservación 
del entorno natural.

Aportes Clave de la Gestión en 
Investigación en Comayagua

La posibilidad de mejora en la 
gestión de investigación en el Centro 
Regional de Comayagua radica en la 
capacidad de facilitar una interacción 
continua entre los diferentes actores 
involucrados en la región de influen-
cia del centro regional, lograr llevar de 
la mano la vinculación e investigación. 
Bajo la coordinación de las autoridades 
académicas y con el respaldo estratégico 
de la Dirección de Investigación Cientí-
fica, Humanística y Tecnológica (DICI-
HT), los proyectos de investigación han 
crecido en número y diversidad, pro-
moviendo enfoques innovadores y par-
ticipativos que permiten obtener una 
visión más holística de los problemas y 
sus posibles soluciones.

Uno de los mayores logros de esta 
gestión es la incorporación de pro-
fesores, investigadores y gestores 
académicos comprometidos con la 
transformación social. Al desarrollar 
investigaciones que documentan y ana-
lizan la realidad social, económica y 
ambiental de los 3 departamentos de 
influencia (Comayagua, La Paz e Intibu-
cá), se logra no solo comprender mejor 
el contexto, sino también proponer in-
tervenciones concretas para mejorar la 
calidad de vida en la región. El respaldo 
institucional de la DICIHT ha sido un pi-
lar fundamental para el crecimiento de 
estos proyectos, proporcionando orien-
tación, recursos y capacitación para el 
fortalecimiento de las capacidades de 
investigación en el centro regional.

El proceso de gestión garantiza que 
cada proyecto disponga de los recursos 
humanos necesarios y un acompaña-
miento constante por parte de las auto-
ridades universitarias, a pesar de contar 
con recursos financieros limitados. Esta 
dinámica ha permitido que las investiga-
ciones generen un impacto tangible en 
la comunidad, abordando temas de inte-
rés local que otros estudios no siempre 
cubren. Los investigadores en Comaya-
gua han logrado colaborar con otras or-
ganizaciones, municipalidades y actores 
locales involucrados, ampliando así el 
alcance y la relevancia de sus hallazgos.

Algunos de los proyectos más des-
tacados incluyen investigaciones sobre 
el desarrollo económico de pequeñas 
empresas, la resiliencia de comunida-
des indígenas ante el cambio climático 
y la gestión de recursos hídricos. Estas 
investigaciones no solo generan infor-
mación valiosa, sino que también pro-
porcionan una base para desarrollar 
políticas y estrategias que apoyen a las 
comunidades vulnerables en la región. 
La gestión en investigación se convierte 
así en un mecanismo para promover la 
justicia social y la equidad, fortalecien-
do a la UNAH como un actor clave en el 
desarrollo de Honduras.

Proyectos de Investigación 
Destacados

La diversidad y amplitud de los 
proyectos en el Centro Regional de Co-
mayagua reflejan un enfoque multidis-
ciplinario para abordar problemáticas 
complejas de la región. Entre los pro-
yectos más relevantes se encuentran:
1. Competencias de los habitantes so-

bre la automedicación para malaria 
en Charamuscas, Esquías (2019): 
Este estudio analiza los conocimien-
tos y prácticas de la población local 
para mitigar los riesgos asociados a 
la automedicación, proporcionando 
información clave para desarrollar 
estrategias de sensibilización en sa-
lud pública.

2. Modelo de Competencias para Mi-
croempresarios del Área de Ali-
mentos en Tiempos de Crisis 
(2023-2024): En un contexto de 
incertidumbre económica, este pro-
yecto busca empoderar a los peque-
ños empresarios del Valle de Coma-
yagua, mejorando sus capacidades 
de adaptación y competitividad.

3. Diagnóstico para la Apertura de una 
Carrera en Lenguas Extranjeras: 

Gestión en Investigación: Impulsando el quehacer 
científico desde la UNAH Campus Comayagua

Equipo organizador Congreso de Investigación y Posgrados, UNAH Campus Comayagua.
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Este análisis ofrece una perspectiva 
sobre las necesidades educativas en 
la región central, proponiendo un 
programa académico que fomente la 
inclusión y la formación en idiomas, 
esenciales para el desarrollo econó-
mico y cultural.

4. Personas con Discapacidad en Co-
mayagua: Un análisis sociodemo-
gráfico y económico que identifica 
las barreras enfrentadas por este 
sector en 2023, proporcionando in-
sumos para el diseño de políticas in-
clusivas.

5. Estudios Taxonómicos, Ecofisiológi-
cos y Bioquímicos en Áreas Protegi-
das: Con un enfoque ambiental, este 
proyecto examina la biodiversidad 
en el Parque Nacional La Tigra, la 
Cuenca del Lago de Yojoa y el Parque 
Nacional Montaña de Comayagua, 
promoviendo su conservación y uso 
sostenible.

6. Diagnóstico sobre Conflictividad en 
el Ámbito Escolar (2023-2024): Este 
proyecto se centra en comprender y 
mitigar los conflictos en la Villa de 
San Antonio, contribuyendo al de-
sarrollo de entornos educativos más 
inclusivos.

7. Frontera Agrícola y Expansión Ur-
bana en el Valle de Comayagua: Este 
estudio aborda la interacción entre 
la expansión urbana y el uso agríco-
la, destacando los retos y oportuni-
dades para una planificación soste-
nible.

8. Estudio del Patrón Cultural en el Uso 
de Plaguicidas: En los distritos agrí-
colas del Valle de Comayagua, este 
análisis resalta la necesidad de prác-
ticas agrícolas responsables para 
minimizar los impactos en la salud y 
el medio ambiente.

9. Aporte de la Mujer Indígena Lenca 
ante la Crisis Climática: Este proyec-
to analiza las contribuciones y pers-
pectivas de las mujeres indígenas 
lencas en la mitigación y adaptación 
al cambio climático, destacando su 
rol como agentes de cambio en sus 
comunidades.

10. Sistematización y Diagnóstico de la 
Base de Datos sobre la Calidad del 
Agua (2010-2021): Este estudio eva-
lúa los datos históricos de calidad 
del agua en la Red Municipal de la 
Ciudad de Comayagua, proporcio-
nando un insumo crítico para la pla-
nificación de políticas públicas en 
salud y medio ambiente.

11. Alimentación Saludable, Estado Nu-
tricional y Práctica de Actividad Físi-
ca: Este proyecto investiga los hábi-
tos alimenticios, la salud nutricional 
y los niveles de actividad física de los 
habitantes de la ciudad de Comaya-
gua, identificando áreas de mejora 

para el bienestar de la población.
12. Calidad, Pertinencia y Equidad en el 

Modelo Educativo del CURC (2023): 
A través de la percepción de estu-
diantes y docentes, este proyecto 
evalúa la aplicación de los principios 
del modelo educativo institucional, 
resaltando oportunidades para for-
talecer la formación académica.

Mirando al Futuro: Compromiso 
con la Investigación en la UNAH

A medida que la UNAH continúa 
avanzando en su misión de consoli-
darse como la universidad líder en in-
vestigación en Honduras, la gestión 
en investigación se presenta como un 
componente esencial para alcanzar 
esta meta. El Centro Regional de Coma-
yagua, al igual que otros centros de la 
UNAH, ha demostrado que la descen-
tralización de los procesos de investi-
gación es fundamental para ampliar el 
alcance de la ciencia en el país. La ges-
tión en investigación permite que cada 
proyecto se desarrolle en armonía con 
el contexto local, facilitando una mayor 
pertinencia y un impacto directo en la 
vida de las personas.

La proyección de la gestión en in-
vestigación en Comayagua va más allá 
de la generación de conocimiento. Este 
enfoque permite también crear re-
des de colaboración entre facultades y 

centros regionales, fortaleciendo la ca-
pacidad de la UNAH para responder a 
los retos del país desde diferentes pers-
pectivas, fomentando una cultura de 
cooperación y solidaridad académica, 
en la que cada investigador y profesor 
aporta desde su especialidad para cons-
truir una visión más integral y soste-
nible de los problemas que enfrenta 
Honduras.

La reciente apertura de programas 
de posgrado en el Centro Regional de 
Comayagua, como la Maestría en Se-
guridad Alimentaria y Nutricional, la 
Maestría en Formulación, Gestión y 
Evaluación de Proyectos, y la Maes-
tría en Derecho Penal y Procesal Penal, 
abre nuevas posibilidades para ampliar 
y profundizar las investigaciones en 
áreas clave. Además, en 2025, se inau-
gurará la Maestría en Marketing con 
Énfasis en Negocios Internacionales, lo 
que fortalecerá el perfil académico del 
centro y permitirá desarrollar proyec-
tos que respondan a las crecientes de-
mandas en comercio y mercadeo global. 
Estos programas, en su conjunto, faci-
litarán la colaboración entre investiga-
dores y estudiantes de posgrado, enri-
queciendo el alcance y la relevancia de 
los estudios realizados en el campus y 
generando un impacto aún mayor en la 
comunidad y el sector empresarial de la 
región.

Entrega de reconocimientos a la gestión en la investigación en el marco del congreso CIP, 2024.

El Centro Regional de Comayagua 
está comprometido con el fortaleci-
miento continuo de la investigación 
científica y académica. En este sentido, 
se proyecta que para el año 2025 las au-
toridades universitarias incrementen el 
presupuesto destinado a la investiga-
ción a 250,000 lempiras. Este aumento 
tiene como objetivo no solo garantizar 
la ejecución de proyectos más ambicio-
sos, sino también ser utilizado como un 
apalancamiento para participar en la 
propuesta de fondos concursables que 
ofrecerá la dirección de investigación 
científica, humanística y tecnológica 
(DICIHT) por el mismo monto.

Este esfuerzo está alineado con la 
estrategia de fortalecer los Consejos 
Regionales de Investigación Científica 
para incentivar la investigación. Con 
estos recursos adicionales, el Centro de 
Comayagua podrá ampliar la capacidad 
operativa de las Unidades de Gestión 
de Investigación, mejorar los procesos 
de capacitación de los investigadores y 
garantizar que las iniciativas tengan un 
impacto real en las comunidades.

La intención de participar en pro-
cesos de fondos concursables refleja el 
compromiso de la UNAH por desarrollar 
investigaciones de calidad que respon-
dan a los desafíos nacionales y regiona-
les. Este enfoque no solo promueve una 
gestión financiera responsable, sino 
que también abre oportunidades para 
fortalecer la vinculación con institucio-
nes nacionales e internacionales, incre-
mentando el alcance y la sostenibilidad 
de los proyectos en curso.

El camino hacia una investigación 
científica relevante y aplicada demanda 
un compromiso renovado por parte de 
las autoridades universitarias y un apo-
yo continuo de la DICIHT. La gestión en 
investigación en Comayagua se proyec-
ta como un modelo de excelencia que 
inspire a otros centros regionales a se-
guir su ejemplo, mostrando que la cien-
cia y el conocimiento pueden ser herra-
mientas poderosas para transformar la 
realidad social y económica de Hondu-
ras. En conclusión, el Centro Regional 
de Comayagua seguirá desempeñando 
un papel fundamental en la promoción 
de una investigación científica com-
prometida con el bienestar de la socie-
dad hondureña. La UNAH reafirma su 
compromiso de consolidar la gestión 
en investigación como un pilar central 
de su labor académica, promoviendo 
un desarrollo inclusivo y equitativo en 
todas las regiones del país. La gestión 
en investigación no solo es un motor 
para la producción de conocimiento, 
sino también una vía para construir un 
futuro más justo y sostenible, donde el 
conocimiento sea accesible y beneficio-
so para todos los hondureños.
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Henry Daniel Ponce: nuevo rostro de 
la investigación científica en la UNAH

Breve introducción de Hoja de 
Vida

Mi nombre es Henry Daniel 
Ponce Rodríguez, soy Docen-
te Investigador de la Facultad 

de Ciencias Químicas y Farmacia, en el 
area de la Química Analítica. Comen-
cé a laborar en la UNAH siendo estu-
diante como instructor de laboratorio 
de la asignatura de Química Analítica 
IV, allá por el año 2003, justo después 
de aprobar la asignatura, cuando me 
dije: “esto es lo que me gusta”. Y es que 
la asignatura implica el uso de ins-
trumentación para poder caracterizar 
diferentes muestras de origen farma-
céutico, ambiental, alimentario y de 
matrices biológicas. En ese momento 
tuve la oportunidad de trabajar jun-
to a dos profesionales expertos en la 
materia, la Doctora Marta Liliana Ro-
dríguez y el Doctor Roberto Colindres, 
quienes me brindaron la posibilidad de 
aprender la parte docente, así como el 
manejo de la instrumentación analíti-
ca. Una vez obtuve el título de la licen-
ciatura, se me brindó la oportunidad 
de trabajar en la Dirección de Medicina 
Forense, en el laboratorio Químico-To-
xicológico, gracias a una de las pione-

Como fueron los procesos de 
aprendizaje en sus inicios

Por una parte, siempre digo que lo 
tuve fácil, porque tuve la oportunidad 
de estar de cerca con magníficos do-
centes, apasionados por la enseñanza y 
expertos en el area disciplinar. Eso me 
permitió prepararme, ir tomando expe-
riencia y tener un proceso de formación 
muy completo. Pero, también es opor-
tuno mencionar que siempre me pre-
ocupé por aprender un poco más, no 
solo con lo que me daban en las aulas 
de clase. En otras palabras siempre fui 
un “ratón de laboratorio”, dedicando 
muchas horas a la experimentación, 
búsqueda en la bases de datos de revis-
tas científicas, bibliotecas, etc. Hoy en 
día eso lo sigo haciendo, y es que como 
docentes no podemos dejar de apren-
der, dado que el conocimiento cada vez 
cambia, cada vez surgen nuevos hallaz-
gos, nuevas tecnologías, y eso nos obli-
ga a continuar con el proceso de apren-
dizaje. Hay una frase de Woody Allen, el 
famoso cineasta, que me encanta, y él 
dice: “Me tomó 20 años tener éxito de 
la noche a la mañana”. Eso significa que 
la constancia es la clave del éxito.

Cuáles fueron las áreas de 
investigación que incursionó 
dentro de su área disciplinar

Inicialmente trabajé con temas 
muy genéricos, aplicaciones de la quí-

mica analítica a problemas puntuales, 
desarrollo y aplicación de métodos 
analíticos para determinar sustancias 
en alimentos, medicamentos, matrices 
forenses, etc. Al cursar la maestría me 
centré más en la aplicación de nuevas 
técnicas de tratamiento de muestra. 
Pero sin duda, el punto de quiebre es-
tuvo al obtener el doctorado, puesto 
que comencé con el proceso de inno-
vación tecnológica, desarrollo de sen-
sores químicos colorimétricos, nuevas 
reacciones químicas, un poco de cien-
cia de materiales, nuevas técnicas de 
microextracción bajo el enfoque de la 
química verde, etc. Esto me ha llevado 
a no solo lograr publicaciones en re-
vistas científicas nacionales e interna-
cionales, sino también al desarrollo de 
solicitudes de patentes, lo que consi-
dero de suma importancia. Para mí, el 
tema de la innovación tecnológica li-
gado al desarrollo de patentes es pieza 
clave para la transferencia tecnológica 
desde la universidad hacia la sociedad, 
y en mi humilde opinión, las políticas 
de ciencia y tecnología del sistema de 
investigación de la UNAH deberán cen-
trarse en alcanzar este proceso en las 
próximas décadas. Necesitamos pasar 
de desarrollar proyectos de investiga-
ción en temas puntuales que logren 
una publicación científica, que dicho 
sea de paso está muy bien, y suma para 
los indicadores de ciencia y tecnología, 

ras de la Química Forense en Hondu-
ras, la Doctora Mildred Alvarenga. Esta 
experiencia marco un antes y después 
en mi vida académica, ya que el apren-
dizaje obtenido me permitió optar por 
una beca en el extranjero para cursar 
el grado de maestría en Técnicas Cro-
matográficas Aplicadas por la Univer-
sidad Rovira i Virgili en Tarragona, 
España.    

Sus inicios en el campo de la 
investigación

Como siempre los inicios son com-
plicados… Allá por el año 2005, nues-
tra facultad quedo sin instrumentación 
analítica, ya que los equipos que se te-
nían habían quedado obsoletos, y gra-
cias a la visión y trabajo de la decana 
de aquellos años, la Doctora María Vic-
toria Zelaya, se logró adquirir nuevos 
espectrofotómetros y un instrumento 
de cromatografía líquida. Al ser el en-
cargado de estos equipos, aproveché a 
realizar mi primer trabajo de investiga-
ción, sobre la determinación de fosforo 
en bebidas de cola, trabajo que casual-
mente fue publicado en el primer vo-
lumen de la revista Ciencia y Tecnolo-
gía de nuestra Universidad. Hoy en día, 
reviso ese trabajo y me doy cuenta de 
la “verde” que me encontraba como in-
vestigador. Mis siguientes dos trabajos 
de investigación vinieron de la mano 
con la experiencia en Medicina Foren-
se. En el año 2010 publiqué un trabajo 
sobre la situación que vivió el país con 
el tema del uso de la pseudoefedrina 
como precursor químico para la obten-
ción de anfetaminas, caso que fue muy 
comentado por esos años. Este trabajo 
se llevó a cabo gracias al apoyo del IU-
DPAS, tutorizado por Migdonia Ayestas 
y Arabeska Sánchez. El otro trabajo es-
tuvo relacionado con la determinación 
de residuos de líquidos inflamables en 
escombros de incendios, ya que por el 
año 2011 en nuestro país se suscitó un 
voraz incendió en una prisión, y a partir 
de esta experiencia publiqué un trabajo 
siempre en la revista Ciencia y Tecnolo-
gía. Justamente la publicación de estos 
trabajos me permitió obtener una beca 
para cursar la maestría, aspecto que 
siempre menciono a mis estudiantes 
sobre la importancia de llevar a cabo 
proyectos de investigación para quie-
nes desean salir al extranjero a cursar 
estudios de posgrado.

Henry Daniel Ponce Rodríguez, docente inves-
tigador de la Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacia, en el área de la Química Analítica. 
Foto al momento de recibir el reconocimiento 
por su participación en el  Taller Nacional de 
Propiedad Intelectual e Innovación.

Premio al prototipo de invención otorgado al grupo de trabajo del PhD Henry Ponce, en los premios a 
la investigación científica 2023.
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a generar proyectos de investigación 
de carácter multidisciplinario con una 
visión a generar solicitudes de paten-
te, crear empresas de base tecnológica, 
y resolver problemas de nuestra socie-
dad. Me gusta mucho el concepto de 
universidad “globa-localista”, es decir 
una universidad que trabaja en re-
des internacionales de investigadores, 
que va incrementando en los rankings 
mundiales, pero que al mismo tiempo 
se centra en resolver los problemas de 
la sociedad en la que está inmersa, y 
que en el caso de la UNAH, es esa so-
ciedad de donde obtiene su financia-
miento.

Cuál es su formación 
académica dentro y fuera de 
la UNAH

Como he mencionado antes, ob-
tuve la licenciatura en Química y Far-
macia en el año 2006, luego de eso 
cursé algunos diplomados, uno en 
educación superior y otro en crimina-
lística. Para el 2013 se dio la oportu-
nidad de salir del país para obtener la 
maestría en Tarragona, España. Allí la 
experiencia fue valiosa, no solo desde 
el punto de vista de los conocimientos 
técnicos-científicos adquiridos, sino 
también desde la visión de una uni-
versidad investigadora abierta al mun-
do, multicultural y con estudiantes de 
diferentes países, y con una conexión 
importante al campo empresarial, 
donde la universidad trabaja de cerca 
con las empresas, y estas invierten re-
cursos en la academia, generando pro-
cesos en los que ambos salen ganando. 
Para el 2017 comencé con el programa 
doctoral en la Universidad de Valencia, 
una universidad de más de quinientos 
años, con mucha historia y una apues-
ta fuerte por la investigación e innova-
ción. Tuve la fortuna de trabajar en el 
grupo de investigación de la Doctora 
Pilar Campíns, referente europea en 
investigación, y eso me permitió alcan-
zar una visión aún más clara en lo que 
los docentes-investigadores univer-
sitarios estamos llamados a trabajar: 
ciencia, tecnología, innovación y de-
sarrollo. Como he mencionado antes, 
debemos siempre estar actualizando 
nuestro conocimiento, y son muchos 
los cursos y programas de formación 
que he recibido en los últimos años, 
desde temas de desarrollo y gestión de 
proyectos de investigación, Diplomado 
en gestión de la Ciencia, Tecnología e 
Innovación, así como otros cursos en 
el area disciplinar. Recientemente he 
culminado el Programa avanzado en 
Dirección y Gestión de Universidades 
de UNIR, ya que considero importante 
que los académicos obtengamos cono-
cimientos en modelos de gobierno, la 

gestión y el liderazgo para proyectar 
los cambios en la administración uni-
versitaria.

Breve descripción de su 
participación en eventos 
nacionales e internacionales

Con relación a la participación en 
eventos académicos, debo mencionar 
que he tenido la oportunidad de par-
ticipar en muchos eventos de difusión 
científica, algunos como participante y 
otros tantos como ponente. Cabe des-
tacar la participación que algunos de 
los trabajos de nuestro grupo de inves-
tigación han sido presentados en con-
gresos científicos de México, España y 
Perú. Precisamente, el trabajo presen-
tado en el Congreso Iberoamericano de 
Química de Perú 2019, organizado por 
la Sociedad Química de Perú, fue reco-
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nocido como uno de los tres mejores 
presentados en el dicho evento.  A nivel 
nacional, he sido ponente en eventos 
académicos desarrollados por la UNAH 
y por la Universidad Nacional de la Po-
licía de Honduras; mientras que a nivel 
internacional lo he hecho en El Salva-
dor, España, Estados Unidos y Polonia. 
Considero de suma importancia para 
los investigadores de nuestra univer-
sidad el poder asistir a eventos cientí-
ficos que nos permitan relacionarnos 
con nuestros pares de otros países, ya 
que esto promueve la inclusión en re-
des internacionales de ciencia y tecno-
logía, aspectos valorado en los rankings 
de universidades.

Cuál es el legado que deja a 
los jóvenes investigadores de 
la UNAH

Una de las fortalezas de nuestro 
grupo de investigación es la participa-
ción de los jóvenes, y que en los últi-
mos años hemos impulsado aún más, 
incluyendo a estudiantes no solo de 
nuestra carrera, sino además de las 
carreras de ingeniería, microbiología 
y biología. Actualmente estamos desa-
rrollando más de 12 proyectos de in-
vestigación científica, y en todos ellos 
tenemos estudiantes investigadores, 
investigadores recientemente gradua-
dos de la licenciatura, y otros que ya 
han cursado diplomados o estudios 
de posgrado. Esto nos ha permitido 
incrementar exponencialmente la pro-
ducción científica de la Facultad. En 
ese sentido, en la reciente jornada de 
investigación científica y simposio de 
nuestra Facultad, llevadas a cabo en el 
marco del Congreso de investigación 
y Posgrado de la DICIHT, entre los po-
nentes y conferencista se tuvo la mayor 
participación de estudiantes hasta el 
momento con mas 20 jóvenes presen-
tando sus trabajos. Esto se ha logrado 
gracias al trabajo de los coordinadores 
de los grupos de investigación, inves-
tigadores independientes, así como 
el apoyo de los jefes y autoridades de 
nuestra unidad académica. Finalmen-
te, me gustaría mencionar que muchos 
de los estudiantes que han pertenecido 
a nuestro grupo de investigación han 
podido salir al extranjero a formarse 
en programas de maestría y doctorado, 
lo que nos enorgullece puesto que sa-
bemos que hemos aportado algo en la 
formación de los futuros investigado-
res del país.

       

 Reconocimiento SCOPUS UNAH-2024, celebrado en el auditorio Dr. Jesús Aguilar Paz, organizado por la DICIHT.

Henry Daniel Ponce Rodríguez en Reconocimiento SCOPUS UNAH-2024.
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La UNAH en el presente año fue 
sede de la 62 Asamblea y la Co-
misión Técnica del Sistema Re-

gional de Investigación y Posgrado de 
Centroamérica y del Caribe (SIRCIP), 
encuentro regional que se reúne cada 
año en una sede diferente con la fina-
lidad de discutir los principales temas 
de interés de las universidades miem-
bros, como ser: las reformas educati-
vas a nivel de la región; el aprovecha-
miento de las capacidades instaladas 
en materia de normativas, el financia-
miento para desarrollar proyectos de 
investigación regional; el intercambio 
académico para fortalecimiento y de-
sarrollo de capacidades y competen-
cias, entre otros.

La importancia del SIRCIP, es fun-
damental para las universidades, ya 
que es a través de este órgano, que se 
impulsa el avance académico, fortale-
ciendo la colaboración científica y el 
desarrollo de programas de investiga-
ción de posgrado y que responden a las 
necesidades de la región.

En esta edición de la 62 Asamblea 
del SIRCIP, permitió el encuentro de 
vicerrectores y directores de inves-
tigación y posgrado de 27 universi-
dades provenientes de 9 países de la 
región centroamericana y el Caribe, 
los cuales fueron: El Salvador, Guate-
mala, Nicaragua, Costa Rica, Panamá, 
Belice, Cuba, República Dominicana 
y Honduras, mismos que expusieron 
sobre líneas estratégicas vinculadas a 
la articulación de la investigación y los 

La 62 Asamblea del Sistema Regional de Investigación 
y Posgrado de Centroamérica y del Caribe 2024

Lourdes Murcia, Vicerrectora Académica, con las 
palabras de bienvenida a todas las autoridades de 
la región centroamericana y del caribe, en nom-
bre del señor rector Odir Fernández, durante el 
SIRCIP-2024. Plenaria al cierre del SICIP-2024, llevado a cabo en ciudad, universitaria (UNAH), Tegucigalpa, Honduras.

Momentos antes que diera inicio la 62 Asamblea y la Comisión Técnica del SIRCP-2024

El Doctor Francisco Alarcón, secretario adjunto del CSUCA, durante el SIRCIP-2024.

posgrados sobre temas relacionados a 
la innovación, investigación científica 
y la educación superior a nivel regional 
en las universidades de Centroamérica 
y el Caribe. 

Para el director del SIRCIP y Vi-
cerrector de Investigación y Posgrado 
de la Universidad de Santo Domingo 
(UASD-Republicana Dominicana) el 
Dr. Radhames Silverio, el SIRCIP tiene 
retos, desafíos, y precisamente está en 
la unidad e integración como sistema 
de poder brindar solución a este tipo 
de temas, asimismo la investigación 
requiere de financiamiento e infraes-
tructura, por lo tanto, la unidad como 
región es muy importante para po-
der fortalecer nuestras capacidades y 
aportar soluciones a problemáticas.

Además, manifiesta que la inter-
nalización y cooperación tecnológica 
son muy importantes en la investiga-
ción; donde resalta que cada miembro 
del sistema tiene fortalezas y áreas de 

mejora y que la unión de cada unidad 
va a permitir avanzar como sistema y 
el enfoque debe ser el logro de un im-
pacto positivo en la sociedad.
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Los Encuentros Anuales de la DICIHT con las 
diferentes instancias del Sistema de Investigación 
Científica, Humanística y Tecnológica SICHT 2024

Reunión con los jefes de las UGIC del UNAH Campus Cortés, con el objetivo de fortalecer las ca-
pacidades de investigación que ayuden a potenciar aún más el trabajo de cada Unidad de Gestión 
de la Investigación.

Asistentes del Encuentro Anual de Unidades de Gestión de la Investigación Científica, que se 
desarrolló en el auditorio Jesús Aguilar Paz de Ciudad Universitaria, Tegucigalpa.

Encuentro Anual con las Unidades de Gestión de la Investigación de la UNAH

En el marco del Encuentro anual de institutos y observatorios del Sistema de Investigación Cien-
tífica, Humanística y Tecnológica, el director Matamoros de la UNAH Dirección de Investigación 
Científica, Humanística y Tecnológica, da unas palabras alusivas a este encuentro que viene a 
potenciar las labores de los institutos de investigación y observatorios.

Representantes de institutos y observatorios, durante el encuentro, espacio en el cual se busca 
compartir y construir de manera colectiva lineamientos para la política de investigación cien-
tífica en función de los logros y desafíos para cumplir con la implementación de la acreditación 
de Hcéres en nuestra UNAH.

Encuentro Anual con Institutos y Observatorios de la UNAH

El Ing. Oscar Molina, con las palabras de apertura del encuentro de Centros Experimentales y/o 
de Innovación de la UNAH, y lo que se debe conocer sobre la importancia del tipo de investiga-
ción de tipo experimental que desarrolla en dichas instancias.

Miembros representantes del evento Encuentro anual de Centros Experimentales o de Innova-
ción de la UNAH, espacios impulsados desde la Vicerrectoría Académica.

Encuentro anual con Centros Experimentales o de Innovación de la UNAH
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UASD inaugura III Congreso Internacional de 
Investigación, Desarrollo e Innovación

UNACHI realizó lanzamiento de Plataforma denominada 
Sistemas de Información y Gestión de Proyectos de Investigación SIGPRI

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SANTO DOMINGO (UASD) | SANTO DOMINGO

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIRIQUÍ (UNACHI) | PANAMÁ

La Universidad Autónoma de San-
to Domingo (UASD), a través de 
la Vicerrectoría de Investigación 

y Postgrado, inauguró el III Congreso 
Internacional de Investigación, Desa-
rrollo e Innovación, bajo el lema “La 
Ciencia al Servicio de la Sociedad”, de-
dicado al destacado académico, doctor 
Luis Gómez Pérez.

El rector de la Academia, maestro 
Editrudis Beltrán Crisóstomo, habló en 
el acto inaugural, destacando que nue-
vamente la institución académica  abre 
sus puertas a las bondades que ofrece 
la ciencia en materia de investigación e 
innovación, “para dar respuestas a di-
ferentes problemáticas y desafíos que 
se nos presentan como humanidad”.

Beltrán Crisóstomo indicó que el 
verdadero rol de las academias es ge-
nerar conocimientos para ponerlos al 
servicio de las sociedades y formar a los 

La Universidad Autónoma de Chi-
riquí (UNACHI), a través de la 
Vicerrectoría de Investigación y 

Posgrado, realizó el lanzamiento este 
miércoles de la Plataforma sobre “Siste-
mas de Información y Gestión de Pro-
yectos de Investigación” (SIGPRO), la 
cual permitirá a partir de la fecha que 
los investigadores puedan inscribir sus 
proyectos de investigación y desarro-
llarlos a través de un sistema tecnológi-
co e innovador.

La rectora, Etelvina Medianero de 
Bonagas, fue enfática en señalar que es 
fiel creyente en todos los temas sobre 
investigación, ya que representan un 
pilar fundamental para las institucio-
nes de educación superior.

“La Universidad cuenta con el re-
curso humano capacitado para llevar 
proyectos de investigación y ahora con 
esta nueva herramienta tecnológica se 
busca facilitar el trabajo de los inves-
tigadores, para que sus proyectos los 
puedan registrar y digitalizar, esto per-
mitirá compartir información con la so-
ciedad, una vez culminen las investiga-
ciones y se obtengan los resultados.

de los institutos de investigación de la 
UASD y de otras universidades extran-
jeras en las cuales se abordarán temas 
claves para enfrentar los desafíos con-
temporáneos y promover el impacto del 
conocimiento científico en la transfor-
mación social.

El congreso fue inaugurado con la 
conferencia magistral “El Marxismo 
en el Siglo XXI: Vigencia y Perspecti-
vas”, a cargo del reconocido académico 
español Xabier Arrizabalo, profesor de 
la Universidad Complutense de Madrid 
en el Auditorio Manuel del Cabral de 
la Biblioteca Pedro Mir y se desarrolla 
en los Laboratorios de Alta Tecnología 
“Miguel Rosado Montes de Oca”, du-
rante los días 20 y 21 del presente mes, 
en horario de 8:00 de la mañana a 5:00 
de la tarde, con la oferta de 239 ponen-
cias orales, 67 virtuales, 58 pósters, dos 
conferencias y dos talleres.

El Vicerrector de Investigación y 
Posgrado (VIP), Pedro González resaltó 
la importancia de la Plataforma en fa-
cilitar el trabajo de los investigadores y 
las ventajas que trae para la publicación 
de los proyectos en revistas indexadas 
a nivel internacional. El aporte que se 
puede brindar a la población en general, 
es muy importante ya que permitirá co-
nocer el trabajo que realizan los investi-
gadores de la UNACHI.

La doctora Berverly Rojas, direc-
tora de Investigación de la VIP, señaló 
que el lanzamientos de la Plataforma 
SIGPRI es un logro importante para la 

universidad, permite la digitalización y 
optimización de los procesos de gestión 
de investigación, donde se tendrá que 
cumplir con siete pasos que establece el 
formulario desde su inicio hasta la cul-
minación del proyecto.

El Magister, Aaron Howell, diseña-
dor y creador de la plataforma explicó a 
las autoridades de la universidad y a los 
investigadores en qué consiste el siste-
ma SIGPRI, mismo al que podrán acce-
der a través de cualquier dispositivo tec-
nológico en cualquier parte del mundo.

Por su parte la Doctora, Tina Hof-
mann, Diseñadora de Contenido y Ges-

tión de Proyectos en Investigación de la 
Dirección de Investigación y Documen-
tación Científica, expresó que este nue-
vo sistema se logró después de muchos 
meses de trabajo y que permite a los in-
vestigadores garantizar que sus docu-
mentos estarán salvaguardados a través 
de la digitalización.

Durante el lanzamiento del nuevo 
sistema se les entrego un reconocimien-
to al magister Aarón Howell, diseñador 
y creador y a la doctora Tina Hofmann 
quien trabajo de cerca en la elaboración 
del formulario que se utiliza en la nueva 
plataforma. En el evento también parti-
cipó el Vicerrector Académico Magister 
Jorge Bonilla, la Vicerrectora Adminis-
trativa Rosa Moreno,  el doctor Pedro 
González, el magister Nicomedes Ai-
zpurúa, el Vicerrector Jorge López, de-
canos, docentes e Investigadores.

El nuevo sistema SIGPRI aparece en 
la página web de la Universidad Autó-
noma de Chiriquí y los investigadores 
podrán acceder a través de un usuario 
con su respectiva contraseña y poder 
trabajar en el formulario que se creó 
para este fin.

profesionales del futuro en competen-
cias científicas, “que les permitan gene-
rar conocimientos y ofrecer soluciones 
en sus diferentes áreas profesionales”.

“Me complace dar apertura a este 
III Congreso Internacional de Investi-
gación, Desarrollo e Innovación, el cual 
nació en la actual gestión académica, y 
en el cual la UASD será centro de de-
bates, ponencias de investigaciones en 
torno a la innovación, de manera que 
garanticen el desarrollo sostenible de 
nuestras sociedades en torno a las in-
vestigaciones”, destacó el rector.

Exhortó a los organizadores y a los 
que tendrán participación de las acti-
vidades del congreso, a “continuar ha-
ciendo ciencia desde la Academia, ga-
rantizando de esta forma la vigencia 
del conocimiento para ponerla al ser-
vicio de la innovación y del desarrollo. 
Por su lado, el decano de la Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales (FECS), 
maestro Antonio Ciriaco Cruz, dio lec-
tura a la semblanza del doctor Gómez 
Pérez, en la que destacó la dilatada tra-
yectoria del profesor, tanto en el área 
docente como el desempeño en funcio-
nes administrativas en la casa de altos 
estudios, incluida la dirección del Re-
cinto  UASD Santiago de los Caballeros.
Este congreso reafirma el compromiso 
de la Primada de América con el desa-
rrollo institucional, la investigación y la 
formación de profesionales del país y es 
una oportunidad única para investiga-
dores, estudiantes y el público general 
de interactuar con expertos en diversas 
áreas y conocer los avances más recien-
tes en ciencia y tecnología.

Durante el desarrollo del cónclave 
internacional se presentarán más de 
300 conferencias que estarán a cargo 
de expertos de las nueve facultades, y 

Evento en el que se lanza la Plataforma.
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UES impulsa la investigación científica 
con el apoyo de la cooperación internacional

La investigación científica es una 
de las principales funciones que 
desarrolla la Universidad de El 

Salvador, sumada a la docencia y la 
proyección social. Desde la Secretaría 
de Investigaciones Científicas de la 
UES (SIC-UES) se le da el seguimiento 
respectivo al trabajo investigativo que 
se realiza en las facultades, pero ahora 
también se coordinan diferentes pro-
yectos de investigación.

El secretario de Investigaciones 
Científicas de la UES, M.Sc. José Miguel 
Sermeño destacó la publicación de ar-
tículos científicos en revistas naciona-
les e internacionales y que son el resul-
tado de los proyectos de investigación 
que se desarrollan, en su mayoría con 
fondos propios, en las diferentes áreas 
del conocimiento.

El área que más publicaciones re-
gistra es Ciencias Sociales con 47 pu-
blicaciones, seguido de las Ciencias 
Naturales y Exactas con 20, 18 en las 
Ciencias Médicas y de la Salud, 12 en 
las Ciencias Agrícolas y Veterinaria, 
mientras que la Ingeniería y Tecnolo-
gía registra 8, y 6 en las Humanidades.

El funcionario explicó que, para 
hacer estas publicaciones, desde la SIC 
se impulsaron capacitaciones, cursos 
y diplomados dirigidos a docentes, 
investigadores e investigadoras de la 
UES, sobre temas como la propiedad 
intelectual, métodos y técnicas de re-
dacción de artículos científicos, entre 
otros.

También se conformó un comité 
de editores y editoras de la universidad 
con el propósito de que las revistas de 
la institución que no están indexadas 
puedan hacerlo, y las que ya lo están 
“tratar de ir escalonando y que se pue-
dan tener en otras indexadoras que 
son cada vez más exigentes”, dijo Ser-
meño.

Una de las acciones que realiza la 
SIC UES es ir al encuentro de la coo-
peración internacional para la gestión 
de proyectos de investigación, por ello 
se realiza un trabajo de divulgación de 
las convocatorias y se brinda el acom-
pañamiento a profesionales que se de-
dican a la investigación para que con-
formen equipos multidisciplinarios, y 
proporcionarles la orientación para la 
elaboración del documento de la pro-
puesta de investigación, y así aplicar a 
los proyectos internacionales.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (UES) | EL SALVADOR

Proyectos de Investigación 
2024

En este año 2024 hay alrededor 
de 30 proyectos de investigación re-
gistrados y que se realizan con la coo-
peración de instituciones de países 
como Canadá, Estados Unidos, Italia, 
Colombia, Japón, España, entre otros. 
Algunos de estos son:
• Proyecto de Técnicas Termolumi-

niscentes en la Exploración Geotér-
mica y Sistema Integrados de Eva-
luación de Reservorios Geotérmicos.

• Reducción de riesgos de desastres 
compuestos asociados a grandes te-
rremotos y tsunamis.

• Fortalecimiento de cadena de valor 
de cultivos agroindustriales.

• Establecer y desarrollar la carrera 
de Licenciatura en Ciencias de la 
Tierra con énfasis en Geología en la 
Universidad de El Salvador.

• Encuesta nacional de salud bucal 
en la población salvadoreña.

• Fortalecimiento de la gestión del 
riesgo en sistemas agroalimenta-
rios que contribuye a la seguridad 
alimentaria y nutricional para en-
frentar la variabilidad climática del 
corredor seco de Guatemala, El Sal-
vador y Honduras 2023-2024.

• Fortalecimiento de las capacidades 
en los medios marinos y costeros 
mediante técnicas nucleares e iso-
tópicas.

Agencias Cooperantes
Las principales agencias que coo-

peran con la Universidad de El Salva-

dor para el desarrollo de proyectos de 
investigación son:
• ERASMUS+
• Agencia de Cooperación Internacio-

nal del Japón (JICA).
• Agencia Italiana de Cooperación 

para el Desarrollo (AICS).
• Centro Internacional de Investiga-

ciones para el Desarrollo de Canadá 
(IDRC – CRDI).

• Institución Universitaria Antonio 
José Camacho (UNICAMACHO), 
Cali, Colombia.

• Instituto de Salud Carlos III, Ma-
drid, España.

• Instituto Sindical Italiano para el 
Desarrollo Internacional (ISCOS).

• Instituto Universitario de Bio-Or-
gánica An.

• JST, Universidad de Iwate, AIST 
FREA, GEO E.

• LaGeo.

Inauguración del Laboratorio de Geociencias y Georrecursos por rector de la UES, M.Sc. Juan Rosa 
Quintanilla, en el marco del Proyecto CASTES.

Rector de la Universidad de El Salvador, M.Sc. Juan Rosa Quintanilla, junto a representantes de la 
cooperación coreana.

• Ministerio de Salud, UNICEF y FAO.
• OIEA y Autoridad Salvadoreña del 

Agua (ASA).
• Organismo Internacional de Ener-

gía Atómica (OIEA).
• PROMECAFE & MOCCA, financiado 

por el Departamento de Agricultura 
de los EEUU (USDA).

• SATREPS/CHAGAS/JICA/AEM.
• SENACIT/IHCIETI.
• Universidad Complutense de Ma-

drid, Madrid, España.
• Universidad de La Laguna, Teneri-

fe, España.
• Universidad de Milano-Bicocca, Ita-

lia.
• Universidad de Tohoku.
• Universidad de Arizona, EE.UU.
• USAID.

El M.Sc. Sermeño también infor-
mó que para el próximo 2025, la Uni-
versidad de El Salvador espera ejecutar 
importantes proyectos que contribui-
rán al desarrollo de la investigación 
universitaria, algunos de ellos son:

El Programa para mejorar la co-
laboración en investigación y el em-
prendimiento en Centroamérica, que 
lo ofrece la Agencia de Cooperación 
Internacional de Corea (KOIKA), y que 
tiene un monto de 6 millones 178 mil 
dólares.

Y el proyecto “INNOVARED EM-
PRENDE”: Innovación y emprendi-
miento social para el desarrollo de las 
redes productivas y reducción de la po-
breza en El Salvador, con un monto de 
392,800.00 euros, y es financiado por 
la Universidad Politécnica de Valencia 
y la Asociación Jóvenes hacia la Solida-
ridad y el Desarrollo (JOVESOLIDES).
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Foto de asistentes al VI Congreso de Ciencias Biomédicas e Imágenes.

Como parte de un esfuerzo estruc-
turado y sostenido para la mejora 
de distintas aristas de las Tecno-

logías de Información (TI), el Tecnoló-
gico de Costa Rica (TEC) impulsa una 
serie de proyectos mediante un Marco 
de Gobierno y Gestión de TI. 

La propuesta que responde a las po-
líticas impulsadas por el Ministerio de 
Ciencia, Innovación, Tecnología y Tele-
comunicaciones (MICITT), así como del 
Marco de Gobierno y Gestión de TI de 
las universidades del Consejo Nacional 
de Rectores (CONARE), busca promover 
la transparencia, eficiencia y alineación 
de las TI con los objetivos estratégicos 
institucionales, así como cumplir con 
las normativas solicitadas por la Con-
traloría General de la República. 

Un marco de TI es un conjunto de 
pautas y estrategias utilizados para ad-
ministrar la tecnología de manera efi-
ciente. Este asegura que los sistemas y 
recursos tecnológicos apoyen los obje-
tivos creados y se gestionen de manera 
adecuada para mantener un funciona-
miento óptimo en todos los niveles. 

PORTAL CSUCA

El Marco de TI del TEC
El TEC ha adaptado el Marco de Go-

bierno y Gestión de TI (MGGTI) a sus 
propias necesidades y particularidades, 
garantizando la coherencia con los obje-
tivos del CONARE, que promueve la co-
laboración entre universidades públicas 
para gestionar sus TI de forma eficiente 
y eficaz, así como a los requerimientos 
del MICITT y el Gobierno Central en la 
legislación correspondiente. Este marco 
también tiene una importante concor-
dancia con los objetivos estratégicos y 
la normativa institucional. La propuesta 
es liderada por un Equipo implementa-
dor del Marco de Gobierno y Gestión de 
TI y tiene por función gestionar e im-
plementar esta iniciativa del Comité Es-
tratégico de Tecnologías de Información 
(CETI) del TEC.

“Este marco es un proyecto estra-
tégico que ayudará a la optimización 
universitaria tanto académica como 
administrativa. Es un esfuerzo es cla-
ve para llevar al TEC a otro nivel y fa-
cilitar su transformación digital”. Sonia 
Mora, representante de Departamento 

de Administración de Tecnologías de 
Información y Comunicaciones (DATIC) 
en Equipo Implementador del Marco de 
Gobierno y Gestión de TI

¿Cómo se hará?
La implementación del MGGTI del 

TEC contempla el desarrollo de una 
cartera de unos 25 proyectos orienta-
dos a fortalecer tanto la infraestructura 
tecnológica, como los procesos y capa-
cidades del personal involucrado. Los 
proyectos abarcan distintas áreas clave 
como la ciberseguridad, la continuidad 
de los servicios y la arquitectura empre-
sarial, entre otros.

Francisco Céspedes, representante 
del Campus Tecnológico Local San Car-
los en el  equipo implementador, destacó 
que “la complejidad de estos proyectos 
requiere de un enfoque estructurado y 
coordinado, especialmente en áreas tan 
sensibles como la ciberseguridad”.Estos 
proyectos incluyen la creación de una 
normativa interna de TI, y son funda-
mentales para que el TEC logre una ges-
tión eficiente y adaptada a las necesida-

des actuales, añadió Céspedes. Por esto, 
uno de los proyectos destacados en esta 
cartera es el desarrollo de un marco nor-
mativo que defina políticas y directrices 
en el ámbito de TI, garantizando de esta 
forma la seguridad de la información y 
el cumplimiento de normativas internas 
y externas. Además, las iniciativas bus-
can implementar mejoras en la gestión 
de usuarios, proveedores y otros, así 
como la arquitectura de sistemas, lo que 
permitirá una articulación más eficiente 
entre las distintas áreas tecnológicas del 
TEC. Según Céspedes, la ciberseguridad 
y la continuidad son temas transversales 
y esenciales para la Institución, razón 
por la cual los proyectos más complejos 
recibirán prioridad. En resumen, el Mar-
co de TI del TEC no solo cumple con las 
normativas gubernamentales, sino que 
también responde a un esfuerzo colabo-
rativo entre las universidades públicas 
del país, bajo la coordinación del CONA-
RE. Este marco es una herramienta cla-
ve para la mejora continua, la seguridad 
de la información y la transformación 
digital del TEC y sus proyectos de TI.

Concluye el Congreso de Ciencias 
Biomédicas e Imágenes en la UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH) | HONDURAS

Johan Ávila, instructor de la Carrera 
de Radiotecnología en la Universi-
dad Nacional Autónoma de Hondu-

ras (UNAH), destacó el éxito del Con-
greso Multidisciplinario de Ciencias 
Biomédicas e Imágenes y la Semana 
de la Radiotecnología. Este evento fue 
especialmente significativo al conme-
morarse tanto el descubrimiento de los 
rayos X como los 25 años de la creación 
de la Carrera de Radiología en la UNAH.

Las actividades comenzaron el 
miércoles con la inauguración del con-
greso, en el que se rindió homenaje al 
licenciado Feriberto Rodríguez, funda-
dor de la carrera y pionero en el desarro-
llo de la radiotecnología en el país, quien 
actualmente se encuentra jubilado.

El jueves se llevó a cabo una feria 
estudiantil en la que los participantes 
demostraron su habilidad en diversas 

Emprendedores participantes en la Competencia Nacional de Negocios “Yo puedo, Yo emprendo”.

modalidades de radiotecnología, com-
plementada con presentaciones de ex-
pertos. Entre ellos, un médico chileno 
ofreció una conferencia sobre la radio-
logía en pediatría, proporcionando una 
valiosa perspectiva internacional que 
enriqueció el conocimiento de los asis-
tentes.

La jornada final de hoy incluyó ex-
posiciones sobre temas de vanguardia, 
tales como radiología forense, recons-
trucción coronaria y radioterapia. Ade-
más se trataron aspectos legales de la 
radiotecnología, en colaboración con la 
Secretaría de Energía.

Este evento reafirmó el compro-
miso de la UNAH con el avance de la 
radiotecnología, brindando a los parti-
cipantes la oportunidad de actualizar 
sus conocimientos y rendir homenaje a 
las figuras clave en este campo.

TEC impulsa 25 proyectos de TI para 
acelerar su transformación digital
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