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MANUAL DE INCENTIVOS
A LA INVESTIGACION CIENTIFICA, HUMANISTICA
Y TECNOLOGICA DE LA UNAH

Presentacion

El presente manual establece los lineamientos generales del Sistema de Reconocimientos a la Inves-
tigacion Cientifica, Humanistica y Tecnoldgica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH). Su propésito es consolidar una cultura institucional de estimulo a la investigacion, mediante
el reconocimiento de trayectorias, resultados, aportes innovadores y esfuerzos de gestion que forta-
lecen el quehacer cientifico universitario.

Este documento articula diversas formas de reconocimiento —premios, incentivos, apoyos, licencias
y becas— orientadas a visibilizar, valorar y proyectar el trabajo de profesores, estudiantes e investi-
gadores asociados a la UNAH. Asimismo, establece principios y criterios que garantizan la transpa-
rencia, equidad y calidad en los procesos de evaluacion y asignacidn de reconocimientos.

El manual se complementa con instrumentos normativos y operativos especificos, como el Manual
de Becas de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica, los lineamientos técnicos de la DICIHT, y las con-
vocatorias anuales emitidas por la Direccion.
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Marco Legal

Este manual se fundamenta en el Reglamento del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
(SICIHT), articulos 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 84 y 85; el Reglamento de la Ley Orgdnica de la
UNAH, articulo 104, literal h); y el Estatuto del Docente Universitario, articulos 6 y 160. Asimismo, se
apoya en los acuerdos y disposiciones emitidas por el Consejo General de Investigacion (CGl) y otras

instancias institucionales competentes.

1. Premios a la Investigacion e Innovacion UNAH

Categoria: Trayectoria en Investigacién

Definicién: Se reconoce la dedicacién sostenida y significativa a la investigacidén cientifica por
parte de profesores y estudiantes de la UNAH. Este reconocimiento valora no solo la produccién
cientifica acumulada, sino también el compromiso con la formacién de nuevos investigadores, la
participacién en redes académicas, y el fortalecimiento del sistema de investigacién institucio-
nal.

Propdsito: Honrar el compromiso, la constancia y el impacto de quienes han dedicado parte sus-
tancial de su vida académica a la investigacion, ya sea como profesores o como estudiantes. Se
busca visibilizar y valorar el esfuerzo sostenido que fortalece la cultura cientifica de la UNAH,
promueve la excelencia académica y contribuye al desarrollo del pais.

Dirigido a: Profesores con afos de experiencia investigativa comprobada y estudiantes de grado
o posgrado que hayan demostrado una trayectoria destacada en investigaciéon durante su vida
estudiantil.

Subcategorias: La DICIHT podra establecer, en cada convocatoria, subcategorias diferenciadas
gue reconozcan las distintas etapas y experiencias en la trayectoria investigativa. Estas subcate-
gorias permitiran valorar tanto trayectorias emergentes como consolidadas.

Elementos fundamentales para evaluar:

a. Produccion cientifica acumulada (articulos, libros, capitulos, patentes, etc.).
Participacidn y continua en proyectos de investigacion institucionales.
Liderazgo en equipos de investigacion (en el caso de profesores).
Formacidn de nuevos investigadores (profesores).

Participacion en redes académicas, comités cientificos o editoriales.
Participacion estudiantil en multiples proyectos, publicaciones o ponencias.
Impacto institucional, académico o social de la trayectoria investigativa.
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Categoria: Investigacidn Cientifica

Definicidn: Se reconoce la produccién cientifica de alta calidad generada por profesores y estu-
diantes de la UNAH, como resultado de investigaciones rigurosas, originales y pertinentes. Esta
produccién puede manifestarse en articulos cientificos, libros, capitulos, ponencias, patentes,
desarrollos metodoldgicos o tecnoldgicos, entre otros productos académicos.

Propdsito: Fomentar y visibilizar la excelencia investigativa en la comunidad universitaria, reco-
nociendo los aportes cientificos que fortalecen el posicionamiento académico de la UNAH a ni-
vel nacional e internacional.

Dirigido a: Profesores investigadores activos y estudiantes de grado o posgrado con participa-
cion destacada en proyectos de investigacion.

Subcategorias: La DICIHT podra establecer subcategorias tematicas o por tipo de producto cien-
tifico, por ejemplo:

1. Produccion cientifica individual o grupal.

2. Produccidn cientifica estudiantil.

3. Investigacidn aplicada con impacto social o tecnolégico.

4. Investigacion basica con aportes tedricos significativos.

Elementos fundamentales para evaluar:

a. Rigor cientifico y metodolégico del trabajo presentado.
Originalidad y relevancia del tema abordado.
Coherencia entre objetivos, metodologia y resultados.
Impacto académico, institucional, social o tecnoldgico.
Vinculacidn con lineas de investigacion institucionales.
Participacion estudiantil (si aplica).

Calidad de la publicacién o medio de difusién

R N

Categoria: Innovacion Tecnoldgica y Social

Definicidn: Se reconoce el desarrollo de ideas, soluciones, prototipos, procesos o tecnologias
innovadoras que respondan a necesidades sociales, econdmicas, ambientales o productivas. Es-
tas iniciativas deben tener un componente creativo, ser viables técnica y econédmicamente, y
mostrar potencial de aplicacidn practica en contextos reales.

Propdsito: Impulsar la creatividad, la transferencia de conocimiento y la vinculacién universi-
dad-sociedad, promoviendo soluciones innovadoras que contribuyan al desarrollo sostenible del
pais y la regién.

Dirigido a: Profesores investigadores, estudiantes de grado o posgrado y equipos mixtos (profe-
sores-estudiantes).
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Subcategorias: La DICIHT podra establecer subcategorias especificas seguin el tipo de innova-
cion, el perfil de los participantes o el sector de aplicacidn.

Elementos fundamentales para evaluar:
a. Grado de novedad y originalidad de la propuesta.
Viabilidad técnica, econdmica y operativa.
Impacto potencial en comunidades, sectores productivos o institucionales.
Aplicabilidad y escalabilidad de la solucidn.
Vinculacion con redes de innovacion, sectores externos o actores sociales.
Participacidn interdisciplinaria o interinstitucional.
Nivel de desarrollo alcanzado (idea, prototipo, implementacién)

e

Categoria: Gestion de la Investigacion

Definicién: Se reconoce el trabajo de coordinacién, planificacion, acompanamiento y fortaleci-
miento institucional realizado por unidades, coordinaciones o estructuras que impulsan la inves-
tigacion en la UNAH. Este reconocimiento valora la capacidad de gestién como un componente
esencial del Sistema de Investigacién Cientifica, Humanistica y Tecnoldgica (SICIHT) de la UNAH.

Propdsito: Estimular la mejora continua en la gestién de la investigacidn, reconociendo el es-
fuerzo organizativo y estratégico que permite el desarrollo de proyectos, la formacién de inves-
tigadores y la articulacién institucional.

Dirigido a: Instancias de gestién o ejecucion del SICIHT y administradores o empleados adminis-
trativos de las instancias del SICIHT.

Subcategorias: La DICIHT podra establecer subcategorias diferenciadas segun el tipo de instan-
cia o el enfoque de la gestion realizada.

Elementos fundamentales para evaluar:

a. Resultados concretos en produccion cientifica facilitada.
Actividades de formacién, acompaifiamiento y asesoria a investigadores.
Innovacion en procesos de gestidn y articulacidn institucional.
Participacidn en convocatorias, redes o alianzas estratégicas.
Impacto institucional medible.
Gestidn y captacion de recursos.

o a0

Disposiciones Generales

Convocatoria: La DICIHT emitird anualmente una convocatoria oficial que incluira todas las ca-
tegorias de reconocimiento a la investigacidn. Dicha convocatoria establecerd los requisitos de
participacién, documentacidn a presentar, formatos de postulacién, cronograma del proceso,
procedimiento de evaluacidn y cualquier otro aspecto operativo necesario para la postulacién y
seleccién de candidaturas.
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Presentacion de Candidaturas: Las candidaturas deberan presentarse conforme a lo establecido
en la convocatoria oficial emitida por la DICIHT. Cada participante debera cumplir con los requi-
sitos y formatos definidos, y entregar la documentacién correspondiente dentro del plazo esti-
pulado.

Evaluacién y Jurado: Cada categoria contard con un jurado especializado conformado, al menos
por:

1. Un delegado de la Vicerrectoria Académica.

2. Undelegado de la DICIHT.

3. Tres investigadores de reconocida trayectoria y solvencia ética en investigacién.

El jurado sera responsable de revisar y calificar las candidaturas, emitir un fallo fundamentado y
seleccionar a los ganadores por categoria y subcategoria. Podra declarar fracasada alguna cate-
goria si las candidaturas no cumplen con los méritos suficientes. Las decisiones del jurado seran
inapelables.

Notificacidn de resultados: Los resultados serdn notificados mediante los canales oficiales de la
DICIHT. La entrega de premios se realizara en el marco de una ceremonia especial. Asimismo, se
publicardn los resultados en medios oficiales y plataformas institucionales.

Planificacién Financiera: La DICIHT deberd planificar y gestionar anualmente los recursos nece-
sarios que permitan financiar el pago de los premios otorgados en cada categoria, asi como to-
dos los gastos asociados a la entrega de estos, incluyendo logistica, difusidn y actos instituciona-
les.

Apoyo a la Investigacion

La UNAH reconoce que la investigacion cientifica requiere no solo de talento y compromiso, sino
también de condiciones materiales y logisticas que faciliten su desarrollo, visibilidad y proyec-
cion. Por ello, se establecen las siguientes lineas de apoyo complementario a los reconocimien-
tos institucionales.

1. Pago de Costos de Publicacién en Revistas Cientificas Indexadas
Apoyo econdmico para cubrir los costos de publicacidn de articulos cientificos en revistas in-
dexadas en bases de datos reconocidas y de prioridad institucional. Este apoyo busca fomen-
tar la publicacién de resultados de investigacion en medios de alto impacto, fortaleciendo la
visibilidad académica de la UNAH y la trayectoria de sus investigadores.

2. Apoyo a Movilidad para Realizar Pasantias de Investigacidon
Apoyo econdmico para la realizacién de pasantias de investigacion en instituciones naciona-
les o internacionales, con las cuales la UNAH mantenga convenios o relaciones de colabora-
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cion. Estas pasantias deben estar vinculadas a proyectos de investigacion activos y orientadas
al fortalecimiento de capacidades investigativas y la creacion de redes académicas.

3. Ayuda para Participar con Ponencias en Eventos Académicos

Ayuda econdmica para la participacién en congresos, simposios o seminarios académicos,
nacionales o internacionales, en los que se presenten resultados de investigacién desarrolla-
da en la UNAH. Este apoyo promueve la divulgacion cientifica, el intercambio académico y la
representacion institucional en espacios de discusidn cientifica.

Disposiciones Generales
La DICIHT definira los mecanismos y las lineas de apoyo descritas en esta seccién. Dichos meca-
nismos establecerdn los requisitos, formatos de postulacidn, criterios de evaluacidn, cronogra-
ma y procedimiento de asignacién. Asimismo, emitird los lineamientos técnicos y administrati-
vos que regulen la implementacidn de estos apoyos, que se publicaran en medios oficiales y pla-
taformas institucionales.

La DICIHT debera planificar y gestionar anualmente los recursos que permitan financiar el pago
de los apoyos contemplados en esta seccidn, incluyendo los costos de publicacién, movilidad
académica y participacidon en eventos cientificos, asi como los gastos logisticos asociados a su
entrega.

Asignacion de investigacion como parte de la carga aca-
démica

Definicidn: Se reconoce la investigacién como una funcidn sustantiva del quehacer universitario,
al mismo nivel que la docencia y la vinculacidn. En este sentido, se establece la posibilidad de
gue los profesores de la UNAH puedan incorporar actividades de investigacion como parte de su
carga académica regular, siempre que estas respondan a criterios de calidad, pertinencia y ali-
neacion con las prioridades institucionales.

Propdsito: Fortalecer la cultura investigativa institucional mediante el reconocimiento formal
del tiempo dedicado a la investigacidon como parte de las responsabilidades académicas del pro-
fesorado. Esta medida busca incentivar la produccion cientifica, fomentar la innovacién y garan-
tizar la articulacion entre docencia e investigacion.

Dirigido a:
Profesores permanentes que coordinen y/o participen activamente en proyectos de investiga-

cion cientifica formalmente registrados en la DICIHT

Profesores permanentes que ejerzan funciones de coordinacién en instancias que integran SI-
CIHT, entre ellas los institutos de investigacidn, observatorios universitarios, centros experimen-
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tales, centros de innovacidn, grupos de investigacién cientifica y unidades de gestidn de la inves-
tigacion cientifica

Requisitos minimos:
1. Aval de la unidad académica correspondiente (departamento y validada por el decano de
la facultad o director del centro regional).
Cronograma detallado de actividades y productos esperados validados por la DICIHT.
Compromiso de entrega de resultados verificables (articulos, ponencias, informes, proto-
tipos, etc.).

Procedimiento: La DICIHT serd responsable de emitir los lineamientos técnicos y administrativos
que regulen el procedimiento para la asignacién de carga académica por investigacion. Dichos
lineamientos deberdn elaborarse en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal (SEDP) y en concordancia con el Estatuto del Docente Universitario y demas normativa
institucional vigente. Asimismo, la DICIHT debera establecer los mecanismos de monitoreo y
evaluacion de los resultados obtenidos, con base en los productos comprometidos y el cumpli-
miento del cronograma de trabajo.

Consideraciones

1. No se reconocerd como carga académica la sola elaboracion de un proyecto de investigacion.

2. La asignacién de carga académica para investigacion no podra exceder los dos tercios (2/3)
de la carga total del docente.

3. La investigacién como carga académica no es incompatible con la participacién en convoca-
torias de becas o fondos concursables, siempre que se cumplan los requisitos de cada pro-
grama.

Licencia sabatica en investigacion

Definicidn: Se reconoce el derecho de los profesores universitarios a solicitar una licencia saba-
tica con fines de investigacién, como un mecanismo para fortalecer su formacién académica,
desarrollar proyectos de investigacion de alto impacto o concluir estudios avanzados. Esta licen-
cia representa un estimulo institucional para la generaciéon de conocimiento y la mejora conti-
nua de la calidad académica.

Propdsito: Fomentar el desarrollo de investigaciones profundas, innovadoras y pertinentes, me-
diante la dedicacion exclusiva de profesores investigadores a actividades cientificas durante un
periodo determinado. Se busca que los resultados de estas investigaciones contribuyan al forta-
lecimiento de la docencia, la formacidn de nuevos investigadores y la proyeccion académica de
la UNAH.
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Marco Normativo: El otorgamiento de licencias sabaticas en investigacién se fundamenta en:
1. El Reglamento de la Ley Orgdnica de la UNAH (Articulo 104, literal h).

2. El Estatuto del Docente Universitario (Articulo 160).

3. El Reglamento del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (SICIHT) (Articulo 85).

Dirigido a: Profesores permanentes de tiempo completo que hayan laborado de forma ininte-
rrumpida durante al menos siete (7) afios consecutivos en la UNAH que deseen realizar estudios
de formacién avanzada, concluir tesis, desarrollar proyectos de investigacién o realizar estancias
en centros de investigacion nacionales o internacionales.

Requisitos Generales:

1. Presentar una propuesta de investigacién o plan de trabajo detallado, con cronograma, ob-
jetivos, metodologia y productos esperados.
Contar con el aval de la unidad académica correspondiente y de la DICIHT.

3. Comprometerse a entregar productos verificables y a socializar los resultados con la comu-
nidad universitaria.

Procedimiento: Las solicitudes y el procedimiento para el otorgamiento de licencias sabaticas en
investigacion deberan realizarse conforme a lo contemplado en el Estatuto del Docente Universi-
tario, los lineamientos financieros institucionales y demdas normativa vigente. Para tal efecto, el
Consejo General de Investigacién (CGl) aprobara el instructivo respectivo, en coordinacion con
la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP) y la DICIHT.

La DICIHT sera responsable de aprobar, dar seguimiento y evaluar los resultados obtenidos du-
rante el periodo de licencia sabdtica, cuando esta se refiera al campo de la investigacion.

Consideraciones: El otorgamiento de este tipo de incentivo estard sujeto a la existencia de li-
neamientos institucionales complementarios que regulen su implementacidn y la disponibilidad
presupuestaria de las unidades académicas correspondientes para financiar la licencia sabatica.

. Fondos Concursables y Becas de Investigacion Cientifica y
Tecnologica

Definicidn: Se reconoce el compromiso de profesores y estudiantes con el desarrollo de proyec-
tos de investigacion cientifica, tecnoldgica o de innovacidn, mediante el otorgamiento de fondos
concursables y becas institucionales que apoyen la ejecucién de dichas iniciativas. Estos meca-
nismos constituyen un estimulo para fortalecer la produccién cientifica y la formacidn investiga-
tiva en la UNAH.

Propdsito: Fomentar la participacidon de la comunidad universitaria en procesos de investiga-
cion, mediante el apoyo financiero y académico a proyectos que respondan a las prioridades ins-
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titucionales, contribuyan al avance del conocimiento y generen impacto académico, social o
tecnoldgico.

Dirigido a: Profesores de la UNAH con proyectos de investigacidn individuales o colaborativos,
estudiantes de grado y posgrado con proyectos de investigacion o como parte de un equipo de
una instancia del SICIHT.

Tipos de Fondos y Becas: La UNAH podra ofrecer diferentes tipos de fondos concursables y be-
cas de investigacion, entre ellos los contemplados en el Reglamento del SICIHT y las demas que
sean consideradas necesarias para el impulso y fortalecimiento de la dimension de la investiga-
cién institucional.

Procedimiento: La DICIHT sera responsable de emitir las convocatorias, coordinar el proceso de
evaluacidn y gestionar el otorgamiento de los fondos y becas, en articulacién con las unidades
académicas y estructuras del Sistema de Investigacién (SICIHT).

Consideraciones: Las bases, requisitos, criterios de evaluacién y procedimientos especificos para
cada tipo de fondo o beca serdn establecidos en el MANUAL DE FONDOS CONCURSABLES Y BE-
CAS DE INVESTIGACION CIENTI’FICA, HUMANISTICA Y TECNOLOGICA, el cual deberd ser aprobado
por el Consejo General de Investigacién (CGl).

El otorgamiento de fondos y becas estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria institucional
y a la calidad técnica de las propuestas presentadas.

La DICIHT debera planificar y gestionar anualmente los recursos necesarios para financiar los
fondos concursables y becas, asi como los gastos logisticos asociados a su implementacion.

6. Otros Reconocimientos

Definicidn: Ademas de las categorias principales de premios e incentivos a la investigacidn, la
UNAH podra otorgar reconocimientos especiales a investigadores que hayan realizado aportes
destacados en dreas estratégicas o que hayan alcanzado logros significativos en la difusién cien-
tifica nacional e internacional.

Propdsito: Ampliar el espectro de estimulos institucionales a la investigacion, reconociendo lo-
gros especificos que fortalecen el posicionamiento académico de la UNAH, promueven la visibi-
lidad de sus investigadores y fomentan una cultura de excelencia cientifica.

Naturaleza de los reconocimientos: podran otorgarse de manera extraordinaria, es decir, no es-
tan sujetos a una periodicidad anual obligatoria, sino que dependeran de condiciones o necesi-
dades especiales, asi como de disposiciones institucionales vigentes y de la disponibilidad pre-
supuestaria.
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Reconocimiento por publicacidon en revistas internacionales indexadas:
Reconocimiento institucional a profesores, estudiantes o investigadores asociados a la UNAH
gue hayan publicado articulos cientificos en revistas internacionales indexadas en bases de da-
tos reconocidas (Scopus, Web of Science, SciELO, entre otras).

Dirigido a: Profesores investigadores de la UNAH, estudiantes de grado o posgrado e investiga-
dores asociados a la UNAH que figuren como autores o coautores.

Criterios generales:

1. La publicacion debe estar vinculada a un proyecto de investigacién institucional o contar con
aval académico del respectivo campo del conocimiento.

2. El articulo debe haber sido publicado en una revista indexada en bases de datos reconocidas
por la UNAH.

3. Se valorard el factor de impacto, la calidad del medio y la participacidn de investigadores in-
ternacionales o estudiantes.

Modalidades de los reconocimientos:

1. Certificado institucional.

2. Posibilidad de apoyo econdmico complementario (segun disponibilidad presupuestaria).
3. Difusion del logro en medios institucionales.

Otros tipos de reconocimientos especiales

La DICIHT podra proponer y establecer otros tipos de reconocimientos especiales por iniciativa
propia o por solicitud del Consejo General de Investigacion, la Vicerrectoria Académica o la Rec-
toria, segun las prioridades estratégicas de la investigacidn institucional.

Disposiciones Generales

1. Los criterios especificos, procedimientos y formatos de postulacién para estos reconocimien-
tos seran definidos en las convocatorias correspondientes.

2. El otorgamiento de estos reconocimientos estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria
institucional y a los lineamientos técnicos y administrativos que emita la DICIHT.
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Actualizacion de normativa

El Manual de Incentivos a la Investigacion Cientifica, Humanisti-
ca y Tecnoldgica de la UNAH, fue aprobado mediante acuerdo
del Consejo General de Investigacién Cientifica (CGIC), segln
consta en el acta n.2 CGIC-002-2025, correspondiente a la se-
gunda sesién extraordinaria del 18 de julio de 2025.
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