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De la Organizacion

De laDireccion de Investigacion Cientificay Posgrado

La Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado es la instancia de gestion
general de la investigacion y los posgrado de la UNAH, lo que incluye:
planificacion, direccion, revision, registro, seguimiento, evaluacion, acreditacion y
certificacion de la investigacion cientifica y tecnologica, de todos los programas
de posgrados y lo que se deriven de ellos, y es responsable de asegurar el
cumplimiento de las disposiciones del Consejo General del SICyT y SEP Sera
dirigida por un Director(a) de Investigacion Gientificay Posgrado.

Sonfunciones de la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado:

Asegurar el cumplimiento de las resoluciones emanadas del Consejo General
de Investigacion Cientificay Consejo General de Posgrado

Supervisar la ejecucion de la Politica de Investigacion Cientifica y de
Posgrado en las instancias del Sistema;

Registrar, monitorear, evaluar y acreditar las diversas actividades de
investigacion cientifica;

Organizary ejecutar los procesos de apoyo a la investigacion en las distintas
instancias del Sistema;

Crear espacios de intercambio para los investigadores universitarios con sus
pares nacionales e internacionales;

Organizar e impulsar procesos de capacitacion relacionados con
metodologia, técnicas, formulacion de proyectos de investigacion cientifica
y politica cientifica;

Informar al Consejo General de Investigacion Cientifica sobre las becas de
Investigacion cientifica presentadas y otorgadas a los investigadores y
grupos de Investigacion cientifica;

Realizarla evaluacion técnica de los proyectos de investigacion cientifica que
Se presenten para revision, evaluacion y decision;

Organizar los procesos de evaluacion de los proyectos de investigacion
cientifica, con fines de acreditacion, por evaluadores internos o externos del
Sistema;

Realizar la evaluacion, registro, seguimiento, acreditacion y cierre de los
proyectos de Investigacion cientifica ejecutados en la UNAH o a nombre de
ellay de laasignacion de lainvestigacion como carga académica.

Preparar los insumos para la aprobacion, por parte del Consejo General de
Investigacion Cientifica, de todas las instancias que conforman el SICyT y
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realizar el registro y monitoreo de las mismas, informando al Consejo General
de Investigacion Cientifica

)  Elaborary presentar para su aprobacion al Consejo General de Investigacion
Cientifica los manuales necesarios para el desarrollo de la investigacion
cientificaenla UNAH:

m) Acompanar y apoyar técnicamente los procesos de constitucion de los
Consejos y Comisiones de Investigacion Cientifica, Coordinaciones
Regionales, Observatorios, Institutos, Unidades y Grupos de Investigacion
Cientifica en las distintas unidades académicas;

n) Acompanar y apoyar técnicamente los procesos de constitucion de los
Consejos y Comisiones de Investigacion Cientifica, Coordinaciones
Regionales, Observatorios Universitarios, Institutos, Unidades, Grupos de
Investigacion Cientifica y Centros Experimentales y de Innovacion, en las
distintas unidades académicas;

n)  Organizar los procesos de otorgamiento de becas, premios y estimulos a la
investigacion;

0) Construir vinculos de cooperacion en ciencia y tecnologia del Sistema con
las instancias del sector pablico y privado, nacionales e internacionales;

p) Promover, facilitar y asegurar la calidad de la labor de socializacion y
publicacion de los productos de la investigacion cientifica de la UNAH; en
coordinacion con las otras unidades de difusion, como ser la Editorial
Universitaria, lared de Librerias Universitarias y el Sistema Bibliotecario.

q) Organizar los mecanismos para que la difusion y comunicacion de la
produccion cientifica de la UNAH tenga el mas alto grado de calidad y
visibilidad;

r)  Gestionar el apoyo y cooperacion para la investigacion por parte de las
instituciones y organismos nacionales e internacionales y promover que
dicha gestion se realice enlos diferentes 6rganos de gestion del Sistema.

s) Asesorar a las instancias del Sistema en el disefio, ejecucion, gestion y
evaluacion de proyectos de investigacion cientifica;

t)  Coordinary organizar la ejecucion de proyectos especiales de investigacion
cientifica que sean solicitados por instancias de la UNAH o del pais,
asegurando la incorporacion de los especialistas de las diferentes areas del
conocimiento cientifico y tecnoldgico.

u) Disenarestrategias y mecanismos de aprendizajes permanentes y relevantes
para la generacion de conocimiento, aprovechamiento y transferencia a los
demandantes nacionales para la solucién de problemas y/o necesidades
sociales o gubernamentales.
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Del Director(a) de Investigacion Cientificay Posgrado

La Vicerrectoria Académica, convocara a concurso de oposicion por méritos para
ocupar la plaza de Director(a) de Investigacion Cientifica y Posgrado. EI Consejo
General de Investigacion y del Consejo General de Posgrado, propondran cada uno
de ellos, unaterna de candidatos que considere idoneos para ocupar el cargo por
un periodo de cuatro (4) anos, pudiendo ser reelecto, previa evaluacion de su
gestion; sunombramiento se solicitard ala Rectoria de la UNAH.

Criterios para su seleccion. El profesional universitario que se postule para
Director(a) de Investigacion Cientifica y Posgrado, debera cumplir con el siguiente
perfil:

a) Titulo de Maestria 0 15 anos de experiencia en investigacion, ensefanza de la
investigacion o gestion de lainvestigacion.

b) Investigador de larga trayectoria, con probada capacidad y experiencia a
nivel nacional e internacional.

c) Prestigio profesional y académico, con reconocida autoridad éticay moral;

d) Capacidady experiencia demostrada de direccion y gerencia de programas,
proyectos y de grupos de investigacion cientifica; de relacionamiento
técnico y politico al mas alto nivel; de resistencia a la presion; de innovaciony
de trabajo basado enresultados;

e) Capacidad y experiencia demostrada de liderazgo y de gerencia de equipos
multidisciplinarios;

f)  Formacion y experiencia demostrada en métodos, técnicas de investigacion
cientificay vision estratégica;

g) Experiencia y conocimientos demostrados de las relaciones vy
procedimientos de operacion y financiamiento de la cooperacion nacional e
internacional;

h)  Capacidad demostrada en monitoreo y control de programas y proyectos de
investigacion cientifica;

i) Conocimiento fluido de la politica, programa y vision estratégica de la
investigaciony delos posgrados enla UNAH, el pais, la region y el mundo.

j)  Experiencia demostrada en técnicas participativas: moderacion, trabajo en
equipo, organizacion de encuentros académicos (congresos, foros,
simposios, conferencias, mesas redondas, paneles y otros).

k) Conocimientoy manejo delidiomaInglés;

)  Manejo de programas de computacion adecuados a sus funciones.

El nombramiento del Director de Investigacion Cientifica y Posgrado, corresponde
al Rector de la UNAH, a propuesta de la Vicerrectoria Académica, mediante una
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terna de candidatos que cumplan el perfilidoneo que opten al cargo.

Son atribuciones y facultades del Director(a):

a)
b)

Representarala Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado de la UNAH;
Planificar, organizar, supervisar y controlar la ejecucion de las resoluciones
emanadas del Consejo General de Investigacion Cientifica y el del Sistema de
Estudios de Posgrado, de acuerdo a sus funciones de Secretario (a) Ejecutivo
() de los mismos;

Convocar a solicitud del Presidente o de la mitad mas uno de sus miembros a
las sesiones del Consejo General de Investigacion Cientifica y del Sistema de
Estudios de Posgrado y elaborar las actas correspondientes;

Preparar los documentos que contengan los programas, proyectos, informesy
manuales que deban ser conocidos y aprobados por el Consejo General de
Investigacion Cientifica y del Sistema de Estudios de Posgrado;

Requerir de las Coordinaciones Regionales, Observatorios, Institutos,
Unidades, Centros experimentales y de innovacion y grupos de Investigacion
cientifica, Coordinadores Generales de Posgrado, Coordinadores Regionales
de Investigacion y Posgrado y Coordinadores de Carrera de Posgrado los
informes que fuesen necesarios para verificar la ejecucion de la politica, vision
estratégicay prioridades de Investigacion cientificay de posgrado de la UNAH;
Participar en programas o proyectos afines a las funciones de la Direccion de
Investigacion Cientifica y Posgrado de instituciones nacionales similares,
cooperacion internacional o paises amigos;

Tenerasu cargoy bajo su custodia y responsabilidad los documentos oficiales
del Consejo General de Investigacion Cientifica y el del Sistema de Estudios de
Posgrado;

Administrar los recursos y las cuentas bancarias (si las hubiera), debiendo
brindar los informes correspondientes al Consejo General de Investigacion
Cientificay el del Sistema de Estudios de Posgrado y a las instancias de control
dela UNAH;

Ejercer las funciones que por delegacion del Consejo General de Investigacion
Cientifica y el del Sistema de Estudios de Posgrado se le hubiesen
encomendado expresamente y las demas que le sean asignadas por las
autoridades superiores de la UNAH.

Velar por el cumplimiento de las normas universitarias, de los planes y
programas Y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen Su
estructuray funcionamiento;

Velar por el desarrollo de conocimientos que faciliten la comprension y
solucion de problemas cientificos y sociales, elaborando los planes y
programas de trabajo correspondientes;
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[) Promover la obtencion de asesores, consultores y servicios especiales de
investigacion y posgrados dentro y fuera de la UNAH:;

m) Solicitar al Rector, el nombramiento y remocion, previo analisis del caso, del
personal académico, administrativo y de apoyo de la Direccion.

n) Promover la obtencion de convenios de cooperacion con instituciones y/o
organismos nacionales e internacionales, para desarrollar proyectos de
Investigacion cientifica, carreras de posgrado en funcion del interés de la
UNAHy del pais.

0) Establecer alianzas estratégicas con otras instancias de investigacion
cientifica y de posgrados, nacionales e internacionales, a fin de fortalecer la
investigacion cientifica y posgrados promoviendo el intercambio de
especialistas.

p) Acompanar alos(as) Decanos(as) y Directores(as) de los Centros Regionales
en el proceso de seleccion de los Coordinadores Regionales de Investigaciony
Posgrados, Directores de Institutos de Investigacion Cientifica, y
Coordinadores Generales de Posgrado, asegurando un proceso transparente y
apegado arequisitos de calidad y eficiencia;

q) Otras actividades que sean establecidas por el Consejo General de
Investigacion Cientifica y el del Sistema de Estudios de Posgrado o por la
autoridad superior.

r) Nombraralos jefes de departamento de Ia Direccion de Investigacion Cientifica
y Posgrado.

s) Creacion de departamentos dentro de la Direccion de Investigacion Cientificay
Posgrado para el correcto funcionamiento de la misma.

Del Coordinador General de Investigacion Cientificay Posgrado

El Director de Investigacion Cientifica y Posgrado, propondra del personal
permanente de la misma Direccion, al profesional que estime conveniente para
ocupar la plaza de Coordinador General de Investigacion y Posgrado, que su
funcion principal es lograr la articulacion entre la investigacion y los posgrados en
todas las instancias universitarias. De ser nombrado ocupara el cargo por un
periodo de cuatro (4) anos, pudiendo ser reelecto, previa evaluacion de su gestion;
sunombramiento se solicitarad a la Rectoria de la UNAH.

Criterios para su seleccion. El profesional universitario que se postule para
Coordinador General de Investigacion Cientifica y Posgrado, debera cumplir con el
siguiente perfil:

a) Titulo de Maestria 0 15 anos de experiencia en investigacion, ensefianza de la
investigacion o gestion de la investigacion, docencia en posgrado o gestion
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académica.

b) Investigador, con probada capacidady experiencia.

c) Prestigio profesionaly académico, conreconocida autoridad éticay moral;

d) Capacidad y experiencia demostrada de direccion y gerencia de programas y
proyectos; de relacionamiento técnico y politico al mas alto nivel; de
resistencia ala presion; deinnovaciony de trabajo basado en resultados;

e) Capacidad y experiencia demostrada de liderazgo y de gerencia de equipos
multidisciplinarios;

f) Formacion y experiencia demostrada en métodos, técnicas de investigacion
cientifica y vision estratégica;

g) Experienciay conocimientos demostrados de las relaciones y procedimientos
de operaciony financiamiento de la cooperacion nacional e internacional;

h) Capacidad demostrada en monitoreo y control de programas y proyectos de
investigacion cientifica;

i) Conocimiento fluido de la politica, programa y vision estratégica de la
investigaciony de los posgrados en la UNAH, el pais, laregion y el mundo.

j) Experiencia demostrada en técnicas participativas: moderacion, trabajo en
equipo, organizacion de encuentros académicos (congresos, foros,
simposios, conferencias, mesas redondas, panelesy otros).

k) Conocimientoy manejo delidiomalInglés;

[) Manejo de programas de computacion adecuados a sus funciones.

El nombramiento del Coordinador General de Investigacion Cientifica y Posgrado,
corresponde al Rector de la UNAH, a propuesta del Director de Investigacion
Cientificay Posgrado.

Son atribuciones y facultades del Coordinador General:

a) Representar a la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado de la UNAH,
cuando el Director lo requiera;

b) Dar seguimiento a los planes, programas, politica y vision estratégica de
investigaciony posgrados;

¢) Acompanar al Director de Investigacion Cientifica y Posgrado en los Consejos
de Investigaciony Posgrados, tendra voz pero no voto;

d) Dar seguimiento a las actividades que desarrollan los departamentos y demas
unidades de la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado;

e) Requerir a solicitud del Director de Investigacion y Posgrado, de las
Coordinaciones Regionales, Observatorios, Institutos, Unidades, Centros
experimentales y de innovacion y grupos de Investigacion cientifica,
Coordinadores Generales de Posgrado, Coordinadores Regionales de
Investigacion y Posgrado y Coordinadores de Carrera de Posgrado los
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informes que fuesen necesarios para verificar la ejecucion de la politica, vision
estratégica y prioridades de Investigacion cientifica y de posgrados de la
UNAH;

f) Velar por el cumplimiento de las normas universitarias, de los planes y
programas y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen su
estructuray funcionamiento;

g) Analizarlos procedimientos administrativos sugiriendo mejoras al mismo;

h) Coordinar los comités técnicos de la Direccion de Investigacion Cientifica y
Posgrado, dando los informes correspondientes al Director;

i) Promover la obtencion de convenios de cooperacion con instituciones y/o
organismos nacionales e internacionales, para desarrollar proyectos de
Investigacion cientifica, carreras de posgrado en funcion del interés de la
UNAHYy del pais.

j) Establecer alianzas estratégicas con otras instancias de investigacion
cientifica y de posgrado, nacionales e internacionales, a fin de fortalecer la
investigacion cientifica y posgrado promoviendo el intercambio de
especialistas.

k) Evaluar el desempefno de los departamentos y demas unidades que
conforman la Direccion de Investigacion Gientifica y Posgrado.

k) Otras actividades que sean establecidas por el Director de Investigacion
Cientificay Posgrado.

Unidades Técnicas de la Direccidn de Investigacion Cientificay Posgrado

De las Unidades Técnicas de la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado.
Para ejecutar sus funciones, la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado
contara con los Departamentos siguientes:

Departamento de Proyectos de Investigacion Cientifica;
Departamento de Gestiony Cooperacion;

Departamento de Documentacion e Informacion;
Departamento de Presupuesto y Administracion;
Departamento de Encuentros Académicos;

Departamento de Propiedad Intelectual e Innovacion;
Departamento de Politica de Investigacion Cientifica y Posgrado
Departamento de Desarrollo Curricular.

Departamento de Seguimiento y Monitoreo

Departamento de Evaluaciony Acreditacion
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Departamento de Proyectos de Investigacion Cientifica

Es la instancia dentro de la Direccion que se encarga de organizar, promover,
asesorar, evaluar, dar seguimiento (avances e informe final) y declarar el cierre de
proyectos de investigacion cientifica que se ejecuten por medio de una beca de
investigacion o de la consideracion del mismo como parte de la carga académica,
asi como organizar los procesos de capacitacion y reconocimientos para mejorar
la calidad de lainvestigacion enla UNAH.

Las funciones del Departamento de Proyectos de Investigacion Cientifica son:

a) Construir una base de datos con los proyectos de investigacion cientifica por
departamentos académicos, escuelas, facultades, Centros Regionales e
institutos; por becas de investigacion cientifica, carga académicay otros;

b) Elaboracion y/o actualizacion permanente de modelos de proyectos de
Investigacion cientifica de la Direccion, con base a normas académicas en
materia de Investigacion cientifica;

c) Prestacion de servicios de asesoria técnica para el diseiio de proyectos de
Investigacion cientifica a las distintas Unidades de Gestion de la Investigacion
Cientifica, investigadores y profesores que lo soliciten;

d) Programacion de encuentros académicos con investigadores y otros
especialistas, para conocer y debatir sobre calidad de disefios, avances e
informes finales de Investigacion cientifica;

e) Diseno de las bases para la convocatoria a aplicar a becas de Investigacion
cientifica, de acuerdo alas normas y clasificacion establecidas.

f) Participacion en el proceso de otorgamiento de las becas de Investigacion
cientifica;

g) Evaluaciony dictamen de los proyectos presentados para optar a investigacion
como carga académicay a becas de Investigacion cientifica.

h) Actualizacion constante de la informacion relativa a los proyectos de
Investigacion cientifica e informacion conexa;

i) Coordinacion de actividades con los otros departamentos de la misma, de
acuerdo alas funciones especificas de cada uno;

j) Registro de las actividades del departamento e informes periodicos al
Director(a) de Investigacion cientifica y posgrado;

k) Evaluacion y dictamen sobre las solicitudes de financiamiento de
participaciones en eventos internacionales con ponencias;

[) Dar seguimiento ala ejecucion de los proyectos de Investigacion cientifica que
gjecutan las distintas instancias del Sistema;

m) Promover, organizar y coordinar la realizacion de proyectos de Investigacion
cientifica, consultorias, asesorias, encuestas y sondeos de opinion sobre
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q)

)
)

)

u)

temas prioritarios de Investigacion cientifica, dentro y fuera de la UNAH, conla
creacion de una Unidad de Gestion y Administracion de Proyectos que se
encargue deello.

Planificar, organizar y coordinar la capacitacion en investigacion y gestion de la
investigacion, mediante diplomados y cursos presenciales y virtuales.
Organizar el proceso de adjudicacion de los premios de investigacion
cientifica.

Organizar el proceso de evaluacion, aprobacion, registro y seguimiento a los
proyectos de Investigacion cientifica realizados como parte de la carga
acadéemica.

Proponer a la Direccion acciones de gestion de los recursos humanos,
materiales y financieros para el buen funcionamiento de las actividades de
Investigacion cientifica;

Mantener constantemente informado al Departamento de Documentacion e
Informacion para que divulgue sus actividades;

Dar seguimiento y supervision a la programacion de actividades de los
proyectos de investigacion cientifica y evaluacion de forma continua de sus
avances y resultados;

Capacitar alos asesores de trabajos de graduacion de las carreras de posgrado
dela UNAH.

Preparar mecanismos de evaluacion de la calidad de los trabajos de
graduacion de las carreras de posgrado.

t) Otras funciones que le asigne el Director(a) de Investigacion Cientifica y

Posgrado.

El o la Jefe (a) del Departamento de Proyectos de Investigacion Cientifica, sera
un(a) profesional que retina las siguientes caracteristicas:

Grado de Maestria 0 5 afos de experiencia en administracion y evaluacion de
proyectos de investigacion cientifica, ensefanza de la investigacion o temas
afines;

Serinvestigador, con probada capacidad y experiencia;

Conocimiento sobre diseno, gestion, ejecucion y evaluacion de proyectos;
Conocimiento de herramientas de seguimiento de proyectos;

Habilidad para programar, coordinar y supervisar equipos de trabajo,
capacidady liderazgo en latoma de decisiones enla solucion de problemas;
Habilidad para analizar informes, redactar proyectos de investigacion cientifica
e informestécnicos y administrativos;

Conocimiento y manejo delidiomainglés;

Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas de diferentes
niveles y expresarse adecuadamente en forma oral y escrita;
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i) Manejo de programas de computacion adecuados a sus funciones.
Departamento de Gestiony Cooperacion

Es la instancia responsable de promover la creacion y funcionamiento de la
estructura de Ia investigacion y posgrados en la UNAH; elaborar y gestionar
estrategias de movilizacion de recursos internos y externos en los ambitos
economico, logistico, técnico y profesional, para la promocion y desarrollo de la
docencia, lacienciay latecnologia enla UNAH, y de monitorear, evaluar y asesorar
la ejecucion de proyectos de investigacion cientifica en lo relacionado con el
cronograma de actividades y el presupuesto.

Las funciones del Departamento de Gestiony Cooperacion son:

a) Recopilacion, registro y actualizacion de informacion sobre convenios de
cooperacion en Investigacion Cientifica y posgrados de la UNAH con otras
organizaciones e instituciones nacionales e internacionales;

b) Realizar el diagndstico y registro de las necesidades de cooperacion en
materia de investigacion cientifica y posgrados en Centros Universitarios
Regionales, Facultades, Departamentos, Escuelas, Institutos y Unidades de
Gestion de la Investigacion Cientifica de la UNAH; en estrecha coordinacion
con laVicerrectoria de Relaciones Internacionales;

b) Realizar el diagnostico y registro de las necesidades de cooperacion en
materia de investigacion cientifica y posgrados en Centros Universitarios
Regionales, Facultades, Departamentos, Escuelas, Institutos y Unidades de
Gestion de la Investigacion Cientifica, Observatorios Universitarios y Centros
Experimentales y/o de Innovacion de la UNAH; en estrecha coordinacion conla
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales;

c) Registrar, promover y proponer el establecimiento y mantenimiento de
contactos con organismos de cooperacion y gestion de apoyo, universidades
nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos de Investigacion
cientifica interinstitucionales y para el fortalecimiento de las carreras de
posgrado;

d) Registro de modelos de proyectos de investigacion cientifica de la
cooperacion internacional y de centros especializados en investigacion a nivel
nacional e internacional;

e) Elaboracion de proyectos para la busqueda de recursos destinados a la
investigacion, gestion de lainvestigacion y posgrado;

f) Elaboracion de propuestas de convenios de cooperacion, conforme las
normas universitarias, parala gestion de su aprobacion al mas alto nivel;

g) Realizarinformes de supervision de la ejecucion de convenios de cooperacion
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)

y presentacion de los mismos al Director(a) para su consideracion sobre
avancesylogros;

Elaboracion de informes para que la Direccion presente a las autoridades y los
cooperantes, y rinda cuentas sobre el manejo financiero y el uso de los
recursos obtenidos de los mismos;

Registro enlos informes de las observaciones, ampliaciones y aclaraciones de
procesos en la ejecucion de la cooperacion, teniendo como fuente los
investigadores, profesores y responsables de proyectos;

Registro, clasificacion e informes sobre las diversas formas de cooperacion
que se obtengan para promover lainvestigacion en la UNAH;

Actualizacion constante de los requisitos internacionales para acreditar a los
investigadores, profesores, procedimientos administrativos y otros; asi como
proponer a la Direccion la realizacion de gestiones ante las instituciones
respectivas para llevaracabo las acciones pertinentes de acreditacion;
Actualizacion permanente de la informacion correspondiente a la movilizacion
de cooperaciony su ejecucion;

m) Recopilacion de lanormativainternay externa relacionada con los procesos de

n)

0)
p)
a)
)

Investigacion cientifica y posgrados.

Acompanar procesos de creacion, registro y comunicacion con las
Coordinaciones Regionales de Investigacion y Posgrado, Coordinaciones
Generales de Posgrado, Consejos, Comisiones, Institutos y Unidades de
Gestion de la Investigacion Cientifica y los observatorios universitarios;
Acompanar procesos de creacion, registro y comunicacion con las
Coordinaciones Regionales, Consejos, Comisiones, Institutos y Unidades de
Gestion de la Investigacion Cientifica, los Centros Experimentales y/o de
Innovaciony los Observatorios Universitarios;

Integrarse a las acciones de coordinacion de actividades de la Direccion con
los otros departamentos, de acuerdo a las funciones especificas de cada uno;
Registro de las actividades del departamento e informes periodicos al
Director(a), de acuerdo alas instrucciones giradas al respecto;

Participar en el proceso de evaluacion de proyectos de Investigacion cientifica,
particularmente en lo relativo a cronograma de actividades y presupuesto;
Llevar control de los desembolsos de las becas de Investigacion cientifica y
coordinar con los departamentos de Proyectos de Investigacion cientifica y de
Presupuesto y Administracion, el proceso de aprobacion de informes y gestion
de desembolsos;

Mantener contactos entre universidades para el desarrollo de proyectos de
Investigacion cientifica;

Participar en las actividades de la UNAH con el Consejo General de
Investigacion Cientifica, Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, el
organo Nacional de Ciencia y Tecnologia y organismos similares a nivel
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nacional e internacional;

u) Mantener constantemente informado al Departamento de Documentacion e
Informacion para que divulgue sus actividades;

v) Reunirse periddicamente con las Unidades de Gestion de la Investigacion
Cientifica enlo concerniente a sus funciones;

w) Dar seguimiento y supervision a la programacion de actividades de los
proyectos de investigacion cientifica y evaluacion de forma continta sus
avancesy

X) Otras funciones que le asigne el Director(a) de Investigacion Cientifica y
Posgrado.

Elola Jefe (a) del Departamento de Gestion y Cooperacion, sera un(a) profesional
que renalas siguientes caracteristicas:

a) Grado de Maestria 6 cinco (5) anos de experiencia en aquellas disciplinas
relacionadas conla gestion de cooperacion;

b) Conocimiento sobre disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos;

c) Conocimiento de herramientas de seguimiento y control financiero de
proyectos;

d) Experiencia en la direccion y gerencia en el proceso de gestion de
cooperacion;

e) Capacidad para programar, coordinar y supervisar equipos de trabajo, y
capacidady liderazgo en latoma de decisiones para la solucion de problemas;

f) Capacidad de establecer y mantener relaciones con instituciones y
organismos nacionales e internacionales;

g) Habilidad para analizar informes y redactar informes técnicos vy
administrativos;

h) Tratar de forma cortés y efectiva con personas de diferentes niveles, y
expresarse enformaoraly escrita;

i) Conocimientoy manejo delidiomainglés;

j) Manejo de programas de computacion adecuados a sus funciones.

Departamento de Documentacion e Informacion

Es la instancia que clasifica, archiva, produce, publica y difunde todo lo
relacionado con lainvestigacion cientifica y los posgrados enla UNAH y facilita los
servicios de informacion, contacto, promocion, difusion y publicacion de la
investigacion, la gestion de la investigacion y la docencia en posgrados, a fin de
visibilizar lainvestigacion, los investigadores y los posgrados de la UNAH.

Las funciones del Departamento de Documentacion e Informacion son:
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Divulgacion y documentacion de proyectos, premios, investigadores,
docentes que ensenan investigacion, carreras de posgrados, encuentros,
seminarios, conferencias y otros.

b) Atencionademandas de usuarios presencialesy electronicos, en coordinacion

)

con otros departamentos;

Establecer y mantener enlaces con las diferentes unidades de difusion
cientifica de la UNAH, universidades, centros de Investigacion cientifica,
investigadores y otros, tanto a nivel institucional, nacional como internacional;
Intercambio y suministro de informacion con los distintos departamentos de la
Direcciony de la UNAH;

Organizacion y edicion de las revistas de la Direccion de Investigacion
Cientifica y Posgrado, en coordinacion con los otros departamentos y con las
unidades académicas;

Edicion y diagramacion de la documentacion que requiere la Direccion de
Investigacion Cientifica y Posgrado, afiches, trifolios, boletines, catalogo,
libros, hojas volantes, tarjetas y cuanto medio sirva para divulgar informacion
sobre investigaciones, investigadores, encuentros, congresos, premios,
becasy otros en formato impreso y electronico;

Elaboracion, edicion y registro de videos sobre eventos de Investigacion
Cientifica y de Posgrado que se realicen, con el objetivo de crear una videoteca
a fin de utilizarlos en cursos de capacitacion y auxiliar a las unidades
académicas en sus actividades de ensefanza- aprendizaje cuando lo
requieran;

Realizacion, edicion y registro de entrevistas a investigadores y especialistas,
con el objetivo de proporcionar insumos a la revista, boletin, pagina Web,
Puntos de Informacion Cientifica y cursos de capacitacion;

Produccion, registro de fotografias y elaboracion de memoria historica de
encuentros y otros eventos de la Direccion de Investigacion Cientifica y
Posgrado;

Produccion, seguimiento y actualizacion de los Puntos de Investigacion
Cientifica que difunden informacion sobre la investigacion y gestion de la
investigacion;

Elaboracion y distribucion de periddicos, boletines, revistas informativas y
otras que sirvan para divulgar la actividad cientifica;

Obtencion, registro y divulgacion de los productos y resultados de los
proyectos elaborados por las distintas Unidades de Gestion de la Investigacion
Cientifica dela UNAH en el programa de afo sabatico;

m) Adquisicion, registro y divulgacion de los boletines y revistas que elaboren las

coordinaciones regionales, institutos y Unidades de Gestion de la Investigacion
Cientifica, observatoriosy otros;

n) Actualizacion constante de la informacion sobre actividades especificas de
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este Departamento;

Integrarse a las acciones de coordinacion de la Direccion con los otros
departamentos, de acuerdo alas funciones especificas de cada uno;

Registro de las actividades del Departamento e informes periddicos a la
Directora o Director, de acuerdo a las instrucciones giradas al respecto;
Clasificar, registrar, producir y divulgar todo lo relacionado con la Investigacion
cientifica de la UNAH;

Apoyar las revistas de divulgacion que las coordinaciones generales,
regionales o de carrera de posgrado planifiquen.

Otras funciones asignadas por el (Ia) Director (a) de Investigacion Cientifica y
posgrado.

El o la Jefe (a) del Departamento de Documentacion e Informacion, serd un(a)
profesional que reuna las siguientes caracteristicas:

a)

b)

Grado de Maestria o cinco (5) afos de experiencia en ciencias afines a las
ciencias de la comunicacion e informacion, altamente calificado para analizar,
disenar, estructurar, organizar, desarrollar y administrar las funciones del
Departamento;

Conocimientos en el manejo de diseno y edicion para la produccion
documentaly electronica del Departamento;

c) Habilidad para toma de decisiones, conducir equipos de trabajo, impartir

instrucciones y delegartareas;

Integrarse a las acciones de coordinacion de la Direccion con los otros
departamentos, de acuerdo alas funciones especificas de cada uno;
Habilidad para analizar informes y redactar informes técnicos vy
administrativos;

Tratar de forma cortés y efectiva con personas de diferentes niveles, y
expresarse enformaoral y escrita;

Conocimiento y manejo delidiomainglés;

Manejo de programas de computacion adecuados a sus funciones.

Departamento de Presupuesto y Administracion

Es la instancia responsable de los procesos administrativos y financieros de la
investigacion, gestion de la investigacion y los posgrado, incluyendo la
planificacion, seguimiento, actualizacion, gestion de procesos y rendicion de
informes.

Las funciones del Departamento de Presupuesto y Administracion son:




Elaborar, ejecutar y dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de la
Direccion;

Elaborar, informar y manejar la ejecucion del presupuesto y su relacion con el
Plan Operativo Anual (POA);

Planificar y controlar las gestiones de suministros de materiales, servicios y
equipo de la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado;

Mantener las relaciones con las instancias administrativas de la UNAH;

Apoyar al Director(a) en la solicitud, manejo y liquidacion de fondos especiales
y cajachica;

Elaborar los informes trimestrales del Presupuesto y su relacion con el POA;
Organizar, clasificar, registrar, inventariar y controlar los materiales, servicios y
equipo;

Gestionar los fondos de becas de la Direccion en coordinacion con el Director
(a) y los otros departamentos;

Tenerunregistro de actividades del Departamento e informar sobre las mismas
de acuerdo alasinstrucciones giradas al respecto;

Participar en diferentes reuniones que sean convocados para planificar,
coordinar, darle seguimiento y evaluar las actividades de los departamentos y
delaDireccion;

Otras funciones asignadas por el Director(a) de Investigacion Cientifica y
Posgrado.

Perfil del puesto del Jefe (a) del Departamento de Presupuesto y Administracion.
Seraun(a) profesional que retina las siguientes caracteristicas:

a) Grado de Maestria o cinco (5) afios de experiencia en ciencias afines a la

h)

administracion, altamente calificado para analizar, disefar, estructurar,
organizar, desarrollar y administrar las funciones del Departamento de
Presupuesto y Administracion;

Amplio conocimiento y experiencia de los procedimientos administrativos y de
la administracion de recursos financieros;

Experiencia en formulacion, gestion y analisis de presupuestos y Plan
Operativo Anual (POA);

Conocimiento de herramientas de seguimiento y control financiero;

Amplio conocimiento sobre los procesos de manejo de personal;
Conocimiento y funcionamiento del computador, asi como gestion de equipo
de soporte;

Experiencia en la direccion y gerencia del proceso de administracion y
finanzas;

Habilidad para tomar decisiones, conducir equipos de trabajo, impartir
instrucciones y delegartareas;
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)

Habilidad para expresarse en forma oral y escrita, y, buenas relaciones
interpersonales;

j) Compromiso con latransparenciay larendicion de cuentas.

Departamento de Encuentros Académicos.

Es la instancia encargada de organizar, planificar, contactar, publicitar, realizar y
registrar los encuentros académicos que correspondan, para promover la
investigacion cientifica y el debate académico.

Las funciones del Departamento de Encuentros Académicos son:

a) Planificacion y organizacion de eventos académicos relacionados con el

proceso de fortalecimiento de |a Investigacion cientifica y de los posgrado de la
UNAH (congresos, conferencias, foros, talleres, cursos, encuentros de
investigadores, simposios, mesas redondas y otros), en estrecha relacion con
los departamentos involucrados;

Mantener un banco de datos de los espacios fisicos adecuados para
encuentros y jornadas de trabajo y gestionar su uso ante sus encargados;
Organizacion de un recurso fisico y electronico de reparto de invitaciones y
confirmacion de asistencia a eventos, asi como el registro de autoridades de la
UNAH, tanto locales, nacionales e internacionales senalando direcciones,
teléfonos, correos electronicos y otros;

Mantener el registro de personas clave del Estado, de la cooperacion
internacional y sociedad civil, incluidas otras universidades publicas y
privadas, relacionadas con lainvestigacion;

Organizar una base de datos actualizada que incluya los nombres y direcciones
de las personas e instituciones vinculadas a la Investigacion cientifica y los
posgrados en los departamentos de la UNAH, centros privados y
organizaciones sociales;

Disenar estrategias parala comunicacion y difusion de eventos;

Coordinar y difundir los eventos por los canales institucionales de la UNAH, y
los medios de comunicacion escritos, electronicos y digitales;

Elaborar el presupuesto de atenciones basicas a expositores y reparto de
informacion pertinente en coordinacion con el Departamento de Presupuestoy
Administracion;

Disenar, distribuir y controlar invitaciones y diplomas de participacion en
jornadas de Investigacion cientifica en sus diferentes modalidades y con
criterios de calidad previamente establecidos;

Elaborar relatorias de eventos académicos, utilizando como guia el manual
correspondiente;
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K)

Actualizar permanentemente los datos que maneja el Departamento de
Documentacion e Informacion, en relacion a las actividades de este
Departamento;

Actualizacion, seguimiento y sistematizacion de diferentes listas de
participantes en eventos de Investigacion cientifica y posgrados con teléfono,
correo electronico, fax, e-mail y otros;

m) Equipamiento logistico necesario para realizar eventos, como equipo de

sonido, video, grabacion y otros;

Disenar y distribuir publicidad para los eventos como afiches, trifolios, redes
electronicas, periodicos, television, radios y otros;

Manejar el contacto fisico y electronico con los conferencistas e invitados
nacionales e internacionales, para asegurar las condiciones de su
participaciony estadia en la universidad,;

Coordinar actividades con la Direccion y departamentos de ésta, de acuerdo a
las funciones especificas de cada uno;

Registrar las actividades del Departamento e informar periodicamente a la
Director(a);

Otras funciones asignadas por el Director(a) de Investigacion Cientifica y
Posgrado.

El o la Jefe del Departamento de Encuentros Académicos, sera un(a) profesional
que renalas siguientes caracteristicas:

a)

b)

Grado de Maestria o en su defecto con cinco (5) afios minimo de experiencia
profesional enla organizacion, desarrollo y montaje de eventos cientificos;
Amplia experiencia en todo lo relativo a la logistica que se requiere para
instalacion de eventos (seminarios, talleres, foros, mesas redondas, jornadas,
congresos, etc.);

Conocimiento de herramientas de seguimiento y control financiero de eventos
cientificos;

Capacidad para programar, coordinar y supervisar equipos de trabajo, y
capacidady liderazgo en latoma de decisiones para la solucion de problemas;
Habilidad para analizar informes, redactar informes técnicos y administrativos,
tratar de forma cortes y efectiva con personas de diferentes niveles y
expresarse enformaoral y escrita; y

Conocimiento y manejo del idiomainglés;

Manejo de programas de computacion adecuados a sus funciones.

Departamento de Propiedad Intelectual e Innovacion

Es la instancia encargada de promover y fortalecer la cultura de propiedad
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intelectual, Iainnovacion tecnologica, la proteccion de derechos, el uso, aplicacion
y explotacion de la misma en beneficio de la institucion universitaria, de sus
autores, creadores, inventores, y del pais en general.

Las funciones del Departamento de Propiedad Intelectual e Innovacion son:

a)

b)

)

Consolidacion del proceso de organizacion, gestion, proteccion, aplicacion,
explotacion y transferencia de la propiedad intelectual.

Promocion y coordinacion de procesos de elaboracion de marcos regulatorios
de la propiedad intelectual y la innovacion tecnologica y gestion de aprobacion
de estos.

Disefio y coordinacion de estrategias de aprendizajes de la propiedad
intelectual e innovacion mediante metodologias alternativas (presenciales,
virtuales, planeacion tactica) potenciando areas de oportunidades como las
Spin-0ffs y las incubadoras de empresas a partir de investigaciones cientificas
y tecnologicas.

Fortalecimiento de nichos de innovacion tecnoldgica sobre plataformas de
inter operatividad a nivel universitario, sector empresa y sociedad civil y
particularmente coninterfaces de donantes y cooperantes.

Administracion de los derechos de propiedad intelectual a nivel de la UNAH y
coordinacion con el ente publico nacional responsable, para fines de
solicitudes, otorgamiento y registros de derechos de propiedad intelectual.
Asesorar alas subcomisiones curriculares sobre la conexion entre las carreras
de posgrados, lainnovaciony el desarrollo tecnologico.

Asesorar a través de herramientas tecnologicas el desarrollo de técnicas
innovadoras en areas del conocimiento propias para tal fin.

Disenar y liderar planes estratégicos de promocion, difusion, ejecucion y
transferencia de lainnovacion tecnologicay la propiedad intelectual;

Elaborar y socializar los mecanismos y procedimientos de solicitudes y
registro de derechos de propiedad intelectual;

Crear ambientes de capacitacion continua utilizando técnicas didacticas
alternativas (presenciales, virtuales, marcos tacticos de trabajo por
escenarios) en areas de oportunidad con potenciales de valor agregado;
Promover sinergias de desarrollo tecnoldgico, innovacion y propiedad
intelectual con Universidades y Centros de Investigacion Tecno-cientificos a
nivel nacional e internacional;

Fortalecer la cultura de propiedad intelectual e innovacion aprovechando las
ventajas que ofrecen las redes sociales y tecnoldgicas;

m) Aprovechar el escenario cientifico y tecnoldgico en el marco del alcance de la

internacionalizacion de la Red de Propiedad Intelectual de Instituciones de
Educacion Superior de Latinoamérica, en aras del fortalecimiento de la
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q)
r

innovacion tecnologica, la propiedad intelectual y la Investigacion cientifica en
laUNAH Yy el pais en general;

Estimular y organizar plataformas de actores universitarios para el
fortalecimiento de las capacidades de creacion, invencion, generacion de
conocimiento tecno- cientifico, el uso y latransferencia;

Coordinar con la Direccion General de Propiedad Intelectual el desarrollo de
acciones en beneficio de la Propiedad Intelectual universitaria y nacional;
Participar en actividades nacionales e internacionales que propendan el
desarrollo de buenas practicas de gestion de la Propiedad Intelectual, la
innovacion, el desarrollo tecnologico, valuacion de activos intangibles,
estrategias de transferenciay comercializacion, otros relacionados;

Velar por el funcionamiento dindmico y eficiente del Centro de Apoyo a la
Tecnologiay lalnnovacion (CATI);

Otras actividades contingentes que demanden los planes estratégicos de la
UNAH, relacionados con la naturaleza y alcances de la propiedad intelectual, la
innovaciontecnologicay la generacion de conocimiento tecno-cientifico.

s) Otras funciones asignadas por el Director(a) de Investigacion Cientifica y

Posgrado.

El o la Jefe(a) del Departamento de Propiedad Intelectual e Innovacion, sera un(a)
profesional que reuna las siguientes caracteristicas:

Grado de Maestria en Propiedad Intelectual o Innovacion Tecnologica o en su
defecto con cinco (5) afos de experiencia profesional académica universitaria
0 en procesos de investigacion cientifica y tecnologicay propiedad intelectual;
Amplia experienciaentodo lo relativo a la propiedad intelectual y lainnovacion;
Conocimiento de herramientas de seguimiento y evaluacion de proyectos de
innovaciony desarrollo tecnologico;

Capacidad para programar, coordinar y supervisar equipos de trabajo, y
capacidady liderazgo en latoma de decisiones para la solucion de problemas;
Habilidad para analizar informes, redactar informes técnicos y administrativos,
tratar de forma cortes y efectiva con personas de diferentes niveles y
expresarse enforma oral y escrita;

Conocimiento y manejo del idiomainglés; y

Manejo de programas de computacion adecuados a sus funciones.

Departamento de Politica de Investigacion Cientificay Posgrado

Es la unidad técnica responsable de la revision, actualizacion, monitoreo y
evaluacion de la politica de investigacion cientifica y posgrados de la UNAH Yy, a su
vez, definir estrategias de intervencion para mejorar la investigacion cientifica y
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tecnoldgica en las diferentes instancias de investigacion y gestion del SICyT, de las
carreras de posgrado en el Sistema de Estudios de Posgrado y en las restantes
unidades académicas, para su presentacion para aprobacion, ante ambos
Consejos através del Titular de la Direccion.

Las funciones del Departamento de Politica de Investigacion Cientifica y Posgrado
son:

a) Elaborar, actualizar, consensuar y darle seguimiento a la politica y vision

b)

estratégica de investigacion cientifica y posgrados, y prioridades de
investigacion cientifica de [a UNAH.

Fortalecer el proceso de institucionalizacion de la investigacion y los
posgrados mediante la propuesta de creacion de reglamentos y manuales, y
revision permanente de normas, directrices y ejecucion de la politica de
investigacion cientificay posgrado;

Realizar evaluacion continua de la actividad investigativa y docencia de
posgrados de la UNAH, a través de un sistema de indicadores basados en
estandares internacionales reconocidos, los cuales seran procesados en una
Unidad de Procesos de Datos e Informatica que estara adscrita al
Departamento de Seguimiento y Monitoreo.

Socializar y visibilizar en las unidades académicas de la UNAH la politica de
investigacion cientifica y posgrado;

Recopilar la normativa interna y externa relacionada con los procesos de
formulacion de politicas de investigacion cientificay posgrado;

Realizar diagnasticos y registro de las necesidades en materia de investigacion
cientifica en grado, posgrado, institutos, unidades, observatorios,
coordinaciones regionales y grupos de investigacion cientifica;

Propiciar y apoyar el fomento a la investigacion amparados en los acuerdos
interinstitucionales nacionales e internacionales de politica de investigacion
cientifica que adquiera el departamento.

Promover una cultura investigativa en el personal académico de la UNAH,
teniendo como marco la politica de investigacion cientifica y tecnologica.
Participar en actividades nacionales e internacionales que favorezcan el
desarrollo y consolidacion de la politica de Investigacion cientifica, tecnoldgica
einnovacion de la UNAH.

Elaborar, darle seguimiento, evaluar e informar sobre la ejecucion del Plan
Operativo Anual (POA) en los diferentes departamentos de la Direccion.
Realizar y presentar informes de actividades del departamento a la Direccion
de Investigacion Cientifica y posgrado;

Darle seguimiento y control a la aplicacion de este reglamento y de los
manuales aprobados por el Consejo General de Investigacion Cientifica y el del
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Sistema de Estudios de Posgrado;

m) Elaborar informes de evaluacion de procesos sustentando su remision por
parte de la Direccion alainstancia correspondiente;

n) Evaluar la produccion cientifica y tecnologica de los distintos organos del
Sistema;

0) Mantener un sistema de informacion en bases de datos de indicadores de
Cienciay Tecnologia con los elementos informaticos correspondientes.

p) Brindar soporte de tecnologias de informacion y comunicacion a la gestion de
lainvestigacion cientificay posgrados

q) Coordinacion de actividades con el Director(a) de Investigacion Cientifica y
Posgrado y otros departamentos de la misma, de acuerdo a las funciones
especificas de cada uno;

r) Otras funciones asignadas por el Director(a) de Investigacion Cientifica y
Posgrado.

El o la Jefe del Departamento de Politica de Investigacion Cientifica y Posgrado,
sera un(a) profesional que reina las siguientes caracteristicas:

a) Grado de Maestria o cinco (5) anos de experiencia en aquellas disciplinas
relacionadas con politica de investigacion cientifica y posgrado;

b) Serinvestigador, con probada capacidad y experiencia

¢) Conocimiento sobre procesos de formulacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de politica de investigacion cientificay posgrado;

d) Conocimiento sobre disefo, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacion cientifica;

e) Capacidad para organizar procesos y formular prioridades de investigacion
cientifica;

f)  Conocimiento y manejo de planificacion estratégica basada en resultados;

g) Capacidad para establecer y mantener relaciones con instituciones y
organismos nacionales e internacionales;

h) Habilidad para analizar informes, redactar informes técnicos y administrativos;

i) Conocimientoy manejo delidiomainglés;

j) Manejo de programas de computacion adecuados a sus funciones.

Departamento de Desarrollo Curricular

Es la unidad técnica responsable del asesoramiento, seguimiento, conduccion y
evaluacion de la politica curricular en los posgrados como velar por el
mejoramiento del componente de investigacion en carreras de grado de la UNAHYy,
a su vez, velar por la implementacion del Modelo Educativo de la UNAH en las
carreras de posgrado y apoyar los procesos de diseno y rediseno de planes de
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estudio a las comisiones y subcomisiones de desarrollo curricular de facultades y
centros universitarios regionales.

Las funciones del Departamento de Politica de Investigacion Cientifica y Posgrado:

Velar por el componente de investigacion en el disefio y redisefo de planes de
estudio de carreras de grado de la UNAH.

Definir la politica curricular del componente de investigacion en el diseio y
rediseno de planes de estudio de carreras de posgrado de la UNAH.

Revision de propuestas para la apertura de carreras de posgrado, procurando
el cumplimiento de las normas académicas del nivel superior concerniente al
area del conocimiento, la metodologia de investigacion, las técnicas y
procedimientos del tema especifico que trata el posgrado.

Acomparfamiento en la propuesta de investigacion diagnostica para la apertura
de carreras de posgrado.

Evaluacion curricular previa a presentarse la iniciativa de apertura del
programa de posgrado

Evaluacion y acomparniamiento de los programas de posgrado con vista al
rediseno o reforma del mismo.

Promover la evaluacion intermedia con los nuevos posgrado al concluir su
primera generacion, con intencion de mejora y analisis de proximas
generaciones del programa.

Promover la creacion y fortalecimiento de las subcomisiones de desarrollo
curricular en cada facultad.

Crear las herramientas que faciliten la presentacion de propuestas de apertura
de programas de postgrado.

Otras funciones asignadas por el Director(a) de Investigacion Cientifica y
Posgrado.

El o la Jefe del Departamento de Desarrollo Curricular, sera un(a) profesional que
reunalas siguientes caracteristicas:

Grado de Maestria o cinco (5) anos de experiencia en desarrollo curricular a
nivel superior;

Conocimiento sobre procesos de formulacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de planes de estudio de carreras del nivel superior;

Capacidad para organizar, desarrollar, dar seguimiento y evaluar procesos de
capacitacion;

Conocimiento y manejo de planificacion estratégica basada en resultados;
Capacidad para establecer y mantener relaciones con instituciones y
organismos nacionales e internacionales;
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f) Habilidad paraanalizarinformes, redactarinformes técnicos y administrativos;
g) Conocimientoy manejo delidiomainglés;
h) Manejo de programas de computacion adecuados a sus funciones.

Departamento de Seguimiento y Monitoreo

Es la unidad técnica responsable del seguimiento a planes, programas y proyectos
concernientes a investigacion y posgrados de la UNAH, a su vez, velar por el
cumplimiento de los POA “s de cada instancia en ambos Sistemas, alimentando el
sistema de indicadores de ciencia y tecnologia, mas los procesos de
autoevaluacion de carreras de posgrado y la aplicacion de indicadores para la
evaluacion institucional.

Las funciones del Departamento de Seguimiento y Monitoreo:

Elaborar el plan anual de seguimiento a las actividades de investigacion y
posgrados de la UNAH.

Creary consolidar el Sistema de Informacion Estadistica de los programas de
investigacion y posgrado y divulgar los resultados de los indicadores
educativos intermedios y finales de los programas de la UNAH.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente de los programas de
investigaciony posgrado de la UNAH.

Presentar informes técnicos, administrativos y financieros de los programas
de investigacion y posgrados de la UNAH, dando énfasis en recomendaciones
que propicien lamejora continua.

Monitorear que recomendaciones 0 estrategias sugeridas a programas de
investigaciony posgrado de la UNAH se cumplan a cabalidad.

Proporcionar datos estadisticos que alimenten la memoria anual de
actividades de la Direccion.

Crear y consolidar una plataforma tecnoldgica de monitoreo de resultados de
actividades de investigacion y posgrados.

Dar seguimiento a las actividades que cada instancia del SICyT y Posgrado
plasmaron enlavision estratégica.

Dar seguimiento a las iniciativas de creacion de programas de posgrado,
institutos de investigacion, unidades de gestion de la investigacion y
observatorios académicos de la UNAH.

Otras funciones asignadas por el Director(a) de Investigacion Cientifica y
Posgrado.

El o la Jefe del Departamento de Seguimiento y Monitoreo, sera un(a) profesional
que reunalas siguientes caracteristicas:
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Grado de Maestria o cinco (5) afos de experiencia en estadistica, indicadores
0 administracion

Conocimiento sobre construccion de indicadores de calidad;

Capacidad para organizar, desarrollar, dar seguimiento y evaluar procesos de
recoleccion de datos

Conocimiento y manejo de planificacion estratégica basada en resultados;
Capacidad para establecer y mantener relaciones con instituciones y
organismos nacionales e internacionales;

Habilidad para analizarinformes, redactar informes técnicos y administrativos;
Conocimiento y manejo del idiomainglés;

Manejo de programas de computacion adecuados a sus funciones.

Departamento de Evaluaciony Acreditacion

Es la unidad técnica responsable de evaluar las instancias del sistema de
investigacion cientifica y tecnoldgica y el del Sistema de Estudios de Posgrado,
apoyando a las autoridades para que la UNAH se certifique a nivel nacional y
asesoren a las carreras de posgrado para su acreditacion. Ademas de apoyar la
evaluacion de planes, programas y proyectos que los sistemas y departamentos
de la direccion hayan emprendido, presentando el informe final de evaluacion
sefialando los aspectos para el mejoramiento de los mismos.

Las funciones del Departamento de Evaluacion y acreditacion:

Elaborar el plan de evaluacion de los programas de posgrado de la UNAH
Integrar instancias de acreditacion regional para los programas de posgrado
dela UNAH.

Certificar los programas de posgrado de la UNAH que cumplan con los
requerimientos minimos para su funcionamiento.

Sugerir al Director de Investigacion y Posgrado la suspension, reconversion o
cierre de programas de posgrados posterior a su evaluacion.

Elaborar el plan estratégico para la acreditacion regional de los programas de
posgrado.

Acompanar a los programas de posgrado en la etapa de autoevaluacion,
heteroevaluaciony acreditacion regional.

Construir herramientas, instrumentos y procesos que faciliten los procesos de
evaluaciony acreditacion de programas de posgrado.

Acompanar a los programas de posgrado que después de evaluados
incorporen las sugerencias procedentes en el término establecido en los
reglamentos respectivos.

Analizar los informes finales, técnicos, administrativos y financieros de los
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programas de posgrado de la UNAH.

j) Elaborar el informe anual de evaluacion de los programas de investigacion y
posgrado de la UNAH.

k) Solicitar informes anuales a los departamentos de la Direccion sobre las
actividades concernientes al programa de investigacion y posgrado.

) Construir modelo de evaluacion paralas instancias del SICYT y SEP.

m) Otras funciones asignadas por el Director(a) de Investigacion Cientifica y
Posgrado.

El o la Jefe del Departamento de Evaluacion y Acreditacion, sera un(a) profesional
que reuna las siguientes caracteristicas:

a) Grado de Maestria o cinco (5) afos de experiencia en evaluacion, indicadores
0 administracion

b) Conocimiento sobre construccion de indicadores de calidad;

¢) Conocimiento sobre la evaluacion educativa en el nivel superior

d) Capacidad para organizar, desarrollar, dar seguimiento y evaluar procesos de
autoevaluaciony acreditacion

e) Conocimientoy manejo de planificacion estratégica basada en resultados;

f) Capacidad para establecer y mantener relaciones con instituciones y
organismos nacionales e internacionales;

f) Habilidad para analizarinformes, redactar informes técnicos y administrativos;

g) Conocimientoy manejo delidiomainglés;

h) Manejo de programas de computacion adecuados a sus funciones.

Organos Auxiliares

Organos Auxiliares. Son 6rganos auxiliares de la Direccion de Investigacion
Cientificay Posgrado los siguientes:

a) Comité Coordinador

b) Comité Técnico Asesor

c¢) Comité de Etica de Investigacion

d) Comité de Transparencia.

Comité Coordinador. Es la instancia que coordina las actividades dentro de la
Direccion, esta integrado por el Director(a) de Investigacion Cientifica y Posgrado,
el Coordinador General de Investigacion y Posgrados y los Jefes de
Departamentos.

Las funciones del Comité Coordinador son:
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a) Disefar y coordinar las actividades de los diversos departamentos de la
Direccion, de acuerdo al Plan Estratégico y los Planes Operativos Anuales;

b) Ejecutar estrategias de cooperacion entre dos 0 mas departamentos para el
cumplimiento de las funciones;

c¢) Transmitir al personal de su departamento las decisiones relacionadas con la
realizacion de actividades especificas de los departamentos;

d) Informary asesorar al Director(a) sobre los requerimientos de personal en los
distintos departamentos;

e) Fomentar el trabajo en equipo entre los integrantes de los diversos
departamentos.

Comité Técnico Asesor. Es la instancia de consulta especializada de la Direccion
de Investigacion Cientifica y Posgrado en aspectos cientificos y tecnologicos; esta
integrado por profesionales expertos de diferentes dreas que se hayan destacado
en el campo de la investigacion y los posgrados. Su seleccion corresponde al
Director(a) de Investigacion Cientifica y Posgrado.

Las funciones del Comité Técnico Asesor son:

a) Formular recomendaciones al Director (a) de Investigacion Cientifica y
Posgrado sobre la tematica especifica de su disciplina en relacion con la
investigacion, posgrados, politica, estrategias, planes, proyectos y
programas;

b) Asesorar al Director(a) sobre las diversas tematicas disciplinares y las
relaciones con pares de Investigacion cientifica y posgrado;

c) Reunirse cuando sea requerido por el Director(a) para conocer de las
actividades de lainvestigaciony posgrados,

d) Evaluarlosimpactos de la actividad cientifica en las diversas disciplinas a nivel
institucional, nacional y regional cuando el caso lo amerite.

Comité de Etica de Investigacion. Es lainstancia que evalia que toda actividad de
investigacion cientifica y tecnologica, realizada en la UNAH, tenga integrados los
principios, normas y deberes éticos; esta compuesto por el Coordinador General
de Investigacion y Posgrado, el Jefe del Departamento de Proyectos de
Investigacion Cientifica, de Politica de Investigacion Cientifica y de Propiedad
Intelectual e Innovacion, mas cuatro miembros reconocidos de la comunidad
universitaria con experiencia en latematica.

Las funciones del Comité de Etica de Investigacion son:

a) Asesorar en aspectos éticos al Director(a) de Investigacion Cientifica y
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Posgrado para que seanincorporados en planes, proyectos y programas;

b) Evaluar los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica que se
presenten para postular a becas de investigacion y docencia, investigacion y
administracion académica como carga académica.

c) Colaborarcon procesos de formaciony capacitacion sobre el tema ético.

d) Promovery velar porlos principios éticos, que se aplican,

e) Gestionary respetarlaconducta ética, tanto en los investigadores — profesores
como enlos patrocinadores.

f) Elaborarla Normativa de ética del investigador para ser presentado al Consejo
General de Investigacion Cientifica para su aprobacion.

Cada Instancia podra constituir un comité de ética, el cual sera registrado en la
Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado respetando el ambito y
jurisdiccion. EI mismo normara su funcionamiento y dicha normativa sera
aprobada por la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado después de ser
remitido por el Consejo de Investigacion de la Facultad o Centro Universitario
Regional.

Comité de Transparencia. Es la instancia que vela por la claridad y honradez en la
adquisicion, asignacion, manejo y uso de los recursos financieros y materiales de
la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado. Esta integrado por el
Director(a), el Coordinador General de Investigacion y Posgrado y un
representante de cada departamento de la Direccion diferente del Jefe(a). Cuando
el Comité trate algin asunto relacionado con el Director(a) de Investigacion y
Posgrado, éste se inhibira de participar en las reuniones y actividades organizadas
al efecto.

Las funciones del comité de transparencia son:

a) Promover y aplicar oportunamente medidas preventivas y correctivas, para
evitar desviaciones en el manejo de los bienes.

b) ldentificar las necesidades de diseno y ejecucion de programas estratégicos
de control que permita a la institucion poner en practica medidas viables que
favorezcan el fortalecimiento del control interno.

c) Prestar servicios de apoyo a los drganos internos de control del Consejo
General de Investigacion y el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado y
otras instancias de fiscalizacion externas, a fin de que obtengan informacion
oportuna y fidedigna que les facilite el desarrollo de las tareas que tiene
asignadas.

d) Disefar y promover sistemas, mecanismos y procedimientos que permitan
generar, con transparencia, ahorros e ingresos adicionales, ya sea de caracter
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productivo o social.

e) Vigilary controlarla gestion administrativa.

f) Vigilar los procesos de planeacion del presupuesto y ejercicio del gasto,
contrataciony adquisicion de bienes y servicios.

g) Evaluaryadministrarriesgos

h

) Evaluary auto evaluar el sistema de control
i) Promover la adopcion de mejores practicas de control
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Direccion de
Investigacion Cientifica y Posgrado

Edificio CISE, Tercer piso
Tel: (504) 2231-0678 / 2232-4907
PBX: (504) 2232-2110, Ext. 151 y 245

Pdgina web:
http://investigacionyposgrado.unah.edu.hn
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